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Comune di Aidone
Regione Siciliciia A
Libero Consorzio Comunale di Enna
DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

N 34 DEL” | MIP 2075 immediatamente esecutiva: SI4QQ  NO O

OGGETTO:APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE  CON
CONFARTIGIANATO SERVIZI S.R.L. PER L’ATTIVAZIONE DI
TIROCINI FORMATIVI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “PUOI PLUS”

L’anno duemilaventisei , il giorno JneyYJdp e delmese di  AARIO alle
ore Adiod e seguenti nella sede

Municipale si ¢ riunita lJa Giunta Comunale.
All’appello risultano:

Presenti Assenti Firme
1 | SINDACO Raccuglia Annamaria X F.to Raccuglia
Amnnamaria
2 | VICE SINDACO Mirabella Alessandra X (in F.to Mirabella
videoconf Alessandra
erenza da
remoto)
3 | ASSESSORE Cultreri Guglielmo X
4 | ASSESSORE Catalano Giuseppe X F.to Catalano
Giuseppe
5 | ASSESSORE Gangi Silvia X F.to Gangi Silvia
4 1
Totale

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Annabel SoteraPartecipa. in sostituzione del Segretario Generale.
il Vice - Segr.

Assume la Presidenza il Sindaco Annamaria Raccuglia

Assume la Presidenza il Viee- Sindaco Mirabella Alessandra alteso che il Sindaco per motivi istituzionali si
allontana constatato il numero legale. dichiara aperta la discussione sull’argomento in oggetto.

ofo B

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA I'allegata proposta di deliberazione. munita del parere previsto dalla legge,
ed esaminate le motivazioni poste a supporto della stessa:
VISTO ordinamento degli Enti Locali in Sicilia:
VISTA lanormativa in materia:
RITENUTO di dover provvedere in merito;
Con votazione unanime favorevole espressa nei modi di legge.
DELIBERA
1. diapprovare integralmente la proposta allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,
corredata del parere su di essa espresso.
2. di dichiarare il presente atto L.E.
3. di comunicare la presente ai capigruppo consiliari. contestualmente alla pubblicazione sul sito istituzionale



L’ Assessore Anziano [1 Presidente I1 Segretario Comunale
F.to Mirabella Alessandra F.to Raccuglia Annamaria F.to Dott.ssa Sotera Annabel

RELATA DI PUBBLICAZIONE |
)4,

Pubblicazione all’albo pretorio on-line del Comune dal ? ."”';"-;/

Il Messo Comunale

]l Segretario Comunale, vista la relazione del Messo Comunale, certifica che il presente atto ¢ stato

pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune dal ', senza opposizioni o

reclami.

Il Segretario Comunale

__ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

a9 e
J | Map 2079

Il presente atto ¢ divenuto esecutivo in data <V MAK Ul

2y essendo stata dichiarata I'immediata cscguibilitd (Art. 12, ¢.2, L.R. 44/91) .

o essendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (Art. 12, c.1, L.R.
44/91).

o essendo trascorsi gg. dall’inizio della pubblicazione senza opposizioni o
reclami.

11 Segretario Comunale

T to Dott.ssa Annabel Sotera

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Dalla residenza municipale, 13

11 Funzionario Comunale

13 g, per quelle ordinarie: 60 gg. per lo schemia del prograinsma triennale delle opere pubibliche.
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Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Proposta N° del

Ufficio proponente: AREA SERVIZI AL CITTADINO

Responsabile Area: Dotl. ssa Demetra Di Dio Ciantia

Approvazione schema di convenzione con Confartigianato Servizi S.rl. per
B ¢ u_ ’
s l'attivazione di tirocini formativi nell’ambito del progetto “PUOI PLUS”

Data: 30/03/2026

La. Respommbz\ dell’Area
ott ss@, D DemetraRi Dio Ciantia

Approvata nella seduta del : D\ }] O‘b’} ‘),obb Immediatamente esecutiva : &

G .



il Comune di Aidone intende [avorire percorsi di integrazione socio-lavorativa a benelicio di
soggetti vulnerabili, attraverso strumenti di politica attiva del lavoro quali i tirocini
Tormativi; :
ncll’ambito dell’Avvise pubblice “PUOI PLUS”, [inanziato a valere sul Fonde Asilo
Migrazione ¢ Integrazione (FAMI) e Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), & prevista la
possibilita per gli enti pubblici di ospitare tirocinanti;

Confartigianato Servizi S.r.l., in qualitd di soggetto proponente, ha trasmesso schema di
convenzione per Pattivazione di tirocini presso il Comune di Aidone; ‘

s S S S
CONSIDERATOC CHE:

k<l

o

DATO

&

1 tirocini formativi non costituiscono rapporto di lavoro ai sensi della normativa vigenie;
Pindennita di partecipazione & a carico del soggetto finanziatore (Sviluppo Lavoro Italia),
senza oneri diretti per il bilancio comunale;

il Comune di Aidone partecipa in qualit"l di soggetto ospitante, mettendo a disposizione le
propric strutlure e personale per atiivitd di tutoraggio;

lo schema di convenzione disciplina i rapporti tra soggetto proponente e soggetto ospitante,
nel rispeito della normativa regionale ¢ nazionale in maleria di tirocin;

ATYO CHE:

il Comune di Aidone \‘i frova in stato di dissesto finanziario, ai sensi degli arit. 244 e
scguenti del I3, Lgs. n. 267/20060;

I’adesione alla convenzione non comporta impegni di spesa a carico del bilancio dell’Ente,
se non eventuali oneri indiretti di natura organizzativa,

I’iniziativa rientra tra le attivita istituzionali dell’Ente volte alla promozione dell’inclusione
sociale e lavorativa;

la partecipazione al progetto consente di perseguire finalitd di interesse pubblico senza
agaravio finanziario;

RILEVATO CHE:

e L

lo schema di convenzione allegato al presente atto ne costituisce partc integrante e
sostanziale;

lo stesso risulta conforme alla normativa vigente in materia di tirocini formativi, con

particolarc riferimento alla Direttiva del Dipartimento Lavoro Regione Sicilia prot. n.
13581/1181/2013 e alle disposizioni in materia di politiche atlive del lavoro;

011 am 2% eguenti del D. Lcs 1. 267/2000 (dissesto finanziario);
i1 D, Lesin, 6 5/2001;
i1 Regolamento (IJE\ FAMI ¢ T““-L
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o Statuto Comunale;
il Regolamento sull’ordinamento degli uifici e dei servizi;

1
F
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apprevare lo schema di convenzione tva it Comune di Aidone ¢ Confartigianato Servizi
Sa.l, allegato al presente atto per farne parle integrante ¢ soslanziale, relativo alla
realizzazione di tirocini formativi nell’ambito del progetto “PUCI PLUS™;
e il Comune di Aldone partecipa in qualitd di sogeetto osnitante

iare atis

RO L



* D’indennita per i tirocinanti & a carico del soggetto finanziatore;

* non derivano oneri diretti a carico del bilancio comunale;

. Di dare atto che il presente provvedimento & compatibile con la situazione di dissesto
finanziario dell’Ente, in quanto non comporta impegni di spesa;

. Di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione della convenzione;

- Di demandare agli uffici competenti I’adozione degli atti conseguenti, compresa la gestione
operativa deli tirocini;

. Di attestare la regolarita tecnica e la correttezza amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del
D. Lgs. 267/2000;

. Di trasmettere il presente atto agli ulfici competenti;

. Di disporre la pubblicazione del prescnte provvedimento all’Albo Pretorio ¢ nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Il Responsabile-dell’ Area Servizi al Cittadino

ottrssa*be etra-Di Dig Ciantia
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struitoris,

L.n uti o abtie fend attipenti atie materia specifica, e che
nie propostid di deliberazioe:;

FERIDTICATA fa complelezza deil’i

Al sensie por ghi edetd deil’art,33 deila LR, 2591, come modificato ds all’art. 12 della L.R. 302000, si esprime parere:
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Si da atto che la superiore proposta non comporta, né direttamente né indirettamente, cneri nm:z?mrl né

presenta aicuno Gegli aspetd conwbill, tinanzion e ficcall previstl daite vigentt norme, por cul 1 parere di

coitabile non é necessario in quanto si risolverebbe in un aito inutile.

Addi, Il Responsabile dell”Area Economico Finanziaria

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effet dell’art.53 della L.R. 4691, come modificato dalla L.R. 30/2000, si esprime parere:

o (Je

in ordine alla regolaritd contabile della super m. pronosta di deliberazione.
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ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARLS
Al sensi e per gii clicti deli’art.35, commae 57, dolla LR, A5/1991, si atiesta o copertura finanziaria della sposa
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Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consor-io Comnmcale di Enmna

Arxvise pubblicn Progetre PTJOT PLIJS Azione di sister» per Ia promezion
aelintegirazione sacio-iaverativa del mpigrant vulnerabili cittading di Paest Lerzi 0.8
2- M’igrazicne legaie/Integrazione (FAMI — Fondo Asilo Migrazione Integrazione) O.S.
EEG4.S. Prommusvere i'inegrasione steiseconomica i cictadini di paesi tevzi, compresii
migranii (Fondo sociale europeo Plus FSE)
CUPR: I51R24000420008

CONFARTIGIANATO SERVIZI S.R.L. con sedelegalein Enna via Guglielmo Borremans
ERff C.F. 2 P, WA 01004680862 d'ora in roi denominatn "sceoetto nronenents"

TPy ol BN IR N

rappiesentaia dal legale rappresaﬂ"ame Capizzi Davide Waria nato a '8 0 i isiny
Codice Fiscale ##7F i 7077 0

Comune di Aidone con sede legale in Piazza Umberto C.F. - P.IVA 00134430867 d'ora in poi
denominato ' soggetto ospitante” rappresentata dal legale rappresentante Dott.ssa
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Premesso

che, al fine di “gevoiare le scelte professionali mediante 'inserimento ne! mondo del
lavoro di disoccupati o inoccupati, | soggetii richiamati possono attivare tirocini
formativi in ccnf’@*n‘ﬁt? alle Dircttiva del Diiigente Generale del Dinartimentos Lavoro

AR TS oot o ! 12042 #lad 20 hamlie 013 o iy SeT e e et Ny
Sicilia - Drot. M. ._'JB.EJ.",!"}5_’_,-'.-.'.“...;.- dei 25 wiglio 2013 & successive miod i azioni
Si conviene quanio segue:
Art.1.
a3 oo o et OesilveE Lihdies if IJ!...:. Sawcl, ol _l5'_’l_-_‘_ii..' S108] ‘(“4'_.; o W T .,.:\.J“,-----—"-h =
H e e s el o < R . - 4 n saatay e e e T B e
vazienda Ospicaniz s Hnpesna g dCLCghE.'!c Bresso ie progiie seae sita i Fiazza

Umberte | Aidone n° soggetti in tirocinio.

Art.2
il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro;
Durante 1o svolgimento dal tirocinio lattivita di formazione ed orientamento & seguita e
1 ¢

T T R g ot DR ~ 1 ~ P e T s ..
3 un tutor designato dal soggetio FOPOHOH* 2 in veste di responsabile di

T g . - [ T o] s o S ol
Ve Lin vog ‘»\'1 I\,,_.‘r,r;,:._ YGETD ¢

i Py it B
\_H,‘_, _;:‘._ b T O Y gk bty £ b LRty § Vo Ldidlaar i,



Per ciascun tirocinante inserito nall'impresa ospitante in base alla pre e Convenziocne
viena predisposto un pregatio formativo 2 di orientamante in rom"J mité al repertorio
- regionale dei profili Pomenente. ’

it noiminativo del tirocinante;

@ |hominativi del tutor didattico e del responsabile aziendale;

e obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di
nrasanza in azienda;

o sirotsnes ooiapdali 3
{5

; 3 e ~hilimn mem et poaarti. o e et e )] il evnle
le struttre aziendali aoiiimant 1, It i, uffi resss gui svoloz

H o
wliig ..,. it i

iltirocinio;
e gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile;
= indennita mensile lorda.
Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto
a:

« svolgere le attivita previste dal progetio formativo e di orientamento;

s rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

Do - g Soaid U G . L HPR

polrag B

Manieners = ALEhhalle i..u_.i‘.cA«._'.'.c. ;I - R2igide L._;_ll-__ al ga24d ,‘.;'i Fmazian o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acqumti durante lo svolgimento
del tirocinio.

Art. 4

1. il soggetto ospitante assicura |i tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL,
N0iGe per & responsabilita vile verso i terzi presso compagnie assicurative operainti nel
settore. La copertura assicurativa deve comprendere anche eventuali attivita svolte dal
tirocinante al di fuori dell’azienda, che rientrino tra quelle definite dal progetto
formative.

- . L U TR S e oy 08 4 e o .
2. I case i infortunio durante o svolzimento del moc:.n;i il scggetto ospitante si

impegna a seghalarﬂ 1'evento, entro i t‘emp! ;Jrev i daila normativa vigente, agli
;..l 'ii,: aist I\]Lg:‘}': \u LA U_ H’i }'x- -11’..-.; di TIWnGre L: ll;..«' 'l“"';i.'""'a \.J;&.,,_ _|iL1_._. \.m.,e:su

stass a,w al soggetio mo},or‘en

-,5- it J\JJG\, Lu _uu,.L.l Pk ‘Jl H “'bi“" i =i VerHie di L8l :-}c.'. )i _,._.(_\_J R I

territorialmente co.npetente copia della Convenzione e copia di ciascun progetto
formativo.

Art.5
E prevists un’indennith di tirocinio a favore da! tirociante che sard corrisnosta da Svilunpo
lavoro laiia  pari a un importo mensile lorde di Euro 562, O al lordo delle eventuali
ritenute O legee sl ragglunginmento cells sugia minima di freguenze del 707 delie
ore/mese del percorao formativo.
La pre srvanzions ha dursta 12 mesi dalla data di stipala {L./../2027)



La presente convenzione ha durata 12 mesi dalla data di stipula (..../.../2027)

Soggetto Proponente (firma e timbro)

Soggetto Ospitante(firma e timbro)



