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Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

Proposta N° del

Ufficio proponente:AREA SERVIZI AL CITTADINO

Responsabile Area: D.ssa Demetra Di Dio Ciantia

Approvazione schema di convenzione per lo svolgimento di stage nell’ambito
OGGETTO: | dell’Avviso Pubblico n. 6/2025 — Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) — DDG 679 — Sede di Aidone —En.A.LP. Enna Cooperativa Sociale A.r.l.

Data: 45;@‘ 2 [0 6

La Responsablle dell’ Area
(D.ssa Deme tr Di Dio" Clantla)
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IL RESPONSABILE DELL’AREA

Vista la nota prot. n. 1469 del 16/02/2026 trasmessa da ENAIP Enna Cooperativa Sociale A.r.1., qui
integralmente richiamata;

Richiamata la nota prot. n. 708/2022 del 22/07/2022 con la quale ENAIP Enna comunicava il
rilascio dei locali concessi con deliberazione di G.M. n. 16 del 23/02/2021;

Considerato che ENAIP Enna Cooperativa Sociale A.rl, con sede legale in Enna, Via Dante
Alighierin. 1, C.F./PIVA 01245720865:

* ¢ Ente di Formazione professionale riconosciuto dall’ Assessorato Regionale dell’Istruzione
¢ della Formazione Professionale e dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana;

* ¢ soggetto attuatore di percorsi formativi finanziati a valere sul Programma GOL;
* ¢ stato ammesso all’attuazione dell’Avviso Pubblico n. 6/2025 approvato con DDG 679;

Visto 1’Avviso Pubblico n. 6/2025 per Iattuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL), finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 5
“Inclusione e Coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del
Lavoro e Formazione”, finanziato dall’ Unione Europea — Next Generation EU;

Considerato che il Programma GOL ¢ finalizzato al reinserimento lavorativo, all’aggiornamento e
alla riqualificazione di:

e giovani NEET;

* donne in condizioni di svantaggio;

* persone con disabilita;

* lavoratori maturi (55 anni e oltre);

* disoccupati di lunga durata;

* beneficiari di misure di sostegno al reddito;
* lavoratori con redditi molto bassi;

Dato atto che i percorsi formativi prevedono, a conclusione dell’attivita d’aula, lo svolgimento di
stage/tirocini curriculari presso aziende del territorio, al fine di agevolare ’acquisizione di
competenze pratiche coerenti con i profili professionali del Repertorio delle Qualifiche della
Regione Siciliana;

Preso atto della volontad dell’ Amministrazione Comunale di sostenere le attivitd formative e di
riqualificazione professionale rivolte ai cittadini aidonesi, in coerenza con gli obiettivi statutari
dell’Ente e con le politiche attive del lavoro;

Richiamate le deliberazioni della Corte dei Conti — Sezione Controllo Lombardia n. 349/2011/PAR
¢ Sezione Controllo Veneto n. 716/2012/PAR — che riconoscono la possibilitd per I’Ente di
valorizzare il patrimonio e sostenere iniziative a rilevante valenza sociale, anche in assenza di
ritorno economico diretto;



Considerato che I’iniziativa:
 non comporta oneri finanziari a carico del Comune di Aidone;
» non determina obblighi assunzionali;
& interamente finanziata a valere sulle risorse del Programma GOL;
» produce ricadute occupazionali e sociali a favore della comunita locale;

Ritenuto opportuno approvare lo schema di convenzione per lo svolgimento degli stage tra ENAIP
Enna Cooperativa Sociale A.r.l. e il Comune di Aidone, allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, lo schema di convenzione per lo
svolgimento di stage formativi nell’ambito dell’Avviso Pubblico n. 6/2025 — Programma
GOL — DDG 679, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

2 Di dare atto che le attivita di stage si svolgeranno presso i locali del Comune di Aidone
permettendo 1’accesso agli stagisti e al Tutor Didattico;

3. Di dare atto che nessun onere economico grava sul bilancio comunale, essendo tutte le
attivita finanziate nell’ambito del Programma GOL a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza.

4. Di fissare la durata della presente convenzione per il periodo formativo di stage cosi come
indicato nella stessa;

5. Di riconoscere 1’alto valore sociale, formativo ed occupazionale dell’iniziativa, quale
misura di politica attiva del lavoro finalizzata al rafforzamento dell’occupabilita dei cittadini
aidonesi.

6. Di demandare al Responsabile dell’Area Affari Sociali/Servizi alla Persona I’adozione di
tutti gli atti consequenziali, ivi compresa la sottoscrizione degli atti di competenza e la
trasmissione del presente provvedimento all’En.A.LP. Enna Cooperativa Sociale Arl

7. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge, stante
[*urgenza di consentire I’avvio delle attivita di stage.

fIga"Kééi:SO'nsabil_e dell’Area
(D.ssa D.emttrq Di Di‘o\(\;iantia)




PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Al sensi e per gli effetti dell’art.53 della L.R. 48/91, come modificato dall’art. 12 della L.R. 30/2000, si esprime parere:
= )

=

in ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di deliberazione.
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Si da atto che la superiore proposta non comporta, né direttamente né indirettamente, oneri finanziari, né
presenta alcuno degli aspetti contabili, finanziari e fiscal previsti dalle vigenti norme, per cui il parere di regolarita
contabile non & necessario in quanto si risolverebbe in un atto inutile.

Addi, I Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Al sensi e per gli effetti dell’art.53 della L.R. 48/91, come modificato dalla L.R. 30/2000, si esprime parere:
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in ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di deliberazione.
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ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi e per gli effetti dell’art.55, comma 5°, della LR, 48/1991, si attesta la copertura finanziaria della spesa
occorrente:

Somma da impegnare Euro Competenza
N

Addi,

11 Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
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Comune di Aidone
Alla e.a. dal Dirisente Affar Generall
Pec: protocolio@pec.aidoneontine.it

OGGETTO: Richiesta stipula convenzione per espletamento tirocini — Avviso 6/2025 GOL — DDG
679 del 26/05/2025.

11 sottoscritto Dott.Salvatore INotararigo nato a . il o» 7, pelia qualitd di Legale

Rappresentante deil’Eo AP Euna Cooperativa Sociale A.rl, con sede legale in Enna, Via Dante

Alighieri n.1 Cod. Fisc. 01245720865 e Part. IVA 01245720865,
PREMESSO CHE

- ConDDG n® 679 del 26/05/2025 ¢ stato approvato I’ Avviso Pubblico n. 6/2025 per |
’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL), finanziato
nell’ambito del PNRR — Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1 “Politiche per
il Lavoro™;

- 1 precorsi formativi attivati prevedono lo svolgimento di attivita di stage/tirocinio curriculare

obbligatorio;
- Tali attivita sono finalizzate al rafforzamento dell’occupabilita dei beneficiari del
programma GOL;

CHIEDE

La disponibilita del Comune di Aidone alla stipula di apposita convenzione per I'accoglienza dei
corsisti presso le strutture comunali, ai fini dell’espletamento delle attivita di tirocinio previste
dall’ Avviso 6/2025 GOL.

Si precisa che:

- I tirocini hanno esclusiva finalita formativa;

~ Non comportano aleun onere economico per I’Ente ospitante;

- Icorsisti sono coperti da assicurazione INAIL e polizza RC a cura dell’Ente promotore;

- Le atiivitd saranuo svolte in affiancamento e non in sostituzione del perosnale dipendente.
Si alloga alla prescuie:

- Bozza di convenzions,

- Scheda vercorso formative

- Eventuale elenco corsisti.

Enna, 16/02/2026

per I'AZIENDA
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Convenzione

tra

En.A.LLP. Enna Cooperativa Sociale A.rl. con sede legale in Enna, Via Dante Alighieri n.1 Cod.
Fisc. 01245720865 e Part. IVA 01245720865, rappresentato da Dott. Salvatore Notararigo nato a
il* 2.- ..., nella qualita di Legale Rappresentante En.A.I.P. Enna Enna Cooperativa Sociale A.r.l,

di seguito ENTE,

€

COMUNE DI AIDONE con sede legale in PIAZZA UMBERTO | via n. 1 P. IVA:00134430867
C.F.:80001220864 tel. 0935600511 rappresentata dalla Sig.ra Annamaria Raccuglia nataa <<+ il

e e, nella qualita dilegale rappresentante, di seguito AZIENDA,

Premesso

che al fine di agevolare le conoscenze del mondo del lavoro e realizzare azioni specialistiche di
apprendimento pratico il CORSO TIPOLOGIA P3 CODICE PERCORSO IS _ -CS5___~ AWISO

6/2025 GOL — DDG 679 DEL 26/05/2025, prevede a conclusione dell’azione lo svolgimento deilo
stage rivolto ai corsisti frequentanti,

Visti
| colloqui intercorsi e la disponibilita dell’Azienda , nonché la segnalazione del nominativo del tutor
aziendale,

Visto
I1 DDG 679 del 26/05/2025

Approvazione Avviso pubblico n. 6/2025 per P’attuazione del Programma Garanzia
QOccupabilitd dei Lavorateri {GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienzq (PNRR). Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche
per il Lavoro”, Riforma [.I *Politiche Aftive del lL.avoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione europea —INext Generation BU - Adel Catalogo regionale dell’ offerta formativa
per la realizzazioune di percorsi formativi mirati al rallorzamenio dell’occupabilitd iu
Sicilia_attraverse il reinserimento lavorativo, 'aggiornamento e la riqualificazione dei
lavoratori.

Il programma Operativo Sicilia FSE

li Vademecum per I'attuazione degli interventi { UCS )

ve, Cout ENALLP I\\\.—l “l\i\\\J(.lUI‘ Samhguc Operativa: Via E. - ras S
CE.: SWIIZE0353 — L. 60507220887 | TavFax: (U3R1000138  Pornns Ques
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Si conviene quanto segue:

ART. 1

I’Azienda si impegna ad accogliere, presso la propria struttura , i corsisti iscritti nel corso di cui alla
premessa e facenti parte dell’allegato A.
Lo stage si svolgerd dal lunedi al venerdi

Nelle ore antimeridiane dalle 9,00 — alleore 12,00
Nelle ore pomeridiane dalle ore 15,00 — alleore 18,00
ART. 2

L'obiettivo didattico & 1’acquisizione da parte degli allievi delle abilita specifiche necessarie per lo
svolgimento dell'attivita di (indicare il profilo del Repertorio delle qualifica Regione siciliana )

ART. 3
| ‘intervento di stage sara realizzato secondo le seguenti modalita organizzative:

e [|’Azienda utilizzera il proprio personale specialistico per I'attivita di tutor aziendale;

e ['Azienda dichiara di aver adempiuto agli obblighi di legge in materia di sicurezza e salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro;

e I'Azienda nomina come referente aziendale la Dott.ssa Demetra Di Dio Ciantia ;

e |’azienda consente al TUTOR individuato dall’Ente il libero accesso alle proprie strutture;

e L'azienda non deve elargire alcun compenso allo stagista , ne sostenere per lui alcun costo
durante il periodo di stage;

e L'azienda non ha alcun obbligo di assunzione al termine del periodo di stage;

e L’azienda & tenuta a non sostituire la propria forza lavoro con lo stagista, per qualsiasi attivita,
anche straordinaria;

e |e attivita di stage saranno svolte con utilizzo di risorse strumentali e logistiche dell’Azienda;

e per le attivita didattiche verra consegnato materiale didattico e dispensa ad uso individuale;

A

T =
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® sono a carico dell'Azienda, tutti gli oneri derivati dallo svolgimento dello stage, quali utilizzo e
pulizia dei locali, consumi ed utenze varie; eventuali manutenzioni ordinarie delle attrezzature
saranno a carico dell’Ente.

e Ladurata dello stage & fissata in ore totali novanta, secondo I'allegato calendario didattico nel
quale sono indicati tempi e luoghi di svolgimento;

® inominativi dei partecipanti sono quelli risultanti dall’elenco degli iscritti al corso alla data
odierna;

e le mansioni che saranno svolte dai partecipanti allo stage non saranno riconducibili ad attivita
produttive, ma di semplice coinvolgimento ed in affiancamento alle funzioni aziendali;

e ['Allievo provvede a firmare i moduli relativi alla presenza giornaliera in azienda;

o Lallievo durante la permanenza in azienda & tenuto al rispetto dei regolamenti e delle prassi
aziendali, partecipa all’eventuale programma di formazione ed addestramento organizzato
dall’azienda, fa uso dei dispositivi di protezione individuale messi a sua disposizione e ne ha
cura, non apporta alcuna modifica ai macchinari di sua iniziativa, rispetta le norme
antinfortunistiche;

e L'allievo qualora rilevasse anomalie al sistema di sicurezza ha I'obbligo di darne immediata
comunicazione al referente aziendale;

e L'allievo siimpegna a collaborare con il Tutor per il raggiungimento degli obbiettivi previsti;

e L'allievo non pud pretendere corrispettivo di sorta da parte dell’azienda;

e L'allievo non pud pretendere I'assunzione da parte dell’azienda durante o al termine dello
stage.

In relazione a quanto precede si intende che I'eventuale costituzione di un rapporto di lavoro
successivo al completamento del periodo formativa di cui alla presente convenzione & lasciata alla
libera determinazione dell’azienda e del partecipante, senza che il periodo comporti una

retrodatazione agli effetti della assunzione.

ART. 4

Soc-CooperatLv sociate a.v.i. ENAIP ENNA — IMPRESA SOCIALE Sede Legale Operativa: Via E.
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durante lo svolgimento dell'intervento i corsisti sono tenuti a svolgere le attivita previste dal
progetto, saranno utilizzati due registri per la presenza: uno individuale del corsista che dovra essere

controfirmato dal tutor aziendale ed un altro di classe su modello tradizionale;

ART. 5

durante lo svolgimento dell’intervento I’Ente rispetterd le procedure e gli adempimenti previsti
relativamente anche alla copertura assicurativa INAIL per i partecipanti dell’intervento;

ART. 6
L'ente:
- Siimpegna a rispettare gli adempimenti previsti dal DDG 679 del 26/05/2025, nonché;
- Nomina quale TUTOR il Sig. :

- Concorda con I’azienda il progetto di stage individualizzato;

- Collabora con I’azienda nel fornire all’allievo I’informazione preventiva in materia di salute
e sicurezza sul luogo di lavoro;
- Siimpegna, in caso di incidente, a segnalare ’evento, entro i termini previsti dalla normativa

vigente agli istituti assicurativi;

ART. 7
la presente convenzione decorre dal 16/02/2026 e si concluderail z
& possibile dare disdetta da entrambi le parti e interrompere gli effetti della presente convenzione,

fatti salvi gli obblighi gia determinatisi alla data di interruzione;

ART. 8
Al termine dell’esperienze di stage I'Azienda rilascera, la certificazione con 'indicazione di inizio e
termine dell’attivitd, durata complessiva, elenco analitico degli ospitati, nominativo del tutor
d’impresa, oggetto dell’attivita svolta e obiettivi raggiunti;

ART. 9

Soc. Cooperativa soclale a.rl. ENAIP ENNA - IMPRESA SOCIALE Sede Legaic (}permiva: Via E. ﬁ
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Soc. Cooperativa sociale a.r.l. ’

per tutto quanto non previsto nella presente convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione
vigente in materia.
Letto confermato e sottoscritto

Enna,

per I'ENTE per 'AZIENDA

lll‘
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