Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

DETERMINA SINDACALE N. ©~ DEL

OGGETTO: Affidamento incarico del-servizio di Responsabile della Prevenzione e Protezioné dei

Rischi nei Luoghi di Lavoro (RS.PP)a sensi del D.Lgs.81/2008 al Dott. Bruno Salvatore.

IL SINDACO

Premesso che, con Determina Sindacalé n.03 del 10 Gennaio 2025 venivano individuati per gli
adempimenti di cui al D.Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii. come Datori di Lavoro i Dirigenti di Settore, pro
-tempore, uno per ogni unita organizzativa formalmente istituita all’interno dell’Ente; X

Considerato che:

- . ai sensi dell’art.31 del D.Lgs. n.81/2008, il Datore Di Lavoro pud avvalersi di persone esterne
all’ Amministrazione, in possesso delle conoscenze professionali necessarie per integrare, ove
occorra, ’azione di prevenzione e protezione del servizio prevenzione e protezione, in coerenza con
Part.7 sesto comma del Decreto Legislativo n.165/2001, il quale prevede che, per esigenze a cui non
possono far fronte con personale di servizio, le Amministrazioni Pubbliche possono conferire
incarichi individuali ad esperti di provata competenza, determinando, preventivamente, durata —
luogo - oggetto e compenso per la collaborazione;

- ai sensi dell’art.31, comma 4, del D.Lgs.n.81/2008, il ricorso a persone o servizi esterni &
obbligatorio in assenza di dipendenti che, all’interno dell’Amministrazione, siano in possesso dei
requisiti di cui all’art.32 del D.Lgs.n.81/2008;

Ritenuto che, il Dott. Bruno Salvatore, possiede i requisiti di cui all’art.32 del D.Xgs.n.81/2008 e che lo
stesso ha gid espletato detto incarico presso 1’Ente e necessita rinnovarlo per ulteriori Anni Uno per
ottemperare alle direttive impartite dalla normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro e non incorrere
in sanzioni penali ed amministrative; '

Atteso che:

®  [lonorario per I'incarico in oggetto indicato, valido dalla sottoscrizione dell’allegato
disciplinare, viene quantificato, forfettariamente, in €. 4.000,00, compreso oneri:

* la spesa conseguenziale al presente atto, pari ad €.4.000,00, verrd prelevata con i fondi del
Cap.4700; .
denominato:” Acquisto per il miglioramento e la sicurezza nei luoghi di lavoro” del Bilancio
Comunale;

Visti:
- lo schema di disciplinare d’incarico ed il curriculum vitae, allegati;
- il Decreto Legislativo n.§1/2008;
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DECRETA

Per tutte le motivazioni riportate in premessa da intendersi integralmente richiamate e trascritte:

1) Affidare Pincarico al Dott. Salvatore Bruno, quale Responsabile della Prevenzione e Protezione dei
Rischi nei Luoghi di Lavoro (R.S.P.P.) a sensi del D.Lgs.81/2008, per anni UNO dalla sottoscrizione
del disciplinare d’incarico.

2) Dare atto, altresi, che alla spesa conseguenziale al presente atto, pari ad €. 4.000,00, si fara fronte con
i fondi del Cap. 4700 denominato:” Acquisto per il miglioramento ¢ la sicurezza nei luoghi di lavoro”
del Bilancio Comunale.

3) Approvare lo schema del disciplinaré d’incarico allegato alla presents, per farne parte integrante
gostanziale.

Allegati:

1o schema di disciplinare d’incarico ed il curriculum vitae : =




PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE

Il Responsabile dell’ Area Finanziaria

Al sensi e per gli effetti dell’art.53 della L.142/90 e della L.R. 48/91, come modificata dalla L.R. 3072000, esprime parere;

Vsl : 5
Jos X e e bl 4

in ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di deliberazione,
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ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

I1 sottoscritto, Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell’art.55, comma 5°, della L.142/90 & della LR
48/1991, attesta la copertura finanziaria della spesa occorrente:

Somma da impegnare Euro Cap. Competenza/Residui
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COMUNE DI AIDONE
(Prov. di Enna)
AREA ECONOMICO FI&ANZIAREA

PlAZZA UMBERTO | C.F. 80001220864 P.ivA 00134430867
24010 AIDONE pec: area finanziaria@peczidoneonlinedit  tel 0835 600511

Aliegato all'atto 5 del 22-01-2025

Responsabile: ALESCI SEBASTIAMO

ATTESTAZIOME COPERTURA FINANZIARIA PRCFOSTA DI IMPEGNO
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Lu_agislativo n.267/2003)

Affidamebnto incarico del servizio di Responsabile delia Prevenziobne | Det.Sindaco 5 del 22-01-2025
e Protezione dei Rischi nei Luoghi di Lavoro ( R.S.P.P.) ai sensi del
D.Lgs. 81/2008 al Dctt. Bruno Salvatore

" Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particalare , I'art. 153, comma &
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE
Il Capitolo 4700 Art.0di Spesaa COMPETLNZA
Cod.Bil.  (01.06-1.03.01.02.007) Altri materiali tecnico-sp.acialistici non sanitari
Denominato  ACQUISTI PER IL MIGLIORAMENTO E LA SICUREZZA NEI POSTI Di LAVORO - LEGGE
626/94

ha le seguenti disponibilita’:

Capitslo Intervento
A1 |Stanziamento di bilancio 4.000,60 0,00
A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 22-01-2025 + 55 0,00 0,60
A [Stanziamento Assestato = 4.000,00 0,00
B |Impegni di spesa al 22-01-2025 - 0,00 0,00
B1 |Proposte di impegno assunte al 22-01-2025 - . 0,00 0,00
C  [Disponibilita’ (A -B - B1) = 4.000,00 0,00
D |Proposta di impagno 1/2025 del presente atto - - :4.000,00 4.000,00
E |Disponibilita’ residua al 22-01-2025 (C - D) = 0,00 0,00
Farnitore:
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere.sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita” sulla  “Accertata la ragolarita® tecnica dell’atte, per quanto
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAYOREVOLE"

PARERE FAVOREVOLE" (art. 49),.\ (art. 49).
(IL RESPONSABILE DELHS\ERV[ZPO FINANZIARIO) (IL RESPCNSABILE @éSERVIZIO)
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SCHEMA DISCIPLINARE D'INCARICO
Contenente le norme e condizioni per il conferimento al Dott. Bruno Salvatore dell'incarico relativo al:
“ Servizio di Responsabile della Prevenzione e Protezione dei Rischi nei luoghi di lavoro (R.S.P.P.) ai sensi del
D.Lgs.81/2008 ".
PREMESSO:
a) che il D.Igs. 81/2008, prescrive misure per la tutela della salute e per la sicurezza dei Lavoratori in tutti
i settori di attivita private e pubbliche ed introduce nella legislazione italiana significative novita quali:
- la valutazione dei rischi in relazione alla natura dell'attivity, svolta con stesura del relativo
*Documento dei Valutazione dei rischi” ai sensi dell'art. 28 del D.lgs. 81/2008;

- lindividuazione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti alla valutazione;

- il programma degli interventi per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

- I'organizzazione del servizio di Prevenzione e Protezione e la nomina del medico competente;

- l'istituzione della figura del Rappresentante per la sicurezza dei lavoratori;

- Tlinformazione e la formazione dei lavoratori e dei loro rappreseritanti;

- il coordinamento e la cooperazione nell'attuazione delle misure e dei interventi di prevenzione e
protezione nella gestione degli appalti per forniture e servizi (art.26) con redazione del DUVRI.

b) che il predetto decreto fa obbligo a tutti | datori di lavoro di dotarsi di un’apposita organizzazione o di
avvalersi di figure professionali esterne salute per conseguire, con metodo scientifico, I'obiettivo della
sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro; -

¢) che il Dott. Bruno Salvatore, dispone di idonei requisiti sulla sicurezza ed Igiene del lavoro;

d) che I'Amministrazione ed il Professionista sono interessati a collaborare per I' ottimale svolgimento dei
compiti istituzionali;

CONSIDERATA:
I'urgenza di procedere a quanto sopraccitato, I Amministrazione si & determinata di affidare il predetto
incarico al Dott. Bruno Salvatore, esperto in materia di sicurezza sul posto di lavoro D. Lgs. 81/2008
'anno 2025 il giorno del mese di , sonc convenuti in
Aidone,presso la sede dell’Ente, i Signori:
1. Arch. Sebastiano Alesci, il quale interviene al presente atto in qualita di Coordinatore Datori di
Lavoro, giusta Determina Sindacale n° 03 del 10/01/2025.
2. Dott. Bruno Salvatore nato a “ il .7 . 2 ed iviresidente in Via“
n.,CF . ~ Ty gt AV iscrizione REA n. EN -
Le parti, cosi come sopra costituite, convengono stipulano quanto segue:

ARTICOLO 1
L' Arch. Sebastiano Alesci, nella sua accennata qualita di Coordinatore Datore di Lavoro, affida alDott.
Bruno Salvatore che accetta senza alcuna riserva, l'incarico per il “Servizio di Responsabile della Prevenzione
e Protezione dei Rischi nei luoghi di lavoro (R.S.P.P.) ai sensi del D. Lgs.81/2008".

ARTICOLO 2
La prestazione comprende:
Incarico per il supporto al Datore di lavoro per I'aggiornamento e/o la redazione deldocumento di
valutazione dei rischi ai sensi dell' art.28 del D.Igs 81/2008. per lasicurezza e la salute dei lavoratori, alla
realizzazione di un sistema di gestione della sicurezza sul lavoro e ad un programma di prevenzione ed

emergenza.

ARTICOLO 3
L'incaricato, di cui all’art. 1, Dott.Bruno Salvatore, svolgera il lavoro a supporto deiDatori di Lavoro in
collaborazione con il medico competente, in osservanza delle leggi e disposizioni vigenti quali in particolare
D.lgs. 81/2008.
Uincaricato dichiara di aver preso visione dei luoghi per I'espletamento del lavoro presso gli immobili
dell'Ente.



ARTICOLO 4
Il tecnico incaricato provvedera assieme al Servizio Prevenzione e Protezione:

- all'ispezione dei luoghi per identificare i fattori di rischio(percorsi di esodo, ecc.), uffici, archivi,
depositi, ascensori,macchinari, .... )

_ allanalisi delle attivita per la definizione dei rischi connessi all'attivita di lavoro (rischi di tipo
infortunistico, videoterminali, movimentazione manuale dei rischi,...)

. alla verifica delle documentazioni funzionali alla sicurezza eventualmente disponibili(Certificato
Prevenzione incendi, progettie dichiarazioni di conformita relative agli impianti tecnologici, ...)

- alla redazione O aggiornamento del documento di valutazione dei rischi specifici, con l'individuazione
dei criteri adottati e le priorita degli interventi con l'indicazionedelle misure di facile ed immediata
esecuzione e di quelle da effettuare a lungo periodo.

ARTICOLO 5
La redazione del documento di valutazione dei rischi dovra avvenire secondo le direttive ed indicazioni del
Datore di lavoro e/o datori di lavoro dell’Amministrazione nelrispetto delle norme previste dal D. lgs.
81/2008 ed altre norme specifiche.

ARTICOLO 6
L'incarico avra inizio dalla sottoscrizione del presente per la durata di Anni UNO ed & rinnovabile a richiesta
dell Amministrazione

ARTICOLO 7
L'incaricato si obbliga a collaborare con i Datori di Lavoro per le modifiche che siano ritenute necessarie a
giudizio insindacabile dell’ Amministrazione, sino alla definitiva approvazione del documento di valutazione
dei rischi stesso secondo le nonne stabilite dall'art. 28 D. Lgs. 81/2008, senza che cio dia diritto a speciali
compensi.

ARTICOLO 8
’Onorario relativo all'incarico di redazione del documento di valutazione dei rischi & indicato in €. 4.000,00
compreso oneri.
L'Onorario verra pagato dall' Amministrazione committente al Professionista a presentazione di regolare
fattura.
Dal compenso appena calcolato sono espressamente esclusi:
- irilievi metrici efo restituzioni grafiche;
. Jeventuale progettazione esecutiva e direzione lavori delle opere di adeguamento necessarie da
valutare a percentuale in conformita alla tariffa professionale;
- le prestazioni relative al rischio da agenti cancerogeni, biologici, da radiazioniionizzanti e comunque
tutte quelle che esulano dal campo di competenza del professionista;

ARTICOLO 9
Gli elaborati resteranno di proprieta, piena ed assoluta del’ Amministrazione, la quale potra a suo
insindacabile giudizio, utilizzarli o meno, come anche introdurvi, nel modo e nei mezzi che riterra
opportuni, tutte quelle varianti ed aggiunte che saranno ritenute necessarie, senza che dall' incaricato
possano essere sollevate eccezioni di sorta 0 avanzate pretese.

ARTICOLO 10
Per quanto esplicitamente non detto nel presente disciplinare, si fa riferimento al Testo Unico sulla
sicurezza sul lavoro D. Igs. 81/2008.



ARTICOLO 11
Tutte le controversie che dovessero sorgere in ordine alla esecuzione della presente convenzione e che non
si fossero potute in via amministrativa, saranno deferite allAutoritd Giudiziaria. Il foro competente &
esclusivamente quello di Enna

ARTICOLO 12
Sono a carico dell'incaricato Dott. Bruno Salvatore le spese di certa da bollo della presente convenzione,
nonché le imposte e le tasse nascenti dalle vigenti disposizioni.

ARTICOLO 13
Per quanto riguarda l'incarico affidatogli, l'incaricato Dott.Bruno Salvatore, elegge il proprio domicilio a
Piazza Armerina - Via Tommaso Grassi n.8.

ARTICOLO 14
Ai fini della registrazione fiscale, si dichiara che il presente atto si configura fra quellidell’art.3 del D.P.R.
26710/72 n°633.

ARTICOLO 15
Il presente disciplinare & impegnativo per l'incaricato e per I’Amministrazione fino dalmomento della
sottoscrizione.

Il Funzionario Delegato L'incaricato
Arch. Sebastiano Alesci Dott. Bruno Salvatore




