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Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

Determina Sindacale n. Oq’ del 99 BEK 2025

Oggetto: Nomina Ufficio procedimenti disciplinari (U.P.D).

Visto il D.Lgs n. 116/2016, recante “Modifiche all’art.55-quater del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, ai sensi dell’art. 17, comma 1, lettera s), della legge 7 agosto 2015 n. 124, in materia di
licenziamento disciplinare”.

Visto il D.Lgs. n. 74/2017, recante “Valutazioni delle performance dei dipendenti pubblici.
Modifiche al D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell’art. 17, comma 1 lettera r) della
Legge n. 124 del 2015

Visto il D. lgs. N. 75/2017, recante “Testo unico del pubblico impiego - Modifiche e
integrazioni al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, ai sensi degli art. 16, commi 1 lettera a), e 2, lettere
b) c) d) ed €) e 17, comma 1 lettere a) ¢) €) f) g) h) I) m) n) o) q) r) e 2) della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione e delle amministrazioni pubbliche”.

Atteso che Iart. 55 bis, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.e ii. stabilisce che ciascuna
Amministrazione locale, secondo il proprio ordinamento, individua I'Ufficio competente per i
provvedimenti disciplinari (U.D.P.)

Vista la Deliberazione della Giunta Municipale n. 81 del 05/10/2020 con la quale il Comune di
Aidone ha approvato Il Regolamento provvedimenti disciplinari;

Vista la Deliberazione del Commissario straordinario, assunti i poteri della Giunta, n. 7 del
08/02/2023 ha approvato le Modifiche al Regolamento procedimenti disciplinari.

Vista la Determina del Commissario straordinario n. 4 del 08/02/2023 “Nomina Ufficio
procedimenti Disciplinari”;

Considerato che ai sensi dell’art. 2 del suddetto Regolamento, I'Ufficio Procedimenti disciplinari
del Comune di Aidone, risulta costituito da un organo monocratico nominato dal Sindaco.

Ritenuto di dover provvedere alla nomina dell’Ufficio procedimenti disciplinari al fine di
ottemperare agli obblighi di legge.



Dato atto di procedere alla nomina dell’Ufficio procedimento disciplinare, individuando un
professionista esterno, Avv. Fulvio Licari del quale € stata acquisita la disponibilits e inesistenza
di cause di incompatibilita.

Ritenuto che la durata dell’incarico di che trattasi viene stabilita al 31/ 12/2025, salvo possibiliti
di revoca per eventuali mutamenti organizzativi dell’Ente.

Richiamato il Titolo VII del CCNL Funzione pubblica del 16 Novembre 2022 recante,
“Responsabilita disciplinare”.

Visto il CCNL 2019/21 sottoscritto il 16 Novembre 2022;
D.Lgs n. 267/2000
Statuto Comunale
Regolamento degli uffici e dei servizi
DETERMINA

- di costituire I'Ufficio per i procedimenti Disciplinari (U.P.D) del Comune di Aidone. Aj
sensi e per gli effetti dell’art. 55 e seguenti del D.Lgs. 165/2001 ed in attuazione del
Regolamento procedimenti disciplinari” giuste deliberazioni di Giunta Comunale n. 81
del 25 /10/2020 e del Commissario Straordinario n. 7 del 08/02/ 2023.

- di nominare quale organo monocratico I’ Avv. Fulvio Licari.

- che il compenso viene stabilito in € 500,00 al lordo di ogni ritenuta di legge per ogni
procedimento disciplinare ed un gettone di € 100,00 per ogni presenza e corrisposto solo
se a seguito dell’attivazione.

- che la durata dell’incarico di che trattasi viene stabilita al il 31/12/2025, salvo possibilita
di revoca per eventuali mutamenti organizzativi dell’Ente.

- di comunicare il presente atto, per opportuna e debita informativa, ai Responsabili di EQ.

- di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione di
Amministrazione Trasparente e ad Albo pretorio.
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