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Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

Determina Sindacalen 11 del 20/05/2025

OGGETTO: Revoca dell’incarico di Responsabile dell’Area Tecnica e ad
interim dell'Area di Staff Protezione civile e SUAP conferito con
determinazione n. 2 del 02/01/2025.

IL SINDACO

L'anno duemilaventicinque il giorno venti del mese di Maggio 2025 nel
proprio ufficio.

Premesso che l'art. 16 del CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021 sottoscritto il
16/11/2022 prevede che gli Enti individuino in forza delle proprie esigenze organizzative
delle posizioni di lavoro denominate di “Elevata Qualificazione”, connotate da assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato;
Acclarato che ai sensi dell'art. 18, comma 2 del suddetto CCNL per il conferimento degli
incarichi gli enti tengono conto rispetto alle funzioni e alle attivita da espletare, della
natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e delle capacita professionali e della esperienza acquisita dal
personale di cui all'art. 16 del CCNL;
Dato atto che ai sensi dell'art. 19, comma 1, del contratto nei Comuni privi di posizioni
dirigenziali i Responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento organizzativo
dell'Ente sono titolari delle posizioni di Elevata Qualificazione disciplinate dall'art. 16
sopra citato;
Atteso che l'articolo 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 attribuisce al Sindaco la
competenza in ordine alla nomina dei titolari di posizione di Elevata Qualificazione,
preposti alla direzione delle strutture di massima dimensione dell'ente, secondo le
modalita ed 1 criteri stabiliti dai successivi articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal
regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Viste:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 19/02/2024 avente ad oggetto

“Approvazione regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e relativi.

allegati organigramma — mansionario — competenze aree e servizi”;
— la deliberazione n. 39 del 15/03/2024 recante “Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi — Modifica allegato A organigramma”;
Dato atto che in questo Ente non vi sono unita di personale con qualifica dirigenziale;
Visto l'art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, che prevede come nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3 dello stesso
D.Lgs. n. 267 /2000, possano essere attribuite ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi,
fatta salva l'applicazione dell'art. 97, comma 4, lettera d);
Richiamata la propria determinazione sindacale n. 2 del 02/01/2025 recante “Nomina
titolari Responsabili di Elevata Qualificazione E.Q. e relativi sostituti. Attribuzioni
funzioni dirigenziali ex art. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/20007;



Richiamato l'art. 18 del CCNL 2019/2021 sottoscritto il 16/11/2022 che disciplina il
conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione, specificando al comma
3 che gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
valutazione negativa della performance;
Dato atto che si puo procedere, secondo quanto disposto dalla determinazione sindacale
n. 2 del 02/01/2025; alla revoca dello stesso, anche solo parzialmente, a seguito di
riorganizzazione dell'Ente, oltre che a seguito di valutazione negativa o in caso di
comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati dai Responsabili nominati sui
programmi e sugli obiettivi concordati con 'Amministrazione;
Preso atto delle intervenute attivita di PG in relazione al dipendente OMISSIS;
Vista la nota riservata del Segretario Comunale avente prot. n. OMISSIS del OMISSIS;
Viste le note pervenute all’Ente inerenti il dipendente OMISSIS asseverate
rispettivamente ai numeri di protocollo OMISSIS e OMISSIS del 20 /05/2025;
Dato atto che dopo aver valutato attentamente la documentazione acquisita occorre
procedere, a tutela della integritd e della immagine di imparzialita dell'Amministrazione,
di procedere alla revoca parziale della determinazione sindacale n. 02 del 02 /0172025,
Ritenuto, pertanto, alla luce di quanto evidenziato di dovere revocare lincarico di
Responsabile di Elevata Qualificazione dell’Area Tecnica, nonché Pincarico di
Responsabile ad interim dell'Area di Staff Protezione Civile e SUAP al dipendente
OMISSIS, conferito con determinazione sindacale n. 2 del 02/01 J2025;
Visti:

= ilD.Legs.u. 267 /2000:

- 1 D.Lgs. n. 165/2001;

- laLeggen. 190/2012;

= glDles, B, 33,2013;

— i Dlsg. n. 62/2013;

- lo Statuto Comunale;

— le delibere ANAC;

— T'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

— 1l CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021 sottoscritto il 16 /11/2022;

DETERMINA

1. Di richiamare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. Di revocare parzialmente, per i motivi indicati in premessa, la determinazione
sindacale n. 2 del 02/01/2025, e in particolare di revocare l'incarico di Responsabile
Elevata Qualificazione dell’Area Tecnica, nonché l'incarico di Responsabile ad interim
dell'Area di Staff Protezione Civile e SUAP al dipendente OMISSIS; '

3. Di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato;

4. Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Personale giuridico ed economico
per quanto di rispettiva competenza;

5. Di trasmettere la presente determinazione al Segretario Comunale per gli
adempimenti conseguenti; )

6. Di disporre per il tramite della Segretaria Generale la pubblicazione della presente

determinazione all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita

sezione Amministrazione Trasparente, a norma di legge e nel rispetto delle normative
vigenti in materia di trasparenza.

Il Sindaco
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