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Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

Determina Commissario Straordinario n O}‘ del 9.5 .

OGGETTO: Conferimento incarico di Collaborazione a titolo gratuito ad ex dipendente in
quiescenza, ai sensi dellart. 5, comma 9, del decreto legge n. 95/2012, come modificato
dall'art. 8 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90.

Premesso: che il sottoscritto Commissario straordinario, prof. Carlo Pecoraro, nominato
per la gestione del comune di Aidone in sostituzione del Sindaco e della giunta Comunale,
giusto D.P. n. 589/GAB del 20/09/2022 si & insediato il 03/10/2022, giusto verbale agli atii;

Vista la deliberazione di GM n. 7 del 29/1/2021 “Modifica struttura organizzativa degli uffici
e dei servizi. Approvazione nuovo organigramma’;

Premesso:

o che IEnte con deliberazione di C.C. n. 29 del 3/12/2020 ha dichiarato il dissesto
finanziario;

o che la condizione del dissesto finanziario impone all'Ente, ai sensi del comma 6
dellat. 259 del D.gs n.267/2000, ai fini della riduzione della spesa, la
rideterminazione della dotazione organica con l'obbligo di dichiarare "eccedente il
personale comunque in servizio in soprannumero rispetto ai rapporti medi
dipendenti popolazione di cui all'art. 263, comma 2, fermo restando l'obbligo di
accertare le compatibilita di bilancio";

Vista la delibera di GM n. 29 del 14/12/2022 all'oggetto: Rideterminazione dotazione
organica dell'Ente al 1/1/2023, ai sensi dell'art. 259 comma 6 del D.igs n. 267/2000;

Tenuto conto che 'attivita Amministrativa, Segreteria, Affari generali, protocollo, notifiche,
contenzioso, elettorale e gestione del personale costituisce attivita di primaria importanza
e il livello di ottimale organizzazione delle risorse umane cui fa capo la responsabilita
complessiva di attuazione degli obiettivi politici amministrativi definiti dall' Amministrazione
comunale;

Ritenuto che nelle more che 'Ente possa assumere dipendenti di categoria D si rende
necessario individuare soluzioni alternative per garantire la gestione Amministrativa,
Segreteria, Affari generali, protocollo, notifiche, contenzioso, elettorale e gestione del
personale che risultano di centrale importanza per la corretta gestione dell'assetto




organizzativo dell’Ente affidando incarico di collaborazione a titolo gratuito a persona di
comprovata esperienza e consolidata professionalita che svolga le predette funzioni per
consentire una corretta gestione amministrativa; ‘

Visto I'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95/2012, come modificato dall’art. 6, ¢.2 del DL 90/2014
e da ultimo dall’art. 17 comma 3 della L. 124/2015;

Vista la Circolare n. 4 del 10.11,2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione;

Vista la Circolare n. 6/2014 del 04.12.2014 del Dipartimento della Funzione Pubblica -
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

Considerato che sono consentite le collaborazioni svolte a titolo gratuito, a prescindere
dalla loro durata con riconoscimento di eventuali rimborsi di spese sostenute
nell'espletamento dell'incarico, corrisposti nei limiti fissati dall'organo competente
dell'amministrazione interessata;

Ritenuto di conferire incarico di collaborazione a titolo gratuito per I'attivita amministrativa,
Affari generali, protocollo, notifiche, contenzioso, elettorale e gestione del personale a
decorrere dall'1/3/2023 fino al 31/12/2023, anche al fine di un trasferimento delle
competenze e delle esperienze lavorative da questi maturate nel corso della sua vita
lavorativa, al rag. Domenico La Spina, nato a Enna il 5/1/1959 ex dipendente Ente locale
Categoria D3, profilo professionale Funzionario Direttivo in quiescenza, allo scopo di
contribuire esclusivamente al buon andamento dei servizi istituzionali dell'Ente, stante la
forte carenza di personale Cat. D nell'ambito dei servizi di natura amministrativa,;

Verificata la disponibilita ad accettare, senza riserva, la gratuita dellincarico di
collaborazione a decorrere dall'1/3/2023 fino al 31/12/2023 e constatata l'assenza di
conflitti d'interesse come da dichiarazione prodotta unitamente a curriculum vitae;

Verificato che il conferimento del suddetto incarico & strettamente funzionale all'interesse
delll Amministrazione;

Atteso che la normativa sopra citata prevede il solo rimborso delle spese sostenute da
rendicontare e documentare che vengono fissate nel limite massimo di € 1.300,00 mensili;

Visto il Parere Dfp-0011681-P-22/02/2021 del Dipartimento Funzione pubblica che ha
fornito alcuni chiarimenti in merito alla questione dei rimborsi delle spese per gli incarichi
gratuiti conferiti a soggetti in quiescenza, al fine di assicurare un‘'omogenea applicazione
dell’istituto. Il Dipartimento della Funzione pubblica ha evidenziato come la horma preveda
che devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati
dalforgano competente del’amministrazione interessata,

Considerato che lincarico in argomento essendo a titolo gratuito, non incide nel limite
assunzionale ai sensi dell'art. 9,comma 28 del D.L. n.78/2010 conv. in L. n. 122/2010

DETERMINA

1. Conferire, al rag. La Spina Domenico Funzionario direttivo Cat. D3 in quiescenza
nato a Enna il 5/1/1959, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 del D.L. 24 giugno 2014,



n. 90, cosi come convertito con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114,
incarico di collaborazione a titolo gratuito per attivita amministrativa, Affari generali,
protocollo, notifiche, contenzioso, elettorale e gestione del Personale a decorrere

dal 1/3/2023 sino al 31/12/2025.

_ Dare atto che il suddetto incarico a titolo gratuito, prevede il solo rimborso delle
spese nel limite massimo di €. 1.300,00 mensili, sara espletato secondo le modalita
e condizioni esplicitate nell'allegato Disciplinare d'incarico e che il rimborso &
soggetto ad apposita richiesta contenente attestazione di aver sostenuto le spese.

_ Demandare al Responsabile dei Servizi Finanziari l'allocazione in bilancio delle
predette somme.

 Dare atto che lincarico & conferitc nell'interesse dell’ Amministrazione e non del
soggetto in quiescenza.

. Approvare lallegato disciplinare d'incarico da sottoscrivere con il rag. La Spina
Domenico allatto dell’accettazione, contenente termini e modalita di espletamento
della prestazione, la cui sottoscrizione avverra previa presentazione della
dichiarazione di insussistenza di conflitti di interesse, anche potenziali, rispetto allo
svolgimento dell'incarico di che trattasi ai sensi dell'art. 53 del DIgs n. 165/2001 e

successive modifiche.

. Disporre la comunicazione del suddetto incarico a titolo gratuito alla Anagrafe delle
prestazioni sull'applicativo PERLA PA del Dipartimento della Funzione pubblica.

IL COMMISSARIO STF&QDINARIO
Prmj(zCarlo Pecoraro



Comune di Aidone

Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

CONVENZIONE DISCPLINANTE IL RAPPORTO DI COLLABORAZIONE GRATUITA.

L'anno duemilaventitre, il giomo <7 del mese di tERLLA N, presso la Sede Municipale del

Comune di Aidone

TRA ;
Prof. Carlo Pecoraro Commissario straordinario del Comune di Aidone, nominato con DP n.
580/GAB del 29/9/2022 domiciliato per la carica di cui sopra presso la Residenza Municipale,il
quale interviene nel presente atto in nome, per conto e nellinteresse dell'Ente che

rappresenta;
E

Rag. La Spina Domenico, nato a Ennail 05/01/1959ed ivi residente in Via delle Olimpiadi 1/C.

Tra le parti sopra costituite si conviene e si stipula quanto segue:

Art.1- OGGETTO
Il Commissario straordinario affida, l'incarico di collaborazione a titolo gratuito ai sensi del D.L.
90/2014, al sig.La Spina Domenico, nato a Enna il 05/01/1858, in possesso di riconosciuta e
comprovata esperienza professionale.

Art. 2 - OBBLIGHI DELL'INCARICATO
L'Incaricato si obbliga all'espletamento delle funzioni e compiti, cosi come definiti dal vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi.
L'incaricato eseguira le prestazioni contrattuali nell'ambito di un rapporto improntato a criteri di
collaborazione con il Commissario straordinario.
Lincaricato s’impegha a mantenere il segreto di ufficio sui dati di cui dovesse venire a
conoscenza nell'espletamento del proprio servizio ed a rispettare le disposizioni del D.L.vo
196/2003 in materia di protezione dei dati personali.
La sede dilavoro & fissata presso il Municipio del Comune di Aidone.
L'incaricato s'impegna ad assicurare la presenza presso I'Ente con un minimo di tre presenze
settimanali con tempi e modalitd che verranno concordate “direttamente con il Commissario
straordinario.
Considerato le situazioni di flessibilita I'incaricato viene esonerato dall'obbligo delia timbratura.
lLa presente convenzione non da luogo a rapporto di pubblico impiego, ne diritto ad alcun
trattamento assistenziale, previdenziale, accessorio.
L'incaricato si asterra, altresi, dallo svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in situazioni
di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, di parenti e affini entro il
secondo grado, e dichiara di non versare in alcuna situazione di inconferibilita e incompatibilita
di cui al D.lgs 39/2013 e di essere in possesso dei requisiti di legge per 'assolvimento delle
funzioni e attivita oggetto della presente convenzione.
Il lavoro svolto ed i risu'tati dello stesso sono di esclusiva proprieta del Committente, per cui
lincaricato non potra avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri



ent o persone o divulgario con pubblicazioni se non a seguitc di preventiva autorizzazione
scritta da parte del Comune di Aidone.

I_'incaricato si impegna al rispetto delle norme e delle disposizioni di contenute nel codice d!
comportamento dei dipendenti vigente al Comune di Aidone.

l.a violazione degli obblighi contenuti neila suddetta di sposmon@ potra dare luogo a
risoluzione o decadenza dell'incarico. .

L'incarico & subordinato:
« alla dichiarazione delle linsussistenza nei propri confronti di una delle cause di

incompatibilitd e inconferibilita ai sensi del D.LVO. 08/04/2013, N.39 e a norma
dell'art.1 commi 49 e 50 della Legge 190/2012;

linsussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al
citato Decreto in particolare art. 9, comma 1 e 2 - art.12 comma 1 e 4;

Art. 3 ~RIMBORSI SPESE
| incarico ha la durata a decorrere dal 01/03/2023 fino al 31/12/2023, & a carattere gratuito, ai
sensi dell'art. 6 del D.L.n.80/2014 convertito in Legge n. 114/2014 con il sclo rimborso delle
spese di viaggio, vitto e alloggio.
Le spese di viaggio con mezzo proprio sostenute per recarsi presso il Comune di Atdone sono
calcolate secondo le tariffe Km delle tabelle AC! avuto riguardo alla percorrenza, al tipo di
automezzo usato dal dipendente e al costo chilometrico ricostruito secondo il tipo di vettura,
esenti da imposizione ai sensi risoluzione Agenzia Entrate 30 ottobre 2015, n. 92/E.
Detti elementi devono risultare dalla documentazione interna conservata dal datore di lavoro
(cfr, tra l'altro, circolare 23 dicembre 1997, n. 326, paragrafo 2.4 e risoluzioni 13 dicembre
2000, n. 191, 25 febbraio 2008, n. 53/E Agenzia Entrate).
Le spese di viaggio, vitto e alloggio documentate e comunque complessivamente nel limite
massimo di € 1.300,00 mensili saranno liquidate con provvedimento dell’Area Finanziaria e del
Personale previa richiesta contenente attestazione di aver sostenuto le spese rendicontate e
documentate (scontrini fiscali o fatture emesse da ristoranti, trattorie, esercizi abilitati alla
somministrazione di cibi € bevande, supermercati, gastronomie, rosticcerie enegozi di generi
alimentari.
Per missioni e trasferte necessarie all'espletamento di compiti e attivita dellEnte inoltre &
previsto il imborso spese calcolate secondo le tariffe Km delle tabelle ACI avuto riguardo alla
percorrenza, al tipo di automezzo usato dal dipendente e al costo chilometrico ricostruito

secondo il tipo di vettura e le spese di vitto e/o alloggio.

Art. 4 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.lgs 196/03 si informa che i dati fomiti dall'incaricato sono trattati dal Comune di
Aidone, per le finalitd connesse alla gestione del presente disciplinare.
Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Aidone.

Art. 5 - RECESSO E RISOLUZIONE ANTICIPATA DELLA CONVENZIONE
E’ facolta delle parti di interrompere, in qualunqgue momento e per qualsiasi motivo la presente
collaborazione, previa semplice comunicazione scritta all'altra parte e senza alcun termine di

preavviso.
Art. 6 - RINVIO

Per eventuali controversie, che dovessero insorgere in dipendenza del presente disciplinare, il
Foro territorialmente competente & quello di Enna

Letto,approvato e sottoscritto
A i | /\/
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA
. E INCOMPATIBILITA
Ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 — (Disposizioni in materia di
inconferibilitae incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190)

Il sottoscritto La Spina Domenico, nato a Enna {EN) il 5 gennaio 1959, residente a
(Enna) indirizzo (Via delle Olimpiadi, 1/C) codice fiscale (LSPDNC59A05C342A) con
riferimento all’attribuzione dell’incarico di Responsabile Area Affari generali del
Comune di Aidonevisto il d.lgs. n. 39 del 8 aprile 2013, artt. 20 e 21, consapevole
delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e delle conseguenze
di cui all’art. 20, comma 5 del d. Igs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita

previste dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del

contenuto della presente dichiarazione.

Si allega copia fotostatica del documento di identita in corso di validita e un

curriculum vitae aggiornato

Aidone, 2023
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