COMUNE di AIDONE
Nuacleo di Valutazione

Verbale n. 2/2023

L’anno 2023, il giomo 08 del mese di marzo, alle ore 15:45, in audio conferenza, giusta
autoconvocazione del 28/02/2023, si & riunito il Nucleo di Valutazione dell’Ente al fine di
proseguire nelle operazioni di definizione della Pesatura delle Posizioni Organizzative.

Sono presenti:
- Dr. Marco Puglisi — membro di diritto:

- Prof. Giuseppe Pedalino — componente esterno.

Preliminarmente, il Nucleo rammenta di essersi riunito in data 22/02/2023 ¢ di avere iniziato i
lavori di pesatura delle PP. OO., nel rispetto delle indicazioni normative e delle disposizioni di cui
alla Determinazione Commissariale, assunta con 1 poteri della G. C., n. 32 del 29/12/2022.

A seguire, si da atto che, a seguito di quanto richiesto dal Nucleo, giusto Verbale n. 1 del
22/02/2023, & stata indirizzata al Commissario Straordinario ed ai Responsabili di PP. OO la nota
prot. n° 1336 del 27/02/2023.

Vengono richiamati gli Artt. 13 e 17 del CCNL 21/05/2018.
A seguire:
3 si da lettura dell’art. 15 (Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) del CCNL del
21 maggio 2018, che cosi recita: “1. Il frattamento economico accessorio del personale della
categoria D titolare delle posizioni di cui all’art. 13 & composto dalla retribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennitd previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso
per il lavoro straordinario. 2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo
di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della
graduazione di ciascuna posizione organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta
graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessiti
nonché della rilevanza delle responsabilitd amministrative e gestionali di ciascuna posizione
organizzativa. Ai fini della graduazione delle suddette responsabilitd, negli enti con
dirigenza, acquistano rilievo anche 1’ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni
delegate con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla
base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge ¢ di regolamento. 3. Nelle ipotesi
considerate nell’art. 13, comma 2, 'importo della retribuzione di posizione varia da un
minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilita. 4. Gli
enti definiscono i criteri per la determinazione e per ’erogazione annuale della retribuzione
di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una
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