COMUNE di AIDONE
Nucleo di Valutazione

Verbale n. 3/2023

L’anno 2023, il giorno 15 del mese di marzo, in audio conferenza, in prosecuzione della seduta del
08/03/2023, si & riunito il Nucleo di Valutazione dell’Ente al fine di procedere alla definizione delle
operazioni di Pesatura delle Posizioni Organizzative ed alla trasmissione delle relative schede -
Allegato A.

Sono presenti:

- Dr. Marco Puglisi — membro di diritto:
- Prof. Giuseppe Pedalino — componente esterno.

Preliminarmente, il Nucleo rammenta di essersi riunito in data 08/03/2023 - giusto verbale n.
(02/2023.

Quindi, da atto che, in riscontro alla nota prot. 1336/2023, & pervenuta la nota prot. n. 04/Fin. a
firma del Vicesegretario.

A seguire, si procede con la compilazione e definizione delle schede di pesatura, attribuendo il
relativo punteggio, nel rispetto della Metodologia di valutazione adottata dal C. S. con deliberazione
n. 32 del 29/12/2022, assunta con i poteri della G. M., e tenuto conto dei dati e delle informazioni a
disposizione del Nucleo.

Le stesse vengono allegate al presente Verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.
11 Nucleo procede nel seguente ordine:

1) Area Affari Generali;

2) Area Tecnica,

3) Area Servizi al Cittadino;

4) Area Polizia Locale;

5) Area Economico-Finanziaria e del Personale;

6) Area Protezione Civile.

Del che si da atto con il presente verbale, che vieme chiuso previa redaziome, lettura ed
approvazione.
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COMUNE DI AIDO

NE

LIBERC CONSORZIO COMUNALE Pl ENNA

SCHEDA PESATURA PCSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2021 BETTORI  prea Atfarl Area Area Sarvizi | Area Polizia ':;: :HE;:;_T::’:::I Proteziona
- . Puntaggio i L
Categoria Fattore dl valutazione Indicatore iy Genecall | Tecnien | al Cltcadine | Locale Parsonale Civile
attribuibile
Medio - bassa 3
1.1 Rilavanza strategica "
Interna d estarna dalla Media : 7 0 7 3 10 10
pasizione . Elevata 7
Molte Elsvata 10
Bassa complesalta e relezion! non 1
1.2 Tipologla delle relzzion]  |numerose
Interne {Grada ol
1ol ione della complesavita del rapporto con Bassa complesslta e relazionl humeross 3 5 10 8 i 1 s
osi (masslmo 30 pt.)|l= altre sirutiure JAree Alta complessita ¢ refazlanl non &
delfEnts), NUmeross
Alta camplessitd e relaziont numerose 10
1.3} Rilevanza & complessitd || imifata 3
delle relazioni con alire
(stituzlon/Enti can funzioni ol | Medla ] 7 4 b 3 7 7
rappresentanza
[ Tacnico/Amministeativa Elevata 7
[del'Ents . Mnlta elavata 10
Essrcizio di flunzioni in ambltl omogenei 3
2.1} Grado di eterogensiti Esercizlo d! funzien| caratienzzate da 5 7 7 5 s 7 7
de|"attivitd svaka. cterogeneita
Eserclzlo dl funzian| in ambit che 7
righledanc professionalita diverse,
2.2) Rllevanza defle atlivita di |Limitata 2
erogazions diretta def senvizl  [ag 3 5 7 5 2 7 7
varso | cltadinl. 4@ 7
Struttura semplice con un numero d|
colleboraterl < 10% (rispetto alla 2
dotazlone dell'Ente)
2.3} Articelaziens della
sllurtura‘oon nierl::'enla al lgtrutura dotata ol un numero dl 5 5 7 7 2 7 2
personala assegnato. collaboratori compresa tra 10 & 15%
Struttura dotata di collborator] oitre il 15% 7
Geatiane o tipo ordinarle {spesa carrente
[2) Gomplessita Organizzativa + Investimentio + entrate < 5% 3
{max 40}
Gestiane di risorse di valors significative
{spesa cotrante + investiment] + entrate L]
2.45} Enlllta risorse finanzlarde  |corranti tra & e 7% 3 1z 3 a 12 1z
assegnate. Gestions dl risorse di notevale valora
{spesa corrents + lnvestimert| + entrate 3
corrent] oltre 8%}
Gestjore dl risorse dl notevele valore ed
elaborazlone di docurnent! ol 12
pregrammazione generale,
Certerza ¢ stabllltd normativa 1
Gamblamanti Iimitat! di norme 3
Gambiamenti rifevant] della narmativa 5
2,5 variabiiita del sistema gestiblll con |e slesse competenzs 7 ; . 5 ;
normative di riferimento. [Elavata vaniabiits della normativa che 7
richiede costants agglornamento anche
deal collaboratori ed azionl dl 7
riorganizzazione del compitl & dells
modallta gestional
Bassa apecializazlons e compelenze a
basso livello dl multidisciplinariata 2
{Situazions 1V}
Bassa speclalizazione 2 competenze ad
alto livalle dl multldisciplinarieta 4
3] Brofassionalita tichlesta (max | 3.1) Dimenclone del sapers [{Situazione Il B 10 16 4 10 0
10} llegato alla pos Alta sp ione & compat a
basso [ivelis di multidisclplinarieta 8
Sltuazions 1)
Alta speclalizazions e competenza ad
alte Ivellc dl multldisciplinarizta 19
{Situaziene i)
Ufficlo dal Vicesegretario 12 15
Amminiatrazione del patrimonio 5 5 5
4) Compltl gestionall speciflei { Erogazione dl savvenzioni o coniributi 5 5
max fino alla concorrenza di 20} {Slagazions
Gestlone del contenzlosa 9 5
AttivIta Impositiva 5 5
L~ )_TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITG 45 82 &7 23 97 i

L1, 15 marze 2022

.t Dr. it uglis!

F.le Prof. Gluseppe Pedaiine







