Adozione/Aggiornamento del Codice di

incarichi svolti in assenza di autorizzazione

ATTUATO comportamento alla luce del d.P.R. n. Approvazione del Codice di comportamento ognianno Annuale
62/2013 e delle Linee guida AN.AC.
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
Codice di comportamento DELLA TRASPARENZA
Relazione alforgano di indirizzo ed a vertice
NON ATTUATA amministrativo in merito alle eventuali | N. violazioni rilevate e/o segnalate ognianno Annuale 0|Non & stata segnalata alcuna violazione
violazioni del codice rlevate efo segnalate
Non si & praceduto ad effettuare assunzioni. Per
le assunzion in corso (stabilizazioni) si sta
INATTUAZIONE Consegna di copia del Godice di . di persarale a quale & stata consegnata copla del ogni anno Annuale <80% provvedendo a consegnare copia del Codice di
comportamento al personale neo assunto | Codice/totale personale neo assunto ; h .
igente.
amedesima per ogni nuova futura assunzione.
Uno degi obiettivi precipui & quello di approvare
INATTUAZIONE Adorlone/Aggiornamento regolamento © |1, ione del regolamento o altro atto nterno ogni anno Annuale Non approvato apposito Regolamento di disciplina degliincarichi
altro atto interno di disciplina >lto Regoarm
extra istituzionali
Autorizzasiont incarichi extra- - - N DELLA CORRUZIONE £ A Le ichieste per incarichi extra - ttuonali
. ATTUATO Rilascio delle autorizzazioni Rumere DELLA TRASPARENZA. . RESPONSABILE GESTIONE PERSONALE ognianno Annuale 80%-100% vengono di norma rchieste all nte. ffettuazione
report annuale, per verifica effettiva.
Relazione allorgano di indirizzo ed al vertice Nom son0 pervenute segnalasioni
ATTUATA amministrativo in merito a eventuali Numero di violazioni rilevate e/o segnalate ognianno Annuale [l en




Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di
assenza di confitti d'interesse rese dal

Numero di dichiarazioni verificate su numero di personale neo

Utilizzo di modelli per rendere le dichiarazioni.

ATTUATA personale neo assunto o assegnato a un ogni anno Semestrale 80%100%
e ) assunto e assegnato a un nuovo incarico Report periodici di monitoraggio semestrale.
nuovo incarico owero rilasciate da
consulenti e collaboratori
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE £
" DELLA TRASPARENZA/SEGRETARIO/RESPONSABILE UFFICIO
Conflitidinteresse RISORSE UMANE/RESPONSABILI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
DELLE AREE
Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di
ATTUATA assenza i confltdinteresse rese dal Numero di dichiarazioni acquisite su numero i dicharazioni ognianno emestrale 0%100% Utiizzo di modell per rendere le dichiarazion.
personale o da consulenti e collaboratoriin | verificate Report periodici di monitoraggio semestrale.
caso di sopravvenienze
L'azione formativa & di fondamentale rilevanza e
ai sensi della Direttiva del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 14.01.2025 obbligatorio &
N di corsi sl RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 'espletamento di corsi di formazione per numero
Formazione IN ATTUAZIONE Svolgimento dei corsi di formazione - dicorsisvoltt DELLA TRASPARENZA/SEGRETARIO/RESPONSABILE RISORSE ogni anno Semestrale 0/40 ore annue. L'azione in oggetto si esplichera
UMANE/RESPONSABILI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI AREA mediante opera di sensibilizzazione, in particolare
Sulle tematiche della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, per i quali vige
I'obbligo di formazione ai sensi della L. 190/2012
Adozione di meccanismi idonei a garantire Ia tutela dei
N ATTUAZIONE Meccanismi idonei per garantire anonimato | whistleblowers ognt anno emestrale Non adottati Infase i attuazione i portal telematico che
e tutle dei segnalanti assicura I'anonimato.
N . RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
leblowing
DELLA TRASPARENZA
ATTUATA Acquisizione e trattazione delle segnalazioni | N. di segnalazioni pervenute su . di segnalazioni trattate ogni anno Semestrale <80% Non sono pervenute segnalazioni in merito.
N I total
ATTUATA Condivisione delle fasi procedimentali, umero di procedimenti condivsi/sultotale Annuale 80%100%
La rotazione nell ufficio risulta di dificile
attuazione, attese le competenze e Iinfungibilita
. RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E delle stesse, per cui occorre porre rimedio a tale
" . Rotazione funzionale allinterno del
Misure alternative alla rotatione | NON ATTUATA e Numero di funzion ruotate/sul totale DELLA TRASPARENZA - RESPONSABILI ELEVATA ogni anno Annuale <80% problematica mediante la sottoscrizione degli atti
QUALIFICAZIONE DI AREA DELL'ENTE 2 firma congiunta del Responsabile del
procedimento e del Responsabile EQ dell'Area
che impegna I'Ente verso Iesterno.
Diversi atti sono condivisi con firma congiunta tra
Responsabile del Procedimento e Responsabile
i 2 3
IN ATTUAZIONE "Doppia sottoscrizione” degli atti Numero di atti con doppia sottoscrizione/sul totale Annuale 80%-100% EQ i Area che impegna I'Ente verso ['esterno.

Occorre che tutti gli atti abbiano una condivisione
con doppia sottoscrizione e che tale misura sia
attuata in tutte le diverse Aree dell'Ente.




Acquisizlone delle dichizracion! n. di dichiarazioni acquisite/sul totate delle funzioni dirigenzi
ATTUATA sullinsussistenza di situazion di o boite . & ognianno Annuale 80%100%
Sottoscrizione dei modelli di autocertificazione ai
Sensi del DPR 448/2000 in vigore presso Inte,
da sottoscrivere annualmente
Inconferibilta/incompatibiita | “;?"‘1‘""2 "E":"“"‘a’“ " . di dichiarazioni acquisite/sul totate dei soggetti con funzioni | RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E ’ w05 100%
U sulfinsussistenza di ituazion di gt DELLA TRASPARENZA/SEGRETARID ogni anno Annuale
incompatibil
di soggetti per i quali sono stati acquisiti i certificati del
IN ATTUAZIONE Verifica dei precedenti penali - i s0BBettl per | quali sono stati acquisiti certificati del ogni anno Annuale 0| Verifiche da effettuare annualmente
casellario giudiziale
Divieto di pantoufiage (art. 53, Acquisizione delle dichiarazioni di Numero di dichiarazioni acquisite sul numero di dipendenti | RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE £
NON ATTUATA Annual <80%
co. 16 ter, d.Igs. n. 165/2001) pantouflage rese dal personale cessato dal | cessati dal servizio TRASPARENZA/ RESPONSABILE DEL PERSONALE ognianno nnuale 8
senvizio nel corso delfanno
di uno schema dello schema RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE £ 11 modello viene adottato con I'approvazione del
IN ATTUAZIONE S i ot dmtegts l};»;ZPARENZA/ RESPONSABILI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI ogni anno Annuale PIAD 2025/2027
Patti i integrita
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE £
Appl integrita a tuttele | N. Fintegrits it I
NON ATTUATA pplicazione dei patt d'integrita a tutte le dipatti d'integrita sottoscritti su n. partecipanti alle TRASPARENZA/ RESPONSABILI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI ognianno Semestrale 80%-100% Obbligo di sottoscrizione del modello approvato
procedure di gara procedure di gara aen
RASA ATTUATA Verifica periodica dei dati inseritiin AUSA Inserimento/aggiornamento dei dati in AUSA RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ogni anno Annuale si
Acquisizione di una dichiarazione attestante
Commissioni di gara e di ATTUATA insussistenza delle condizion indicate | numero di dichiarazioni verificate/numero di incarichi conferiti |  RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE £ I — a0%100% Compilazione modell autodichiarazione ai sensi
concorso dallart. 35 bis d.lgs. N. 165/2001 allatto del soggetti all'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 TRASPARENZA/RESPONSABILE DEL PERSONALE/RESPONSABILI 5 DPR 445/2000
conferimento dellincarico DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI AREA
Aggiornamento della mappatura dei ; e s
A dell tura dall' titolare di | RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/RESPONSABILI EQ I " d fare & lib d
IN ATTUAZIONE procedimenti in caso di modifiche pprovazione delle nuova mappatura dalforgano itolare di /56 / a ogni anno Semestrale Non approvato (W campo da complare & libero ¢ s apre in caso di
indirizzo politico AREA fiag dell'opzione "Non approvato”)
organizzative e funzionali
Monitoraggio dei tempi
procediment
Misurazione dei tempi effettivi i
dei i
di maggiore impatto per i cittadini e perle | Misurazione/Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione | RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/RESPONSABILI EQ DI Report periodico da parte di ciascuna Area sul
NON ATTUATA ! " e ogni anno Semestrale No tispetto de termini procedimental - Si approvano
imprese, comparati con i termini pret dei procedimenti AREA
in allegato | modelli di autodichiarazione
dalla normativa vigente




Rotazione straordinaria

Adozione - al momento del procedimento
penale - di provvedimento, adeguatamente

NON ATTUATA motivato, di valutazione della condotta del | Valutazione svolta per ogni avvio di procedimento penale del
dipendente, ai fini dell'eventuale dipendente per i reati presupposto indicati dalla norma
applicazione della misura
Previsione nel codice di comportamento
in ATTUAZIONE dell'obbligo per i dipendenti di comunicare

allamministrazione la
sussistenza nei propri confront
provvedimenti di rinvio a giu

inserimento della previsione nel codice di comportamento

RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO

ognianno

Annuale

Verifiche da effettuare annualmente

ognianno

Annuale

eire tale dato

Nell'aggiornamento al codict













Disposizioni generali

Piano integrato di attivita e
organizzazione recante la

Piano integrato di
attivita e

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi
corruttivi e trasparenza con rischi e miusre di prevenzione della

3 . o organizzazione recante N PR N N Annuale Segretario Comunale entro 30 giorni dall'approvazione
sezione rischi corruttivi e 8 N I corruzione individuate ai sensi del d.I. 80/2021 e della legge n. 190 del 8 8 PP
la sezione rischi i . - I .
trasparenza L 2012 (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione )
corruttivi e trasparenza
RESPOTSauNe/ SUutura
responsabile della
Riferimenti normativi [Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale Tempestivo pubblicazione dei
su organizzazione e pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, (exart. 8, d.Igs.n. |dati/Responsabile dell'Area entro 30 giorni dall'aggiornamento
attivita I'organizzazione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Affari Generali
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in Responsabile/Struttura
: . - generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo responsabile della
Atti amministrativi " . N . — . " . . L ' "
enerali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n. pubblicazione dei entro 30 giorni dall'adozione
& giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di 33/2013) dati/Responsabile dell'Area
esse Affari Generali
Responsabile/Struttura
Documenti di . Tempestivo responsabile della
X Direttive, documento di programmazione, obiettivi strategici in P P o . P .
X X programmazione materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (exart. 8, d.Igs. n. pubblicazione dei entro 30 giorni dall'adozione
Atti generali strategico-gestionale P P 33/2013) dati/Responsabile dell'Area
Affari Generali
Responsabile/Struttura
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge Tempestivo responsabile della
Statuti e leggi regionali |regionali, che regolano le funzioni, 'organizzazione e lo svolgimento (exart. 8, d.Igs. n. pubblicazione dei entro 30 giorni dall'adozione
delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013) dati/Responsabile dell'Area
Affari Generali
Responsabile/Struttura
. . : responsabile della
Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice N P L N
Codice disciplinare e |disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo pubblicazione dei
P P P (exart. 8, d.Igs.n. |dati/Responsabile dell'Area entro 30 giorni dall'adozione

codice di condotta

all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

33/2013)

Finanziaria in qualita di
Responsabile delle Risorse
Umane

Prima annualita

Semestrale




Oneri informativi per cittadini

Scadenzario obblighi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

3

Responsabile/Struttura
responsabile della
pubblicazione dei

entro 30 giorni dall'adozione

e imprese amministrativi amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 33/2013) dati/Responsabile dell'Area
2013 . .
Affari Generali
Lo . " - N N Tempestivo Responsabile del . N R
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con . .| entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
I'indicazione delle rispettive competenze (exart.8 d.gs.n. |procedimento/Responsabil dal conferimento dell'incarico
P P 33/2013) e dell'Area Affari Generali
Titolari di incarichi
litici di cui all'art. 14, " . " N . Te ti R bile del . . .
politici di cur alta Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata empestivo t?sponsa e de | entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
co- 1, del digs n. dell'incarico o del mandato elettivo (exart.8, dlgs.n. | procedimento/Responsabil dal conferimento dell'incarico
33/2013 33/2013) e dell'Area Affari Generali
Responsabile del
Tempestivo procedimento/Responsabil N N "
N N N N N entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
Curriculum vitae (exart. 8,d.lgs.n. | e dell'Area Affari Generali/ dal conferimento dell'incarico
33/2013) Responsabili della
trasmissione sono i titolari
Responsabile del
Tempestivo procedimento/Responsabil . . .
. . S . . N ) .| entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8,d.lgs. n. e dell'Area Affari Generali/ . " .
L dal conferimento dell'incarico
33/2013) Responsabili della
trasmissione sono i titolari
Responsabile del
Tempestivo procedimento/Responsabil . . "
P . L . " . . N " entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. e dell'Area Affari Generali/ . . .
o dal conferimento dell'incarico
33/2013) Responsabili della
trasmissione sono i titolari
Responsabile del
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo procedimento/Responsabil entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
» P P! (exart. 8, d.lgs. n. e dell'Area Affari Generali/ !

privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

33/2013)

Responsabili della
trasmissione sono i titolari

dal conferimento dell'incarico




Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e dell'Area Affari Generali/

Responsabili della
trasmissione sono i titolari

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
dal conferimento dell'incarico

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico

Nessuno

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e dell'Area Affari Generali/

Responsabili della
trasmissione sono i titolari

dell'incarico

per i tre anni successivi alla cessazione

Curriculum vitae

Nessuno

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e dell'Area Affari Generali/

Responsabili della
trasmissione sono i titolari

dell'incarico

per i tre anni successivi alla cessazione

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Nessuno

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e dell'Area Affari Generali/

Responsabili della
trasmissione sono i titolari

dell'incarico

per i tre anni successivi alla cessazione

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e dell'Area Affari Generali/

Responsabili della
trasmissione sono i titolari

dell'incarico

per i tre anni successivi alla cessazione

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e dell'Area Affari Generali/

Responsabili della
trasmissione sono i titolari

dell'incarico

per i tre anni successivi alla cessazione

Prima annualita

Semestrale




Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e dell'Area Affari Generali/

Articolazione degli uffici

M N N N Nessuno . per i tre anni successivi alla cessazione
indicazione dei compensi spettanti Responsabili della
trasmissione sono i titolari
dell'incarico

Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e

comprensibilita dei dati, dell'or dell'ammini: ione; N

) . S . Responsabile del

(Cfr.PNA 2018, Parte IV, [ possono ritenersi elementi minimi Tempestivo

paragrafo 4

dell’organigramma la denominazione degli uffici, il nominativo del

(ex art. 8, d.Igs.

3

procedimento/Responsabil
e dell'Area Finanziaria e del

entro 30 giorni dall'approvazione delle
modifiche organizzative

Consulenti e
collaboratori

Semplificazioni di r bile, I'indi dei recapiti tel ici e delle caselle di posta 33/2013) personale
specifici obblighi del  |elettronica cui gli interessati possano rivolgersi.
d.lgs. 33/2013 )
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di Responsabili del
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati Tempestivo P entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e

con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con

(ex art. 8, d.Igs.

procedimento/ Tutti i
Responsabili EQ di Area in

per i tre anni successivi alla cessazione

indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013) . dell'incarico
| funzione della competenza
dell'ammontare erogato
N - N . L . s . N Responsabili del . N L N
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e

procedimento/ Tutti i

enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica (exart. 8, d.Igs. n. - © . per i tre anni successivi alla cessazione
. . . PN . Responsabili EQ di Area in " .
amministrazione o allo di attivita pr 33/2013) N dell'incarico
funzione della competenza
Consulenti e
l1ab i
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di Responsabili del
Titolari di incarichi di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto Tempestivo P N L entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e
" N . I N N procedimento/ Tutti i N i L .
1Ak : ° | (da pubblicare in di coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabili EQ di Area in per i tre anni successivi alla cessazione
i ink | delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del 33/2013 dell'incarico
tabelle o mediante link | | P 8 /2013) funzione della competenza
alla BD PerlaPA del risultato
DFP)
. Responsabili del . N T
. " - . PSR, " Tempestivo P . . entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, procedimento/ Tutti i N . . "
(exart. 8, d.Igs. n. per i tre anni successivi alla cessazione

durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Responsabili EQ di Area in

33/2013, dell'incarico
/ ) funzione della competenza
Responsabili del
. . e i S P . . entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e
Attestazione dell verifica dell di situazioni, N procedimento/ Tutti i N N L N
Tempestivo per i tre anni successivi alla cessazione

anche potenziali, di conflitto di interesse

Responsabili EQ di Area in
funzione della competenza

dell'incarico

Prima annualita

Semestrale




Dirigenti

Segretario comunale

Titolari di incarichi di
elevata
qualificazione/Posizion
i organizzative cui sono
affidate funzioni
dirigenziali
(TUEL, art. 109, co. 2)

Responsabile del
procedimento/Responsabil

Tempestivo e dell'Area Affari Generali/
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. N entro 3 mesi dalla nomina
33/2013) Re_sp_onsablle d_el_la )
trasmissione sono i titolari
dell'incarico
Responsabile del
Tempestivo procefiimento/RFsponsal?il
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8,d.lgs. n. e dellArea Aﬁaf[ Generali/ entro 3 mesi dalla nomina
33/2013) R?s;?onsablll d?l{a )
trasmissione sono i titolari
dell'incarico
Responsabile del
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo procefilmento/késponsat?ll
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8,d.lgs. n. e dell’Area Aﬁaf[ Generali/ entro 3 mesi dalla nomina
valutazione del risultato) 33/2013) R?SPOnSablh d?l{a N
trasmissione sono i titolari
dell'incarico
Responsabile del
Tempestivo proceldimento/R_esponsab_iI
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.lgs. n. e dell’Area Affa‘n‘ Generali/ entro 3 mesi dalla nomina
33/2013) Rt_es;?onsablll dfellla )
trasmissione sono i titolari
dell'incarico
Responsabile del
Tempestivo procedimento/Responsabil
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o (exart. 8, d.lgs. n. e dell'Area Affari Generali/ entro 3 mesi dalla nomina
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2’013) Responsabili della
trasmissione sono i titolari
dell'incarico
Responsabile del
Tempestivo procedimento/Responsabil
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e e dell'Area Affari Generali/ N N
indicazione dei compensi spettanti (ex asr;./i,o&i-algs. i Responsabili della entro 3 mesi dalla nomina
) trasmissione sono i titolari
dell'incarico
Responsabile del
Tempestivo procedimento/Responsabil
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita e dell'Area Affari Generali/ N N
" N (art. 20, c. 1, d.Igs. n. . entro 3 mesi dalla nomina
dell'incarico 39/2013) Responsabili della

trasmissione sono i titolari
dell'incarico




Personale

Responsabile del
procedimento/Responsabil

o . . " . s Annuale ) " o .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, .2, dlgs. n e dell'Area Affari Generali/ | entro 30 giorni dal termine della precedente
conferimento dell'incarico - 49, ¢. 2, ¢.lgs. . Responsabili della annualita
39/2013) e . "
trasmissione sono i titolari
dell'incarico
Responsabile del
procedimento/Responsabil
A e lessivo degli | i percepiti a carico della Annuale e dell'Area Affari Generali/ | entro 30 giorni dal termine della precedente

finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Responsabili della
trasmissione sono i titolari
dell'incarico

annualita

Dirigenti cessati

Segretari comunali
cessati

Tiitolari di incarichi di
elevata
qualificazione/Posizion
i organizzative cui sono
affidate funzioni
dirigenziali
(TUEL, art. 109, co. 2 e
art. 14, co. 1 quinquies,
d.lgs 33/2013)

Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico

Nessuno

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e dell'Area Affari Generali/

Responsabili della
trasmissione sono i titolari

dell'incarico

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
dalla cessazione dell'incarico

Curriculum vitae

Nessuno

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e dell'Area Affari Generali/

Responsabili della
trasmissione sono i titolari

dell'incarico

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
dalla cessazione dell'incarico

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Nessuno

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e dell'Area Affari Generali/

Responsabili della
trasmissione sono i titolari

dell'incarico

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
dalla cessazione dell'incarico

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e dell'Area Affari Generali/

Responsabili della
trasmissione sono i titolari

dell'incarico

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
dalla cessazione dell'incarico

Prima annualita

Semestrale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se

vengono

indicati

valori
paria"0'
ead"1",
illustrare
le criticita
riscontrat
eecome
si intende
risolverle




Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e dell'Area Affari Generali/

Responsabili della
trasmissione sono i titolari

dell'incarico

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
dalla cessazione dell'incarico

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e dell'Area Affari Generali/

Responsabili della
trasmissione sono i titolari

dell'incarico

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
dalla cessazione dell'incarico

Incarichi Elevata
Qualificazione/Posizioni

Posizioni
organizzative/incarichi
Elevata Qualificazione

Curricula dei titolari di posizioni organizzative o Titolari di incarichi di
Elevata Qualificazione redatti in conformita al vigente modello

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e dell'Area Affari Generali/

Responsabili della

entro 3 mesi dal conferimento dell'incarico

organizzative cui non sono affidate  |europeo 33/2013) o L .
I, trasmissione sono i titolari
funzioni dirigenziali " "
dell'incarico
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito
del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al Annuale Responsabile del
Conto annuale del personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con procedimento/Responsabil - .\ N
o e . " (art. 16, c. 1, d.Igs. n. | y o entro 30 giorni dall'adozione
personale I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree 33/2013) e dell'Area Finanziaria e del
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici Personale
Dotazione organica di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, Annuale Responsabile del
Costo personale tempo |articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale procedimento/Responsabil I~ . N
. N G o N " Lo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. . N - entro 30 giorni dall'adozione
indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) e dell'Area Finanziaria e del
politico Personale
Personale non a tempo "
: N " N . L Responsabile del
indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale N .
N " PN . procedimento/Responsabil N L
compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art.17,c. 1, d.Igs. n. \ N o entro il 30 marzo per la precedente annualita
" : " [ L e dell'Area Finanziaria e del
(da pubblicare in con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo Personale
¢ ! tabelle)
indeterminato Costo del personale il
N " N Responsabile del
non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale N . - . N "
. N N N N N ) procedimento/Responsabil |  entro 30 giorni dal termine del trimestre di
indeterminato indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli (art. 17,c. 2, d.Igs. n. | N o e
s . " Lo . e dell'Area Finanziaria e del riferimento
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
{da nuihhlicara in Personale
Tassi di assenza N Responsabile del
X " Trimestrale . . S " : "
. trimestrali - AT A . . procedimento/Responsabil | entro 30 giorni dal termine del trimestre di
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. n ) o e
e dell'Area Finanziaria e del riferimento
. . 33/2013)
:da bt 5 in = Partnri)allnd ]
ncarichi conferiti e - . e o . . esponsabile del
Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo P

Dirigenti cessati

autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e

non dirigantil

(dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata
e del compenso spettante per ogni incarico

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

procedimento/Responsabil
e dell'Area Finanziaria e del

Porcnnale

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico




Responsabile del

. - " " . " " . Tempestivo . "
. . Contrattazione Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi procedimento/Responsabil Lo . " "
Contrattazione collettiva . P o . . (exart. 8,d.lgs. n. | y o entro 30 giorni dalla conclusione degli accordi
collettiva collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013) e dell'Area Finanziaria e del
Personale
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e Tempestivo Responsabile del
- - uella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei rocedimento/Responsabil - . . "
Contratti integrativi 9 L . o 81l OTE; . o (_ g (exart. 8, d.Igs. n. P | . / N p_ entro 30 giorni dalla conclusione degli accordi
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o 33/2013) e dell'Area Finanziaria e del
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) Personale
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale Responsabile del
Costi contratti dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico procedimento/Responsabil - N
. L L ) " " . (art. 55, c. 4, d.Igs. n. | ) - entro 30 giorni dal termine
integrativi modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 150/2009) e dell'Area Finanziaria e del
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione Personale
pubblica
Tempestivo Responsabile del
Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. procedimento/Responsabil entro 30 giorni dalla nomina
33/2013) e dell'Area Affari Generali
o
OIV O NUCLEO DI ) Tempestivo R?sponsablle del . o .
Curricula (exart. 8, d.Igs. n. procedimento/Responsabil entro 30 giorni dalla nomina
VALUTAZIONE o ¢ !
(da pubblicare in 33/2013) e dell'Area Affari Generali
tabelle)
Tempestivo Responsabile del
Compensi (exart. 8, d.Igs. n. procedimento/Responsabil entro 30 giorni dalla nomina
33/2013) e dell'Area Affari Generali
Ogni anno Semestrale
Responsabile del 8
- - . . " procedimento/Responsabil
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale . . ) o
. . . AP . Tempestivo e dell'Area Finanziaria e del
presso |'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della . : o
Bandi di concorso e : . P . (exart. 8,d.lgs. n. Personale/Responsabile non appena disponibile
(da ein C e e le tracce delle prove le graduatorie finali, aggiornate o N
. N . " RN 33/2013) della trasmissione & il
tabelle) con |'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori N
Presidente della
commissione
. - . . - . Responsabile del
Sistema di misurazione e |Sistema di misurazione rocedimento/Responsabil
valutazione della e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo P \ ) : p‘ entro 30 giorni dalla adozione del PIAO
e dell'Area Finanziaria e del
Performance Performance
Personale
Responsabile del
Piano della Piano della Performance Tempestivo rocedir:ento/Res onsabil
Piano della Performance  |Performance/Piano (ex art. 8, d.Igs. n. p | N N p‘ entro 30 giorni dalla adozione del PIAO
R R : e dell'Area Finanziaria e del
esecutivo di gestione 33/2013)
Personale
N Responsabile del
Relazione sulla Tempestivo procedimento/Responsabil
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (exart. 8,d.lgs. n. \ N o entro 30 giorni dall'adozione della Relazione
Performance 33/2013) e dell'Area Finanziaria e del

Personale




Responsabile del

dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

Responsabile procedimento/Responsabile Area Affari Generali

Annuale Responsabile entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil 8 iferimento

33/2013) e Area Affari Generali

Annuale Responsabile

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

procedimento/Responsabil
e Area Affari Generali

entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
riferimento

Tempestivo rocedimento/Responsabil
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8,d.lgs. n. P . ) . p' Entro 30 giorni dallo stanziamento dei fondi
e dell'Area Finanziaria e del
Ammontare 33/2013)
3 . . Personale
complessivo dei premi
Ammontare complessivo dei
Performance premi . Ogni anno Semestrale
(da pubblicare in Tempestivo Responsabile del
. " . A rocedimento/Responsabil — AT . .
tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8,d.lgs. n. P 8 y / P Entro 30 giorni dalla distribuzione dei premi
e dell'Area Finanziaria e del
33/2013)
Personale
Tempestivo Responsabile del
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della (exart '; dlgs.n procedimento/Responsabil | Entro 30 giorni dalla fissazione dei criteri per
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio 33'/2'01'3? """ |edell'Area Finanziaria e del | |'assegnazione del trattamento accessorio
Personale
Dati relativi ai premi L - " N Responsabile del
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di Tempestivo N r N " N
N N R oo h procedimento/Responsabil Entro 30 giorni dalla distruzione del
Dati relativi ai premi dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei (ex art. 8, d.lgs. n. | N - N
) ) remi e degli incentivi 33/2013) e dell'Area Finanziaria e del trattamento accessario
(da pubblicare in P! 8| Personale
tabelle)
Tempestivo Responsabile del
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti (exart g dlgs. n procedimento/Responsabil Entro 30 giorni dalla distribuzione della
sia per i dipendenti * & 08N 6 dell'Area Finanziaria e del premialita
33/2013)
Personale
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione Annuale Responsabile - . s g
L " . . L - . .| entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs. n. |procedimento/Responsabil iferimento
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013) e Area Affari Generali




Enti pubblici vigilati

Seconda annualita

Annuale

Annuale Responsabile entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil 8 Hiferimento
33/2013) e Area Affari Generali
i N . N Annuale Responsabil - B -
Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio nnu . ponsablle | entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil iferimento
33/2013) e Area Affari Generali
(da pubblicare in
tabelle) . — - . . - "
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale Responsabile - B " -
N . o . | entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
governo e trat C a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil iferimento
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) e Area Affari Generali
Annuale Responsabile - . s
- AT e . " tro 30 dalt dell' lita d
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil entro 30 glorni r?fereirrnn::teo elfannualita di
33/2013) e Area Affari Generali
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale Responsabile - N . PN
" y N o N : " | entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
(con | dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil riferimento
alloggio) 33/2013) e Area Affari Generali
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo !iesponsablle N - N " N
dellfincarico (link al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil | entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico
_alsito dell'ente) " .
— 39/2013) e Area Affari Generali
L . . " - s Annuale Responsabile - . . s
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al . _ | entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, .2, d.lgs. n. | procedimento/Responsabil riferimento
— 39/2013) e Area Affari Generali
Annuale Responsabile
- " " tro 30 giorni dal termine dell" lita di
Coll 1to con i siti isti li degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil entro 30 glomi r?fe:v:]n::teo elfannualita di
33/2013) e Area Affari Generali
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad .
Annuale Responsabile

esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche,
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
e quelle che hanno emesso, alla data del 31 dicembre 2015, strumenti
finanziari diversi dalle azioni, quotati in mercati regolamentati (art. 2,
co. 1, lett. p), digs. 175/2016 e art. 2-bis, co. 1, lett. b), d.Igs. 33/2013).

(art.22,c.1,d.Igs. n.

33/2013)

procedimento/Responsabil
e Area Affari Generali

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento




Enti controllati

Societa partecipate

Dati societa
partecipate

(da pubblicare in
tabelle)

Annuale

Responsabile

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di

Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil riferimento
33/2013) e Area Affari Generali
N . Annuale !iesponsablle _ | entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. |procedimento/Responsabil iferimento
33/2013) e Area Affari Generali
Al I R bil -
. . P y . " nnuale . esponsablle | entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil riferimento
33/2013) e Area Affari Generali
Annuale Responsabile - B s
. . " tro 30 dalt dall lita d
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. |procedimento/Responsabil entro S glornt fife?irrrr:‘el::o ata annuatitadl
33/2013) e Area Affari Generali
N o . . N Annuale Responsabile - B s
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio N _ | entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. |procedimento/Responsabil iferimento
33/2013) e Area Affari Generali
5 dei tanti dell" inistrazi li i di A I R bil I . -
) numero dei rappresentanti e ammlnlls razione negli organi di nnuale Responsabile | entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
governo e trat a di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil iferimento
spettante 33/2013) e Area Affari Generali
Annuale Responsabile - B s
- PR e . " tro 30 dal t dall lita d
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil entro 20 glomi fife?irrrr:‘el::o alla annualita di
33/2013) e Area Affari Generali
N I . s . Annuale Responsabile - N e o
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento N .| entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil riferimento
P 33/2013) e Area Affari Generali
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo !lesponsablle " L : " :
dellfincarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil | entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico
— 39/2013) e Area Affari Generali
e . . " . s Annuale Responsabile P . s
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al N .| entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. | procedimento/Responsabil riferimento
. 39/2013) e Area Affari Generali
Annuale Responsabile
N : " " tro 30 giorni dal termine dall lita di
Coll 1to con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil entro 30 glorni da’termine dalla annualita di

33/2013)

e Area Affari Generali

riferimento




Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Responsabile
procedimento/Responsabil

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche (art. 7, co. 4, 33/2013) e Area Affari Generali
d.lgs 175/2016)
e Pr dimenti con cui le ammini L socie fissano Tempestivo Responsabile
ableFtM speclﬁc!, ?nnuall e pluriennali S4UI complesso delle splesei di (exart. 8,d.lgs.n. | procedimento/Responsabil | entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013) e Area Affari Generali
controllate (art. 19, co. 5 e 7, d.Igs. 175/2016)
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il Tempestivo Responsabile
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, P . P " I " . " "
sul complesso delle spese di funzionamento (art. 19, co. 6 e 7, d.lgs. (ex art. 8, d.lgs. n. procedimento/Responsabil | entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti
175/20:{)6) P T » clgs. 33/2013) e Area Affari Generali
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale Responsabile
dell inistrazione, con I'indi delle funzioni attribuite e delle (art. 22, c. 1, d.lgs. n rocedime?\to/Res onsabil entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio PeaC L s P Responsa riferimento
pubblico affidate 33/2013) e Area Affari Generali
Per ciascuno degli enti:
Annuale Responsabile - B s
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil entro 30 giorni d:lf::ir:el::odalla annualita di
33/2013) e Area Affari Generali
Annuale Responsabile - B s
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil entro 30 giorni d:L:?;:;::odalla annualita di
33/2013) e Area Affari Generali
Annuale Responsabile S . a g
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil entro 30 giorni d:lf:é:ir:;::odalla annualita di
33/2013) e Area Affari Generali
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale 4Responsab||5 .| entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
Enti di diritto privato | gell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. |procedimento/Responsabil iferimento
controllati 33/2013) e Area Affari Generali
Enti di diritto privato
controllati (da pubblicare in 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale Responsabile entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
tabeplle) governo e trat i ivo a ci di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil 8 riferimento
spettante 33/2013) e Area Affari Generali
Annuale Responsabile

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art.22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

procedimento/Responsabil
e Area Affari Generali

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Seconda annualita

Annuale




S, - . Annuale Responsabil - .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento nnu . ponsablle | entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil iferimento
P 33/2013) e Area Affari Generali
L N B . " - - Tempestivo Responsabile - B -
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita . _ | entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
dell'incarico (link al sito dell'ente (art. 20, . 1, d.lgs. n. | procedimento/Responsabil riferimento
link al sito dell'ente) " X
39/2013) e Area Affari Generali
e . . " - R Annuale Responsabile
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al . " - : TR
conferimento dell'incarico (/ink al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil | entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico
_ 39/2013) e Area Affari Generali
" S " AT . Annuale Responsabile — . L
C 1to con i siti ist degli enti di diritto privato . _ | entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil iferimento
33/2013) e Area Affari Generali
V] it tazioni grafiche chi idenzi i rti t A [ R bil -
. . Rappresentazione ‘na o,p[u rapPresen 37'°"f gra Ic( e. c. ?e\” enuaAno‘l rappol tra " nnuate N esponsabile .| entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
Rappresentazione grafica y I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | procedimento/Responsabil e
grafica o X ) " X riferimento
enti di diritto privato controllati 33/2013) e Area Affari Generali
Per ci; { ia di p i (da i in tabelle) Prima annualita Semestrale
Tempestivo Responsabile

Nell'Aggiornamento 2018 al
PNA per i comuni con
ponolazone inferiore 15.000 &

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i
riferimenti normativi utili

(ex art. 8, d.lgs. n.

procedimento/Responsabil

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
dati pubblicati

33/2013) e Area competente
Te ti R bil
. P R : empestivo espor{sa ne | entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. |procedimento/Responsabil dati pubblicati
33/2013) e Area competente P
Tempestivo Responsabile
3) l'ufficio del procedi i ai recapiti P P . .| entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
istituzionali e alla casella di peo e/o pec istituzionale (exart. 8 dlgs.n. |procedimento/Responsabil dati pubblicati
33/2013) e Area competente
4) |'ufficio all i del pro i finale, ove . "
" e . . . Tempestivo Responsabile P " :
diverso dall'ufficio responsabile del procedimento , con I'indicazione N | entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
N e N o . . (ex art. 8, d.Igs. n. |procedimento/Responsabil N o
del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti dati pubblicati
PR " L 33/2013) e Area competente
telefonici istituzionali e alla casella peo e/o pec istituzionale
Tempestivo Responsabile

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni
relative ai pr Jii i in corso che li riguardino

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

procedimento/Responsabil
e Area competente

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
dati pubblicati




stato previsto che la

! . . - y . P Tempestivo Responsabile P " "
sottosezione relativa agli 6) termine di conclusione del procedimento o altro termine rilevante (exart. 8, d.gs. n procedimento/Responsabil entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
obblighi di pubblicazione dei |Tipologie di come i termini endoprocedimentali 33'/2'01'3) o e Area competente dati pubblicati
procedimenti amministrativi e|pr di
di hf‘e' C?"t‘m"' s}'"? 7) procedimenti per i quali il pr di dell razione pud Tempestivo Responsabile
p ic ‘|a.r‘aZ|on|’st;:.t|Fut(|iw‘e e . bbli . essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il (exart '; dlgs.n ro:edimento/Res onsabil entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
valflSIZaned ufficio dei dati| (da pubblicare in procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso -8 d-gs.n. P! P dati pubblicati
o | prevista dall'art. 35 del d.Igs. |tabelle) dell . . 33/2013) e Area competente
Attivita e procedimenti N > lell'amministrazione
n. 33/2013 puo contenere il
link alle piattaforme 8) strumenti di tutela rativa e giurisdizi i
sovracomunali limitatamente dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei Tempestivo Responsabile
ai casiin cui le stesse gg . 4 N .p_ N P! P " | entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei Prima annualita Semestrale
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8,d.lgs. n. |procedimento/Responsabil dati pubblicati
gestiscano gia tali dati. provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione 33/2013) e Area competente P
e i modi per attivarli
. " . . . " . Tempestivo Responsabile o y .
9) link diaccesso al servizio on line, o, in assenza, tempi previsti per la (exart. 8, d.lgs. n rocedimento/Responsabil entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
sua attivazione 33'/2'01'3? o ZArea competentep dati pubblicati
. . . n . Tempestivo Responsabile . y .
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente (exart. 8, d.lgs. n rocedimento/Responsabil entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
necessari ( art . 36, d.Igs. 33/2013) 33'/2'01'3? o ZArea competentep dati pubblicati
11) Titolare, in caso di inerzia, del potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo Responsabile - " " N
N IO n . L N | entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici (exart. 8,d.lgs.n.  [procedimento/Responsabil dati pubblicati
istituzionali e delle caselle di peo e/o pec istituzionali 33/2013) e Area competente P!
Responsabile procedimento|
. " P " entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
Per i procedimenti ad istanza di parte: N M
dati pubblicati
. . . . . Tempestivo Responsabile e " "
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, (exart. 8, d.lgs. n rocedimento/Responsabil entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
compresi i fac-simile per le autocertificazioni (anche mediante link) 33'/2'01'; o :Area competentep dati pubblicati
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo Responsabile N " N R
) Lo q g N p N L RS N . P P N | entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici istituzionali a cui (ex art. 8, d.Igs. n.  |procedimento/Responsabil dati pubblicati
presentare le istanze 33/2013) e Area competente P!
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
. - responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo Responsabile - " N R
Dichiarazioni sostitutive e [Recapiti dell'ufficio P - P PRI .g & . . P P " .| entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
acquisizione d'ufficio dei dati | responsabile trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (exart. 8, d.Igs.n. |procedimento/Responsabil dati pubblicati
4 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo 33/2013) e Area competente P!
Igi dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Provvedimenti organi
R " N n Lo s 8 Elenco degli-accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati Semestrale Responsabile - "
Pro organi indirizzo politico . - N N N e 1 N _ | entro 30 giorni dalla scadenza del semestre di
Nell'aggiornamento 2018 indirizzo politico o con altre amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 (art. 23, c. 1, d.Igs. n. |procedimento/Responsabil riferimento
d PNA égataprevigalal P della legge 7 agosto 1990, n. 241. 33/2013) e Area Affari Generali

possibilita per comuni




meno 5000 abitanti di

assolvere al'obbligo di

cuiall’art. 23 dlgs. n.
33/2013 mediante

Provvedimenti dirigenti

dei corrispondenti atti

rativi

Provvedimenti
dirigenti amministrativi

Elenco degli accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Semestrale

33/2013)

(art.23,c. 1, d.Igs. n.

Responsabile
procedimento/Responsabil
e Area Affari Generali

entro 30 giorni dalla scadenza del semestre di

riferimento

Ogni anno

Semestrale

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Ovegliattieid

i siano gia icati sulle

in modo da

'me di app! digitale, ai sensi e nel rispetto dei termi
sufficiente che in AT venga indicato il link alla

e dei criteri di qualita delle informazioni stabil
a la visione dei suddetti atti e documenti

iti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &

Automatizzazione delle
procedure

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti
per I'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso di
modifiche

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e EQ dell'Area Tecnica

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Acqusizione interesse

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli
operatori economici in ordine ai lavori di possibile completamento di
opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

Responsabile del

programmazione

degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e
servizi.

e EQ dell'Area Tecnica

realizzazione opere RPIIN . 5 . Tempestivo procedimento/Responsabil entro 30 giorni dall'adozione degli atti
incompiute NB: Oyta_ |'avviso & ;{ubbllcato nella ap;_)oslta sez_lone del p_orta.le w.eb ¢ £Q dell'Area Tecnica
del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT
@& assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale
dei lavori pubblici, per assenza di lavori
Mancata redazione Responsabile del
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale  [Temp: o pr limento/| bil entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Documenti sul sistema

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e

Responsabile del

professionali

costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti
professionali).

e EQ dell'Area Tecnica

" / TR -
di qualificazione durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, v ° pr . o 5 entro 30 giori dall'adozione degli atti
finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema. e EQdell'Area Tecnica
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti
speciali esclusivi
Gravi illeciti Responsabile del
Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che | Tempestivo procedimento/Responsabil entro 30 giorni dall'adozione degli atti




Bandi di garae
contratti

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento

pubblico. Responsabile del

procedimento/Responsabil entro 30 giorni dall'adozione degli atti
e EQ dell'Area Tecnica

Progetti di
investimento pubblico |Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP,
importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio
del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Ove gli attie i di i siano gia sulle 'me di app! digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga indicato il link alla in modo da a la visione dei suddetti atti e documenti

- Dirigente ufficio
Denominazione

Fase o procedura = Contenuto dell'obbligo Aggiornamento responsabile della
singolo obbligo S P
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1,
lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i
contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1

dell'allegato) Responsabile del

procedimento/Responsabil
e Elevata Qualificazione
competente

Dibattito pubblico  |3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione Tempestivo
conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio)
ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Pubblicazione

Per il dibattito pubblico i io, la icazi deii i
dicuiainn. 2e3,éprevista sia per le SA sia per le amministrazioni
locali interessate dall'intervento

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Documenti digara  |Disciplinare di gara Tempestivo
Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e Elevata Qualificazione
competente

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Responsabile del
procedimento/Responsabil
e Elevata Qualificazione
competente

Cq issioni giudicatrici| C iZi delle issioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo entro 30 giorni dalle nomine

Ogni anno

Semestrale




Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e

Da pubblicare
successivamente alla

Responsabile del

Pari opportunita femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua " 1to/| bil - " N N
N N . N N N L N X degli g N entro 30 giorni dall'adozione degli atti
e inclusione lavorativa |ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori L .. |eElevata Qualificazione
- N - s avvisi relativi agli esiti
Affidamento che oltre 50 i). 1l & competente
N N 5 delle procedure
prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della
domanda di partecipazione o dell’offert
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. Responsabile del
Affidamenti Servizi  [5); N procedimento/Responsabil - N N
L . ! Tempestivo A entro 30 giorni dall'adozione degli atti
pubblici locali (SPL) P e Elevata Qualificazione 8! 8
2) relazione ite la i i alla scelta della competente
modalita di gestione (art. 14, co. 3);
. N . L o Responsabile del
. N C del Collegio 0 tecnici (nominativi) P N N
Collegio Consultivo CV dei componenti Tempestivo procedimento/Responsabil entro 30 giorni dalle nomine
Tecnico (CCT) P P e Elevata Qualificazione 8!
competente
Pari opportunit: clusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e
PNC e nei contratti riservati:
1) i di genere sulla sif del personale maschile e
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
Esecutiva alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
P p P a P Responsabile del
Pari opportunita . rocedimento/Responsabil L " -
e inclusiop:e \avorativa Tempestivo Z Elevata Qual{ﬁcazpione entro 30 giorni dall'adozione degli atti
2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
. . , . " I competente
della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
legge e alle i sanzioni e pr di i disposti a
carico dell’operatore ico nel triennio di la data di
scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)
ffid di contratti di sponsori: i di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro: "
. P " P . P q ) " e Responsabile del
- 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici - "
N Contratti di N ; N - Co : - procedimento/Responsabil i -
Sponsorizzazioni interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta Tempestivo entro 30 giorni dall'adozione degli atti

sponsorizzazione

di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del
contratto proposto.

e Elevata Qualificazione
competente




Procedure di somma urgenza

e di protezione civile

Procedure di somma
urgenza

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall'importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che
non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

Responsabile del
procedimento/Responsabil

Finanza di progetto

Finanza di progetto

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Criteri e modalita

Atti di concessione

Atti di concessione

(da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e

2) perizia giustificativa; Tempestivo " . entro 30 giorni dall'adozione degli atti
R - . . N . e Elevata Qualificazione
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti
" . N RS, competente
e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
" . " . Responsabile del
Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della P N N
N . . N " N procedimento/Responsabil - .\ N _—
proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione di Tempestivo g 3 entro 30 giorni dall'adozione degli atti
- o e Elevata Qualificazione
lavori o servizi
competente
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le Tempestivo Responsabile del
amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, P! procedimento e - . N o
I . - P . . (exart. 8,d.lgs. n. . entro 30 giorni dall'adozione degli atti
contributi, sussidi ed ausili finanziari e |'attribuzione di vantaggi Respondabile EQ Area
L . - A— 33/2013) ) "
economici di gualunque genere a persone ed enti pubblici e privati Affari Generali
Responsabile del
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Tempestivo N P N
N " . - procedimento/Responsabil N 5 N —
alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere | (art. 26, c. 3, d.Igs. n. N N entro 30 giorni dall'adozione degli atti
N VR . . e Elevata Qualificazione
a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
competente
Per ciascun atto:
N Responsabile del
" . . . . L " Tempestivo N N
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di procedimento/Responsabil I~ . N N
o (art. 26, c. 3, d.Igs. n. N N entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
altro soggetto beneficiario e Elevata Qualificazione
33/2013)
competente
. Responsabile del
Tempestivo rocedimento/Responsabil
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. P " P . entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
e Elevata Qualificazione
33/2013)
competente
N Responsabile del
Tempestivo rocedimento/Responsabil
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. P " P N entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
e Elevata Qualificazione
33/2013)
competente
N Responsabile del
" . N . " . Tempestivo - N
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento/Responsabil I . N N
N - N (art. 26, c. 3, d.Igs. n. N N entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
procedimento amministrativo 33/2013) e Elevata Qualificazione

competente

Seconda annualita

Semestrale




alla situazione di

Responsabile del

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

. . Tempestivo . N
disagio economico- rocedimento/Responsabil
8 N N 5) modalita seguita per l'individuazi del & ficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. P! /! N P N entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
sociale degli 33/2013) e Elevata Qualificazione
interessati, come competente
previsto dall'art. 26, c.
4, deld.lgs. n. Tempestivo Responsabile del
33/2013 " . rocedimento/Responsabil - .
/ ) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. P! /! N P N entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
e Elevata Qualificazione
33/2013)
competente
N Responsabile del
Tempestivo rocedimento/Responsabil
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. P! N P N entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
e Elevata Qualificazione
33/2013)
competente
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di Annuale Responsabile del
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle procedimento/Responsabil N 5 N —
N N P " . - (art. 27,c. 2, d.Igs. n. " N entro 30 giorni dall'adozione degli atti
imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013) e Elevata Qualificazione
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro competente
- . . R bile del
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo e}ponsa tle ce "
L L o N N N procedimento/Responsabil . . N L
bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (exart. 8,d.lgs. n. N N entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio
" .- T e Elevata Qualificazione
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) ) L
Area Finanziaria
Bilancio preventivo
" o - o . Responsabile del
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato Tempestivo N P N
. o . . procedimento/Responsabil I . L
tabellare aperto in modo da consentire |'esportazione, il trattamento e (exart. 8, d.Igs. n. N N entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio
PR e Elevata Qualificazione
il riutilizzo. 33/2013) ) o
Area Finanziaria
" . I . - L . Responsabile del
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo . "
o R . . procedimento/Responsabil o . L
bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (exart. 8, d.Igs. n. ) . entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio
" o P e Elevata Qualificazione
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) ) L
Bilancio consuntivo Area Finanziaria
N o S " . N Responsabile del
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo ) "
. o ) . procedimento/Responsabil P " P
formato tabellare aperto in modo da consentire |'esportazione, il (exart. 8,d.lgs. n. ) . entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio
PR e Elevata Qualificazione
trattamento e il riutilizzo. 33/2013) ) L
Area Finanziaria
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione
. _|delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati "
Piano degli indicatori e . o " . 8lung ol Ao . . Responsabile del
. . . . |attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti Tempestivo . "
dei risultati attesidi | ) AR i e . procedimento/Responsabil R ’ -
Lo in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la (exart. 8,d.lgs. n. " . entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio
bilancio P . Db s e Elevata Qualificazione
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 33/2013)

I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Area Finanziaria

Ogni anno

Semestrale




Responsabile del

Tempestivo
. L . Patrimonio Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti e il P procedimento/Responsabil entro 30 dalle modifiche del patrimonio
Patrimonio immobiliare . . o A N N ” " (exart. 8, d.lgs. n. A . -
immobiliare titolo in forza del quale si possiede o detiene I'immobile 33/2013) e Elevata Qualificazione immobiliare
i Area Tecnica
Beni immobili & Ogni anno Semestrale
N Responsabile del
Canoni di locazione o Tempestivo rocedimento/Responsabil entro 30 dalle modifiche del patrimonio
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. P! N P N R - P
affitto e Elevata Qualificazione immobiliare
33/2013) .
Area Tecnica
Responsabile del
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento Annuale e in relazione | procedimento/Responsabil Lo .
. Lo . . " . entro 30 giorni dalla attestazione
degli obblighi di pubblicazione a delibere A.N.AC. e Elevata Qualificazione
Area Affari Generali
Responsabile del
1 degli O . |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance Tempestivo procedimento/Responsabil entro 30 giorni dalla adozione del documento
Oreanismi indi o At?' feg| 'g“‘f“s"“' (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) P e Elevata Qualificazione 8
N - di I ! d'A . Area Affari Generali
valutazione, nuclei di valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi valutazione o altri
joni ismi ioni Responsabile del
con funzioni analoghe organismi con funzioni Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di N P "
analoghe " N s . N N procedimento/Responsabil N R R
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo N N entro 30 giorni dalla adozione della relazione
e Elevata Qualificazione
lett. a), d.Igs. n. 150/2009) . .
Controlli erilievi Area Affari Generali .
sull'amminigrazione Ogni anno semestrale
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di Tempestivo Responsabile del
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo P procedimento/Responsabil —— .
P . ) o ) (exart. 8, d.Igs. n. ) . entro 30_ giorni dalla adozione
all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente e Elevata Qualificazione
. 33/2013) N N
presenti Area Affari Generali
Relazioni degli organi . . Responsabile del
Lo o sliore Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio Tempestivo . P "
Organi di revisione di revisione " L ) T . procedimento/Responsabil - . -
. . di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o (exart. 8,d.lgs. n. " . entro 30 giorni dalla adozione delle relazioni
rativa e rativa e e . e Elevata Qualificazione
" bilancio di esercizio 33/2013) ) L
contabile Area Finanziaria
N Responsabile del
P . . N . " Tempestivo : "
" . - . . |Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti procedimento/Responsabil - . S
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti |, o e s . - n - (exart. 8,d.lgs. n. " . entro 30 giorni dalla formulazione dei rilievi
I'organizzazione e |'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici e Elevata Qualificazione
33/2013) : -
Area Finanziaria
Tempestivo Responsabile del
Carta dei servizi e standard di | Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei (exart ; dlgs. n procedimento/Responsabil | entro 30 giorni dalla adozione della nuova carta
qualita standard di qualita servizi pubblici 33'/2’01‘5 """ |e Elevata Qualificazione dei servizi
Area competente
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi "
- N . L N Responsabile del
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle N " .
L L N N - . N N " N procedimento/Responsabil entro 30 dalla conoscenza della notizia del
amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo

ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio

e Elevata Qualificazione
Area Affari Generali

ricorso




Responsabile del
. . Lo N procedimento/Responsabil entro 30 giorni dalla pubblicazione della
i i di del giudizio Tempestivo A
Class action Class action e dele P e Elevata Qualificazione sentenza
Area Affari Generali
Responsabile del
Servizi erogati procedimento/Responsabil Seconda annualita Semestrale
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo " . entro 30 giorni dalla adozione delle misure
e Elevata Qualificazione
Area Affari Generali
. I Responsabile del
Costi i . P . - . . " Annuale . . - s
Costi F—— (da icare in Costi dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi (art. 10, . 5, d.lgs. n procedimento/Responsabil | entro 30 giorni dalla scendenza della annualita
e il relativo andamento nel tempo 10 €2, GBS M Elevata Qualificazione di riferimento
tabelle) 33/2013) IR
Area Finanziaria
Risultati delle indagini
P, 8 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
sulla soddisfazione da | I L - : - "
" . rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’'utente, anche in termini Responsabile del
parte degli utenti N s s . N N . P N N N
Servizi in rete N .., . |di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei Tempestivo procedimento/Responsabil | entro 30 giorni dalla intervenuta rilevazione
rispetto alla qualita dei L '
. servizi in rete. e dell'Area competente
serviziin rete e
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete
Dati sui pagamenti Responsabile del
Lo N p‘ 8 . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, Trimestrale P N N entro 30 giorni dal termine del trimestre di
Dati sui pagamenti (da pubblicare in | N o . o procedimento/Responsabil e
all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari . ) - riferimento
tabelle) e dell'Area Finanziaria
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, Annuale Responsabile del N L
e . Ap : P g " L g1 aca . P " " entro 30 dal termine dell'annualita di
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di (art. 33,c. 1, d.Igs. n. |procedimento/Responsabil riferimento
tempestivita dei pagamenti) 33/2013) e dell'Area Finanziaria
di e di
tempestivita dei
pagamenti Trimestrale Responsabile del N N "
: " s : : " s 4o . " " entro 30 dal termine del trimestre di
Indicatore di tempestivita dei Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. |procedimento/Responsabil riferimento
pagamenti 33/2013) e dell'Area Finanziaria
Pagamenti Ogni anno semestrale
Annuale Responsabile del
i PRI . P P " " entro 30 dal termine del trimestre di
complessivo dei debiti e dei debiti e il numero delle imprese creditrici | (art. 33, c. 1, d.Igs. n. |procedimento/Responsabil riferimento
P 33/2013) e dell'Area Finanziaria




PagoPA dal XX.XX.XXXX" e link alla sezione “Dove pagare” del sito web
di PagoPA

agamenti informatici Tempestivo Responsabile del
. . Pag; . IN ALTERNATIVA e SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove non sia ancora P P N . " o
Pagamenti informatici (cfr. delibera 77 del . . s - (exart. 8,d.lgs.n. |procedimento/Responsabil non appena disponibile
avvenuta la completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA N N -
16.2.2022) ) . N o 33/2013) e dell'Area Finanziaria
e finoalla ir con il sistema PagoPA):
IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate
Tempi, costi unitari e
indicatori di Tempestivo Responsabile del
lizzazi dell Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle P! P " | entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
realizzazione delle bbliche i etat (art. 38, c. 1, d.Igs. n. |procedimento/Responsabil dati pubblicati
Tempi costi e indicatori di  [opere pubbliche in opere pubbliche in corso o completate 33/2013) e dell'Area Tecnica ati pubblicati
Operepubbliche realizzazione delle opere  |corso o completate. Seconda annualita Annuale
pubbliche T N bile del
i i - . P W empestivo esponsabile del L . " "
(da pubblicare in Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere P! P ) | entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
tabelle, sulla base dello N N (art. 38, c. 1, d.Igs. n. |procedimento/Responsabil N L
) pubbliche in corso o completate 33/2013 dell'Area Tecni dati pubblicati
schema tipo redatto /. ) e dell/Area Tecnica
Pianificazione e
... |Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo Responsabile del
governo del territorio " L e . L Co . " A "
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di (art. 39, c. 1, d.Igs. n. |procedimento/Responsabil entro 30___giorni dalla adozione
. " attuazione, nonché le loro varianti 33/2013) e dell'Area Tecnica
Nell’ottica di una
migliore comprensione
complessiva dei dati | Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
pianificas relativi agli strumenti |approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
gwe,a:o' ;:f:,:ﬁ;ia urbanistici ai sensi privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Terza annualita Annuale
dell'art. 39, la comungque denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo Responsabile del — . .

) . L . L . I . entro 30 giorni dalla approvazione dei
documentazione trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione (exart.8,d.Igs.n. |pre 1to/| o io N delle proposte
dell’iter di dello strumento urbanistico generale vigente che comportino 33/2013) e dell'Area Tecnica top © prop
approvazione & premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
pubblicata insieme realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
(nella stessa pagina o |aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
allo stesso link) alla

- - . N . - - Tempestivo Responsabile del I~ " " "
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle N | entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
ambientali proprie attivita istituzionali: (exart. 8, dlgs.n. |procedimento/Responsabil dati pubblicati

: 33/2013) e dell'Area Tecnica
1) Stato degli el i dell quali l'aria, ' fera, I'acqua,
i i itorio, i siti i i gli i i i Tempestivo Responsabile del
) ) il suolf), il terr!tom?, ‘I Sl'tl nat.urall, Fomp.resl gli |g'rotop'|, Ievz?)ne costle're P p ! | entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
Stato dell'ambiente e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.Igs. n.  |procedimento/Responsabil dati pubblicati
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra 33/2013) e dell'Area Tecnica P!
questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, N -
o L L S Tempestivo Responsabile del e " "
P . anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci . | entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
Fattori inquinanti .\ . - - . . (exart. 8, d.Igs.n. |procedimento/Responsabil . -
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi | ) dati pubblicati
, ) 33/2013) e dell'Area Tecnica
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
Misure incidenti legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, . .
N . " o . . AN L Tempestivo Responsabile del L " "
sull'ambiente e anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o N | entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
. - L . ; . S N . (exart. 8,d.lgs.n.  [procedimento/Responsabil . o
relative analisi di possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi 33/2013) e dell'Area Tecnica dati pubblicati
Informazioni impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito .
ambientali Terza annualita Annuale

delle stesse




Misure a protezione

y . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo Responsabile del L : "
dell'ambiente e . . " S . . . | entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
. - analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate (ex art. 8,d.Igs.n. |procedimento/Responsabil . N
relative analisi di A . . dati pubblicati
N nell'ambito delle stesse 33/2013) e dell'Area Tecnica
impatto
Relazioni Tempestivo Responsabile del
. . P " - . P P . .| entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8,d.Igs.n. |procedimento/Responsabil . R
s . . dati pubblicati
legislazione 33/2013) e dell'Area Tecnica
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
i della catena ali , le izioni della vita Tempestivo Responsabile del N N o
Stato della salute e . Dl P P . " entro 30 dalla modifica delle informazioni
della sicurezza umana |UMana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (ex art. 8,d.Igs.n. |procedimento/Responsabil Ubblicate
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali 33/2013) e dell'Area Tecnica P
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Tempestivo Responsabile del
dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero P P . " entro 30 dalla modifica delle informazioni
- ¥ ) . (ex art. 8, d.Igs. n. |procedimento/Responsabil )
Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio . . pubblicate
. 33/2013) e dell'Area Tecnica
dell'Amh e della
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo Responsabile del
I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e (ex art. 8, d.lgs. n. procedimento/Responsabil | entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti
. __ |dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti 33/2013) e dell'Area Tecnica
Interventi straordinari . Bk o :
N amministrativi o giurisdizionali intervenuti
e diemergenza
Intervent] traordinari Terza annualita Annuale
edi emergenza d bbli i Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di Tempestivo Responsabile del
( Zpﬁl icare in adozione deip rowvedimenti straordinari P P (exart. 8, d.Igs. n. procedimento/Responsabil | entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti
tabelle) P! 33/2013) e dell'Area Tecnica
N . N N Tempestivo Responsabile del
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto N . I . " " " "
dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. procedimento/Responsabil | entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti
33/2013) e dell'Area Tecnica
”af'f’ L a Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione " rischi TESRTIARE perta
attivita e . " g, R . " : prevenzione della
- corruttivi e trasparenza" che individua i rischi e miusre di prevenzione . S "
organizzazione recante . " " Annuale corruzione e della entro 30 giorni dall'approvazione
N o della corruzione ai sensi del d.I. 80/2021 e della legge n. 190 del .
la sezione rischi trasparenza/ Responsabile
N 2012 Auoo ALE~wi Movounll
orovenione dlls Temetvo | e
p . Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (ex art. 8, d.lgs. n. P! N entro 30 dalla nomina
corruzione e della corruzione e della
33/2013)
trasnarenza trasnarenza
Relazione del Responsabile per la
. . " . . . Annuale ) . " o
. ) N N responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i prevenzione della entro il termine stabilito annualmente da .
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione . N N PN (exart.1,c. 14, L.n. N Ogni anno Semestrale
prevenzione della risultati dell’attivita svolta corruzione e della ANAC
. 190/2012)
corruzione e della trasnarenza
Provvedimenti adottati Tempestivo Responsabile per la
dall'A.N.AC. ed attidi |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali P prevenzione della . . " "
B n - L o o ) (exart. 8, d.Igs. n. ) entro 30 dalla adozione dei provvedimenti
atali pr 1ti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione 33/2013) corruzione e della
provvedi i trasparenza
. Responsabile per la
- - R ; PSP, Tempestivo :
Atti di accertamento | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. prevenzione della . " "
PR (exart. 8, d.Igs. n. ) entro 30 dalla adozione degli accertamenti
delle violazioni 39/2013 33/2013) corruzione e della

trasparenza




Accesso civico
"semplice"concernent

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché

Responsabile per la

circolare dell'Agenzia
per ['ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)

propria organizzazione

della transizione digitale

2. entro 30 giorni dall'adozione del PIAO

e dati, documenti e modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo revenzione della
. Lo . _ |telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del (exart. 8, d.Igs. n. P! . entro 30 dalla nomina del RPCT
informazioni soggettia | . o o I corruzione e della
o titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata 33/2013)
pubblicazione N R n -, . N trasparenza
N . risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
obbligatoria i
elettronica istituzionale
. . " P . " . Responsabile del
Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, . . "
" X " N . . R - P " Tempestivo procedimento/Responsabil P o .
Altri contenuti Accesso civico generalizzato nonché modalita per |'esercizio di tale diritto, con indicazione dei (exart. 8, d.gs. n e Elevata Qualificazione entro 30 giorni dall'eventuale modifica dei dati Ogni anno Semestrale
concernente dati e recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale - R . gia pubblicati
. o o . 33/2013) competente/Responsabile
documenti ulteriori pubblicazione in tabelle . .
Area Affari Generali
Responsabile del
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con procedimento/Responsabil - "
N " P RN N - . N " N entro 30 giorni dalla scedenza del semestre di
Registro degli accessi |indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo Semestrale e Elevata Qualificazione riferimento
esito con la data della decisione - pubblicazione in tabelle competente/Responsabile
Area Affari Generali
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in Responsabile del
Catalogo dei dati, 0ssesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Tempestivo rocedimento/Responsabil - o .
8 . P . N - N p_ " B P P / . P . entro 30 giorni dall'eventuale modifica dei dati
metadati e delle Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo (exart. 8, d.Igs. n. e Elevata Qualificazione i3 pubblicati
banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e 33/2013) competente/Responsabile glap
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID della transizione digitale
Responsabile del
Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso rocedimento/Responsabil -
. & . PR P - . . L P / " P . entro 30 giorni dalla scedenza dell'annualita di
Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale e Elevata Qualificazione riferimento
tributaria competente/Responsabile
X X Accessibilita e Catalogo dei della transizione digitale .
Altri contenuti . N N Ogni anno Semestrale
dati, metadati e banche dati
Obiettivi di
accessibilita
. R N Responsabile del L .  binteior
. 1. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti . P .| 1. entro 30 giorni dall'adozione degli obiettivi di
(da pubblicare secondo | L 3 . " . Annuale procedimento/Responsabil A
P informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) " N accessibilita
te indicazioni 2. Lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella (exart.,¢.7,D.L.n. | e Elevata Qualificazione
contenute nella . P P 179/2012) competente/Responsabile




Altri contenuti

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme
di legge si deve
procedere alla
anonimizzazione dei

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

Ogni Responsabile competente in materia

Ogni anno

Annuale




ALLECATON, 1

Comwne di Aldone
Reofone Siciliana
Libera Copsaryio Comunale &7 Enna
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LT gE _;"\A_.TJ?\. Do E TR T
N. {IBIETTI\-’ID STRATEGICID CII]-IETTI‘-’G I}PERATWD A.R_EA I'H]]IE‘ATDR.E (1] PESO
COINVOLTA EISVLTATO
1 Aggiorusucenio el fonde tischl | Gestione puntuale & detlagliata | Tutie le Aree | Rispetto del termine H43,000%
contenziose del conrenziozo in essere & fissapo al 314120025,
motiloraggio del procedioent con rasmissione da
smministrativi  di  compefenzy parte di ciageima arsa
delI"Ente, craseuno per I'Avea di di apposite repon
propna competenza, al fine di afferente Jo state del
contemere 1 possibili contenzios CodItemZ s € a
fumr 2, altresi, nellowica del quantificazione
rizanatn et SCODOMiCo dell' imporio.
finamziario delI*Ente..
Owanbificazione dells somme da
Actattohare pér 1 comtenzipsi
pendaiti.
2 Determinazione  delia  reale | Bicognizione e determinugione | Tutte le Aree | Rizpetio del termine 15, Wy,
siemazions debitoria ed | da debitl reali per 0 oservizit fiseale Al 310122025,

eqailibrata gestiome della cassa.
Récupero dell* evasiome ed

dellEnte  ngl  tispedo  del
principic conkabile delle

con rasmssione da
partc di clascuna anca




clussone delle cndrats: iribaiarie
el extraiributarle

LT finanziaria
paenziala Greztone equilibrata
della <assa cormunale, mediante

dell’Emle in metig
alle uttivild puste 1n
essere al fine di

recupers  defl*evazione s recuperars I'evasione
tibuiatia che extraibwariz, al e elugione di zntare
tine di consenttre  effettivo ibuitane ed
HEAnAmenio ECOnOLIcD sxtramibotare
finanzisric dell’Ents, avenda dell"Ente
curd = diligenza
Digitzlizzazione dei procedimesti | Individuazions der sérvizi che | Totls le Arvee Fevotire [a 00,
amministrativi possotyy  essere  oogoetto i dipitalizzazions
migrazions  verse  matlafmme 1l Ents,
qualificate, &d ativazwons 41 migliorando Ioftens
ulictioni  sCrvizd, oonbessi A der sorazi al
garaptire lu INassuma asparenza ettt iy 2 elarmley
£ 11 Famaty apero dei dati attuazione alle linee
Dicitaizzazione di hutti gh atd guida Apd, nonchs
amministrativi,  anche degli agh ohastiinng
orgam oollegah, sonchs degli coitenuti nel Piat
antt epdaproced inentali Triennsle per
I'ioformntica della i
Fubblica
Amrnninisirazione,
1 dando altrési
athuazione agli
obientivi di
sempplificazions 2 a
quelli correlat alla
qualits e i
procedimenti |
Mizlioramento della qualiti dei | Aswazione di tuebe l= fasi del | Tube le Aree

servkzl  eragatl  —  Iweluslone
fochale

ciclo della qualila:
pianificazione, implementazions
|ty agiome delle Aziom




panilicate), verifica, azioni di
igliotamento della qualita dei
SATVIZI ©OT D InmalZarmenio
progressivae degli etandard  di
qualita - omtimizzazione de cosh
det 4 g F i1 attraversoe
progressivoe miglioranenti degli
Aundard  economici.  Cometa
gestiong  delle  politiche  di
sostegno alle persone fragl, che
rappresenta |a chiave di volta
peT una comunitd pin sohidale -
vigina alla cinpdinanzo,
mediate uné IR 2o
inclusione ¢ sulidans@ sedale,
cottrastatslo I"islarnento
sociale e favorendo  la
partacipazions altiva nel tessulo
spaciale crcadite

Monitoraggie e adempimedgin al
piany trieonale Jdella prevemzbone

della corrmziome ¢  della
trasparemza,  seXinne  rlschi
corrubgivl ¢ (rasparenza  del

PLACH (L. 19072001 2)

Attivitd e adempimenti previsti
dalla appesiia sottosczione del
P1AC da pane den Besponsabili
di Ares e reterent, mediante
raftorzamenic  delle misure
gencrali e specifiche, e
parlecipaZione attiva al processo
di gestions del ngchio, con
implemnentazione e
aggiomamento della mappatura
de1 process, collaborazione con
il RPCT  per Tefficece
atmazione del PlAC = delle
masure:

Atlestazione  sugh  anti

Tukte le Ares

Eispetto del termine
fissaro al 317122020
2 trasmissione di
report wimestrale sul
rispetbe delle misur:
eencrali € specificha
in materia di
prevenzions della
COLENZIONS & LiSpelto
del principio di
lTasparenza

20,00,




dell'assenza di qualsiasi ipotesi
di conility Jdi ineressi anche
potenziale ai sensi della legee
1904201 2;

- Comelusione de procediments
entto 1 terminl previzii dalle
legah in materia;

« Redazions mappatnr:  delle
attivita dell” Area individuazione
sventuali  aree di riachio

allinterna del settore,

- Moniloraggin £ relazione

annuale al RPCT:
rigmungimente  dei  livelli

eaienzidli di trasparensa

- Pubblicazionz  dati ed
mformazion:  di pertinenza
dell’Area su  Amminisirazione
Trasparente.

Rispettare | tempi Ji pagameento
delle Fatture commereiali DL
1AHES e Implemeptazione del
mondtoragele i pIrocessi
amministrativi tesi alla riduziona
dei templ meddi di pagamento

L art. 3-bas, comms I, del Decteio
Legge 24 febbeaio 2023, o (3,
converfrto in Legee 31 aprile 2023,
o. 41 dipone  wellambico  ded
s di vabmanoione  della
perfonnanye previgi dai Hspeltivi
ofdinganenti,  prowvedooo ad
BESEZNAFE, imegrande | hepetnvi
conpami wdividuali, a dicgeot
responsabill det pagamett

delle Eatiore commerciale nonehé ai
dirigetdi  apicali  delle  mspettive
dArutture specificr obictivi anmuali
wlativi &l nisperto del temps di
pagamenta  prévisti dalle  wigend
disposizioni ¢ valweai, ai fod del
oconescmmenie della remhuzinns

Tuktc le Arce

Rispcito
dell implemeneiaone
delle misur volts
alla nduzione dei
tempi madi di
pazametiln mediante
costanle
monitoraggio delle
provedure di
liquidaziong g
infornoativa
trirmestrale
AREI N amenlo Stats
liguidivzione &
adozione miswce

AL LA




di ngulteto, m misue non Inferions colettive. Invio

al 30 pot ceot. : .| trimesmale check list
Rispetto deft'ordine cronclogico
dei pagarnent in ordine di arrve

_ Fatfura elettromnica.
7 Formazione obbligatoria Nel oOspetio pediszequo della| Tubicls Aree | Trasmissione cepor (IIXL Ly
: citcolars della funzions pubblica s corsi i

de] 13012025 implementazione formaxians cspletati

della formazions dei dipelendi & [abi espletare ai

apsicwrandu il mighormmento dipsadenn azscenati

qualitatvo e quantifative delle

COMYECEMEZS, ponché de]

benesters  organizrafive,  per
iminitno 40 ore Fopmative

t3h abetivi strategici sopra citadl sono formudati in cosrenza con gl alt smamenti pianificaton in maniera tale da oricintare Faziohe amministmtiva
in. texmniti di utilitk od cfficiznza.

Di seguito =i riportane gli obientivi stritegicl £ aperativi per singola Arca, per il cvi raggiungimeno & necessaric |"appodo del singolo sertore,




OBIETTIV] DEL SEGRETARIQ COMUNALE

ORIETTIVO DESCRIZIONE IMDICATORE DI TEMPI DI FESOD
RISULTATC REALIZZAZIONE
Approvazions del Piano L amticalo 6, commi da | a | Predizposizione del piao Predisposizione della 190,050

[mtegrato di AdEvity &
Crgamzratons

4, ded Drecreto legge 9
giugno 2021, n 80,
convertibo, con
modificazioni, dalla Legge
boaposto 202, n. 113 ha
introdotie nel pestro
ardinateento il Pian
Integrato di Adtivita ¢
Organizzazione (F1LA.O L
che assorbe una zerie di
pioni 2 progranzmi @a
revist dallanormativa, tra
cui i parlicolae; il Plans
della Perfinmance, il Fiano
Tretnale per 1a
Frevenzione della
{lormusione & per la
Trazparsnza, il Piao
organizzative del laver
wygle il Prane Trenoake
dei Fabbisogni di personale
— quale misura di
semplificazione &
altimiz2azions della
programmazions pubblics
el anbito del processo 41
rafforzanento della
capacita ammirusthrativa

proposta da approvare in
Giuma entro il 30005/2025




delle Mubbliche
Alnministraziomni
funzionale atl*atluazione
del Fiano Magicmale di
Ripresa e Restliensa,

L’ obietiivo consiste netla
predisposizione ¢ netla
preseulazione della
proposta di deliberazione

ch Giunta Comunale
Partecipaziane con M Segretanio deve expletare | Svolgere e funion Fispetto tenune 200
Fanziont referentl, aitivitd | ooa goncrale funzionc di referent dapde suppotto F1A 2D
th suppon &l Sindaco, alla | suppurto agli eryani apdi organd iirazienals
Ginta € al Consiglio istituziomali, in tatte le dell’enre al fme di garantire
Comunale artrvita propedennche o il miglicrasmento
principali atti deliberativi | dell’efficienza ed efficacia
nonché alti atti di Alievo
Applicazione delle misure | Acmazione deghi Amivita e adempimenti | Kispatto det termine 20, (w1,
organizzative in matena di | ademipiment| comelati alle | previetn dalla apposita | 3171272025

prevencivne della
COTTUZIoONS © ![MPHI:IE-H

singole sezioni del P1AC
atimézione dells misurs di
MOnUGTAgD previsie,
assicwando il buon
Aanilamentn gensrals

soltcsezicne del PlAD da
parte dei Respensabili i
Area e referent. medianile
rafforzamnento delle misurs
generali & specifiche, &
pattecipazione  attva Al
procease i gestione  del
reschig, oun
implementarione &
AgAMmAmento delia
mappatura dei  poocess,
enllaboeazione . oom il
FPCT  per P'efGcace
attuazaene del T'EAD ¢ delle




misure, anche £On
creazione di tavell  di
lav ot
Mighoramento della Eaport dei regolainenti Predisposizions 1 una Fispetto Brmine 20,00%,
noTmabvA intema vigente comunati, al fine dt check: har di rerolamenti NN 2025
nellEnte, verificando vetificare quali di essi dell'Enre vigante, =
regolarment che uecessting di modifiche o | predisposizione proposta
negsssitan: revisignl. o parlicolare, APPrOYAZIONE Uy
ammodemamento aggiornamento del Tegclamants sui comroll
F.egolamento sui coniralln | intémi
intermi
Coordinam énto L ohieftive si pone 1a Capacita fsolugiones Frtro il 311 Ef?ﬂ?lfr 141,0H%
sovtanlendenza dei necesaith di coordinare le problematiche sotoposts
Foesponsabili ECHdi Aren azivni dei Jiversi
Fesponzabili EO di Area
nellFottica di fovmire
soluzion di questicni
nreanizzabive
Servizi penerali — Gesthone della Softosctizione Contao Bispatio termine PLIRL iy
Contrattazione intcgrativa | contraftazi one decenirata decentrato integrativo J0NXTLS

inlﬁgaliva




(SEGRETERIA £ AFFARI GENERALL-

Risorse umane asszgnate:

AREA AFFAR] GENERALIL

PUBBLICAZIONI -FROTOCOLLOE AFFARILEGALIL)

abribune dalla legee. dallo
statabe € dai resolamenti od
agli organi  istiluzionali;
Sindace, {hunda e Consighn
pet Pescreizio delle funzioni
di itz e di conbrod e Eoro
antibuite dalla leggs,

Lurg degli adanpiments pre e
posl  appwovazicne  da  parte

strejti ed aggiomati nei
tennim di legee.
Apmovazione
Fegolamenta L]
incarichi logali.

: A PO amenlo

| Colenzioso in itdnere.

DIFENDENTI - - T SUFFICHY -
Rosaria Copia [ [l.sl:uuu:lre dueltlm AL YA Resp-lmsabllr: EQ
Milazze Anna C F.su‘utmre [Pronecollo
Nisuracea Concctta C [struttore Frotocollo
Copia Mana E peratore esperto Seurelsria
Trovato Filippe B CRperators esparty Protocolle — meésse notifcatore
ﬂ‘m‘El‘mf] PfﬁhMEE EGAEL mBRE D ‘:Dﬂl PREMI DlipRi:iﬁl,T;l;‘l‘IﬂTi
L R T L e B T e lE T R i T C el
DEH{IMIEAE:IGNE - VALORE .a:‘rr,ESEI HESPﬂh&AB[LE " PESO
ORIETTIVO : . _ . N et BT
Eflcientamento el +  Supporto gl Segretann | Enp 11 31 dicembre f‘ﬂpla Rﬁ#ﬂna (LIRLT 29
Agglornamente  Utficio  di generale per le funeiond di | 20235
Segreteria e Segrefevla del dirczions vigilanza | Approvazions =
Simdaco coordinamento ¢ garunzia | Fubblicamioni degli atti




della Giunta  Muniapale <
Consiglic Comunale ng
ermmrn #H legpe.  [strugione
procedimenti della segyetenia
eafro 1 termum h legge.

2 | Pubblicazivne grling c Pubblicazioni  Trovvedimenri | Pubblicaziond, Rosa Copia 20,10

agglornamento dell’Ente  allalbr  prewrio | atiestazicmu €

A man istEAZ iomne Online, sull’home page e nelle | raonitoraggio nei

Trasparente mel inoudi di seziomi  di  amministrazione | termoini di legge,

legge irasparénte ¢ adeguaments site | Feport Aryita
Afestazioor i avrenula | esplefata ¢ WasmiIssione
pubblicazione ¢ tenoea registro | werbali tavoli toenici di
Jdelle pubblivasent lavorey con le altre aree
Ademnpinyanti past | ai fini della
pubblicazione-tasmissione < | pubblicazione !
COTOMRICAZIONS Al settom | Entrar il 31 dicembrs
cotmpatenl, 2023
Sggicmamento con la
collaborarions di tutie 1& Aves
Jdella sezione di
atdmimisraZions irasparcnite
nel rispetto del Decreto
Lemislativo 33720135 ;
Pubhklicarione delle
inforaazioni mancanti e ;
implementazion di quelle i
present .
Istituzioni di tavoli ecoici di |
lavors ¢om ¢ altre arce ai fini
di procedere alla corretta
pubblicazione da verbglizzare

3 Efficientamento protocolle e | PROTOCOLLO | PROTOCOLLG 110, M




URPF.
Mizlivramentne della gualita
del servid evogad.

Gestions della pasta m 2nlmta
ed i uscila;
Eitoo e CONESEN

comspondenza prezzo Tufficio
posale, comtath e venfoa
hseale della posla;

Crotocolle degli aeti pervenuti
Iramnite il servisic posiale ©
dismibuzione Jdegli stessi agli
uifici;

destione protoeolle
informnarice, scarco pec e
scanco nail;

ASSIZIENTH & prima
informazione 3 cittadini
Dhatribuziene  di materiale
informative, modali e fac
=mmh.

Gestione ceniralito,

Cora delle notifiche mteme
all"Auea.

bighacaménte del
Protacolly  informatico
it termini i efficacie
e efficrenza nel
nspette der Lermmm
prevists dalla legee.

URF

ligliotamento del
2ervizio ¢ relazions
con il pubblics in
termini di gradimento
estan

Cura del contenzioso

Lura del Contenzioso:

- Monitoraggto su eveptuali
contenziosi al fine di
evilare  I'insorgerd i
Jaditi,

Momina di evenmali legadi
a difesa dell'Erme.

- Predisposizions elenca
contenziost  pendentt &
a2 giomamenta  periodico
com cadenta mmestrale.
Praliche di Affan lesali &

Istibwzione albo legali
dell ente al 2000524125,
o eund dael contenrlasn

al 317122025

iZoma Rosaria

200K




CONLCHZIO0, tenuta !
comispondsnza c!
collaborazipne  con  gli

VYDAt incaricati,

predizposizione atn <1
incaricn e dederrnine i
M P2,
[stimzione: albo
dell’eme »
agalomameanto

legali

ol

Archivio storico

L*archivie rappresentz la raccolia
organirzata e siskemaatica i
informazioni ¢ ogni Enfe deve avere

cura  dei  docwment  possedur,
puiché si valvagwarda Ia storia.
Rivisitazione  dell srcbivie  storleo
deil*Ente, catalegando [ decument
presenti per contemlo € Sebivre.
indivklwarione delle sparo e

sistemazions  sulln  base  del
Regolamemic

Rispatt) terming

I 1L HI2E

Rosa Copia

T0.00%

Rispetto dei templ medl 4di
pagamento delle fattwre L.
1372023

Rigpetio urdine vnonglopico dei
pagamentt o ordine di amvo della
fatura  eletronica. 81 pone  yguale
obietiivo  abilitante & performante

voltn a4 rvaggiungere 1 tarpet  Jdi
ndunone doi ltmpr medi D
pagamento delle pubbliche
AMSIE Zivoi,

Rispeiltare

1" owditee
cronolofgos dei
pagamenti in pording alla
darz di ricezione della

fartirza eletmonica
Consiste

nell"abbattimetilo dei
ber i medi di
pagamenio da «ffettuare
entty 30 gpomi dal
ncevimento della

fartura, i modn  ds
abbatchrs

Fosa Copia

30, 00%




I'scaantonamenta del
Fodo di zaranzia dei
debiti commerciali.




Risorse nmane assegmate.

AREA ECONOMICO FINANZIARIA E DEL PERSONALE

fenvmeni & tso ¥l nsanamento

ecHwnlico  finanFiane  dell’Ente,

previa boufica della banca dah
Accertamenti; TAERI,
EVASIONE HMPOSTA, LANTION
COEss pagawento
imposta.

+ Acostamento
ey asiooe IMLL

recupero

SCCentRmento kU
et 317 2025tk
anno AL

Definizione izl
AcsaTtamento TARI
e 2024 Snito
S/l 0Rs

. . DIPENDENTE | .-C; e BRI B A T L TR IR ’
Crelda Moravia T F.l:ﬂpnn*:ahl]t: Ama Responsabile BO)
Bl haria L [snutbore Ufficio Ragionena
Fangh Renza E {peraloTe esppenis Utficio ragionsria
Irene Palermo T Letruttore Ltficio Trbuti
buscard Bocaria B Opreralore esperto Uificio Tnbuti
Trewata S acinle 3 Tstruttore Uficio Ragionera e personale
Papals Filippa B Cetalorse espenrts Ufficio persoanle
o g I R T T AR Sy R R T S
ﬂnmﬂm mmnmwcz Wﬂ}ﬁ_ % ,mamw.sjﬁﬂiﬁig{f K fmﬁiunumvna o
SR ) = :,}qaﬁgﬁn;-,m : - .
DENG‘:‘I.[N&I-I'DI‘HE &ZICFNI g ;_ ‘-"ALEIR‘E ﬁI‘TESﬂ REEP‘I}NSABILE PEREN.}HALE
OBIETTIVO - - : T
Fotenziamente atthdita  di | Polenziamento amvit:'n di HeCIpErn Enmﬁa:a delia hann:a !'}elu:ln horauia Iﬂ,ﬂﬂﬁ-’n
recapere  dell'evasipne e | dell'¢vations  figeale da oibun | dab al 3070672025
dell*cluskene Hscabe, cormunali, ai fim dclla Lot & tali | Definizione avvisi di




Riscozsione coantiva Affidamznto riscossione coattiva a | Paspette termine | Moravia Delda 20,80
P0G special tezaio tramile | 31122025 :
pattaforme  acorditare al fine di
procedare al recapery defls enirate
tmbutane ed  extratnbutane. per
sarantirs il Sormabboe Tisamanento
dell etnte
Confraitazione decenirata Costiuzions  del  Fondo salmio | Pispetto tenning | Motavia Delda 14, K%
ACCETSOHO FW0EZ02S
Potenziamends goctone | Oeshone Risorse Umane Venfica Motavia Delda 14).0001%%
utficio personale ' - Conto  anpwale  dells | predisposizione ami per
gestione del pearsonale. pizne  fabbisogma  di
- Berviai on-ling con LA PA | porsonale 3 scquito di
¢ I'[nps. pensionamenti = fm
Agenzic delle Entrate e | acquisizione pateti
aleri Qrgann eslérni inérenti | cosfel.
il personale: | {calools sapacia
pensionamenh a1l | asunztonale)
tndennity di fine servizin., | Rispetto dells zcadenza | |
Conretta gestion: 3cllc | entra 1] 31 dicombre
pressrseiatene o | 2025,
servine & segmal apione
immediata all*Utficio
“competents
- Verifica piatws assemTione
personale =
predisposerione att parcre
COSFEL
Ioveatario beni commmali Predizpom: aggmornamento | 3071272005 Moravia Delda 10,0
dell inventario dei bani conunali
Eispetto dei tempi medi di | Rispetto ordine  cronolopics  ded | Rispetars I"ordine | dMoravia Delda 30,00%%
pagamentn delle fatture D.L. | pagamentt in ording di aevive della | eronclogics dea




13/2023

farurn  elettronica, &1 pone guale
chiettive  abililawte ¢  porformants
volto & rmagg@ungers 1 target o
nduzione  dei tempi meds di
pagainantc dalla publiche
amminishariom.

pagant=nti in ordine alla
data di nicezione della
fattura eletranica,
Conziste
nell'abbatiments  dei
Lempi medi di
pagamento da effettuare
chtre 30 giomi  dal
riveriuento della
fatnra, in modo da
abbassare
I"sccanlomamente el
Fondn di zaranzia dei
debid commerciali.




Rlsvrse mmane assegnare.

AFEA SERVIZI AL CITTADINOG

'.—':_::' HE I

_MPENDENTE < CATRAGORT&: oo 2oy 4o A PROTHES. - e L RALTE:  IFFFICTO

Rogaris Copia ad |nttn111 . D Rﬂ[‘lﬂl‘l‘lﬂhﬂﬁ EQ ad interim Smuru al mttadmn

Laechiana Ma:_hha:nta iy Etrantore Demagm.f’

Latnonica Crianlorenza C Istratbore Dewmogralics = carla di identit

Cassarine Elconota C Istruntsre Eletivrale-Stato civile-anagrafe

Cassarino Lina L Istruttor: Sevizi sociali

Caleagne Vincenza C Istristtore Pubhlica istruzione — Tursmo ¢ cuitura- BMI
Teresa Rinaddi B Operatore espario Anagrafe !

kMara Nunzia Ramunao i Latrumtore Anagrafc

Paole &lei i Istrultare Bibligtsz

Gabriella Malmasi C lstrpttore Biblioteta- Turisma & cultzra i
sealmato Angelina B Cperatite esperis Eiblioteca

{Calombo Caszarinn C Fducators Aszilo Nido

Francesos

Ciamciolo Elena B CRrGrainrs Csperto Asilo Hidag

T PESO

. OBIETTIVI PERFORMANCE 2038 LEGATL ALLA C0 ’*fgn[_lsﬁmﬁ mu PREMI Irl l-lmm:rrrmﬂ
e = . -'-'--.-'--m:. e e L -::"-'1'??:5?::-.?-:1#’ ‘:--'--11;- . I"'-\."é' oo J: 7 -r .:-..w :I--T.»-'I.-r “am -.- '* --:--' d:' s .
DEMNOMINMAZIONE. | ~ . AZIONE - TiEonl VA.L'DRE ATTESOE. HESP(!-HSABILE
OBIETTIVO " RV | [INDCATORE




Collaborazione con il Realizzarione di we  le  aziond | ioni di pe 1 progetti ' Copia Rosana 10 0%
Disurento socio sandtario previste Lel piano del Distretto socio | entre il 31712/2025 iptenm )
sanitaric per  garantice la  picna
soddizfazione di dinfti « zervizm I
ragons dell'area di bisogno emersa.
Protops Progeto PNER per | proroga  del  progettn PNER per | Realizraricne del Copia Fosaria 10, 00%
Assizremza domiciliare agli pssistanza domiciliare anzianl. | progeito anire il intérim
anziuni Frodispoesizione ath per Ta prorogn dek | 3171282025
progette PMEE per assisloinia
domiciliars anzami
Eficlentamento ded sexvizi di Trasporte scolasticd Pealizzazione entyo i Cepia Rosaria 20,004,
Fubblica Istruzione - Referzione Scolaslica JOAEANES nlerim
- Asgile Mido
- Copkrn wslivi
EMficientamento servizi - Bevimione dinammica liswe | Realizzagione entrg il Copia Eozana 1, 00¥
anagrafe- elettorale e aletorali. JLA202025 Inberim
demografici - Aggiomamento avagrafe o
serviz demorrafici.
Organizzazione evend di Predusposizions Realizzazione entro il « Copia Rosana IV H
promozisoe turistica ¢ Prosgranema crenti. 112005 Interm -
culinerale Aubozione  ab per la
vealizzazione degli eventi €
repenmento i fonll di
finanziamento n
condiderazinng della
circostanza per <vi 'Ent2
dove crseTc  Dsanamento
SCONOMECAInele
Implementazione Biblioteca Corrella carglogazione | Realizzanions enieo il Copia Risana 10,M3%
Comunala della biblicteca cownale e | 3171202005 intering
Implémentazions dalle

attivith per favodre {a




calture librama

Rispetto del templ meds dl
Pagamento delbe Taohuire IvL.
1372023

E.izpeie ardine
cromoloinco del pragarment
in ordme d1 anve della
fattura alettronica. S pone
quale obiettivo abilitante ©
prriormants walle a
raggiungere L largel i
ndwzions dei tempi medi
di pagatmento delle
pubbliche anninishaziond,

Rizpettare 'online
sronolagmes de
pagamenti in orchne alla
data di nicezione delta
tattura ¢leHronica,
Constste

nell abbattimcits dei
tanpr mech i
pagamente da eifettuars
entvo 30 gornd dal
nssvunendo della
fartwra, in modo da
abhassare
IMaccantonamenio del
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AREA TECNICA

Fasorse umane assegnate:
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Arch, Aleser Sehastiati) L Besponsabile EQ Lavgri Pul:rl:-h-::l & Uibanistica
Calcagme Larenzi < Tatrmbtore Urharistica
De Simone C Iatritore Lavori Pubdblici
Abate Leonarda C Lanutbons Cimilero
Lanza Luiza C [stramtore Cincero
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i hrle-:lpaxmm a bandti ENRR dandi FMEE Amvid  da esplelare Alesol Sebustinnoe 20,0410
€ wlteriori bandi regionali e | Bandi regonah sntroal 3171252005
nazionakl ¢ comuniti ewropea, | Bandi Mazionali
per  ln manutengiome del
patrimonioc de Comune in
cobsideraXione delle
opperiunita ¢ del  disesto
d+IVEnte .
2 | Potémziamentio ¢ | Contrllo dal sexvizio di gestions del | Venfice dellandamento | Adesci Sebastiano 20,00
implementazione del zervirice | dfivn  pel  temitoric  comunale e | defla gesrione  del
di raccclts dei vifindi al fine M | collaborarions con 1" TR0 Trbuli al | servizio  dal puntn  di
addivenire alla Eariffa | Bne 31 adlivenire olln applicazione | wista pralice & vemfica




punmale

dclla eariffa pumtwalc, & ottimizzazione
delle riserss
raggiangimenta della percentuale di
differenziata, Sensibilizzazions della
poprolazione anche dimiouendo 1 @omu
i raccelm indifferenciara.

finalizzate al

dell’andamenta della
gesiione del servicie Jda
o putite di vista della
qualita  dal  servizwg
napetto aph obbligh dal
conlratls.  Adivitd  da

132023

tatura clertiromes, Si pone quale
obiettive abilitanie & pertormants yolto
8 ragiungers 1 target di nduzione dei
tempi meadi di paganiento delle
pubbliche amymimisiraziond,

pagamenti i ordine alla
dalz i ocezions della
fatira

Congiste
el sbbatthnente  dei

* gletronica. |-

esplatare entri il
042025
3 | Gestiyne & recupera oner | Adeguamentey  dells modalita  di | Adivith  da espletare | Alesc Sebastiano ,00%
CONCesSoT a candne | gestione  delle entrate da onen Qi | enfra  al 3171202025,
occupaziope sucdo pubblice. | whamzzariome e olen concesson. mediante opposili report
Corretty Festione del | Recuperd ondn opsipazion: suclo da tasmeltere circa e
patrimonia immohiliare | pubblico, con controlle pagamenti iniziative intraprese cen |
dell'Ente € pecupero entrate | effermen ¢ eollecito pagamen tguarde  alle  gastione
patHmoniali Fecupero delle entrate patnimaniali, delle cnirdie
con riferimento a tutti gli immaobili patdmoniali & enrrate da
dell’Ente, ¢ valorizzazions dello stesso | onenl occupazions 510l
patrimonio immobiliare, anche al fine | pubblico
del nzanamento efsttivo dell’Ente
4 | Razionabizzazione del | Report dettagliata da fornire in merito | Attavitd da espletas Alesci Sebastians 10,017
Cimliero al cimiterc comwunale avendo cura Ji | cniro 1l 3050002025
precisare  loenly  disponibali e mm
duspopibadi, oon  predisposizions  di
apposita  mappatwa ded oculi
disponibali per  sopperite alle
smerpinre, & lenffarione de loool che
sono tella disponibilita dell’Ens
5 | Rispetto d2l temapi medi di | Dispetto ordine cronologico dej Rispettare Fordine | Alesc Sebastiano 30,00 %5
pagrimente delle fattwre DL, | pagamenti in ondine di artivo della crunoloic e




tempd mnedi di
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enito 30 giomi  dal
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fattaras.  n made da
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Fordo b garantia del
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1§ Miglivrammentlo prpcedure per | Begolumentare compivlamente il chﬂlamaltare mercatﬂ Aleser Sehashano L0, 00%

I'assegmaziome  delle  aree | commercio su areg pubblivhe alla luce | scttimanale & fiere in .
destimate al commercie | delle atmali ezsipenze programmatiche. | occasione delle festivifa
(SVAP)} Baspettare |l tenmins per esitare le | e nspettars § t2rmine

: pratiche.  Controlls  rAgpette  delle | per esitare le pratiche.
dispoaizioni  in collaborazmione com | Proceders al contiollo

polizia locale delle disposizioni
previste mediante.
Rispelto terming
_ _ L2025
Y | Froterione civile Aggiormamenio del piann di assistenza | Agmomatmento des | Alesci Sebastiang 2%
alla popolazicte pepli eventi che lo | pizni et 31/12/2025,
nchiedia.

Aggiomamenty ares peroorse dal fuceo
£Nir0 1 temnlini previstl. Aggiomarmenlo
plane speditive tncendi per i1l nschio di
iInterfaccia,

3| Convenzioni con assnciazioni | Predizposizions ¢ aggiomamento delle | Predispatizione ami 201"




di protezione civile

cobvenzioni  con  associaziond  di
prodezione  civile  per  anivith
antincendio & per supporia all"anivith
dei vigh wbant ne] penicedo estive

entre al 3 1A 2025

Rispetto del temuypd medi dl Eispetio  ondine  aonalogico det | Rispetiare Pordine | Alesci Sebastiane 30,00
pagamerta delle fapture DL, | pagament 1 ordine 4 ardve della | crenelogico dei |
132023 fattur  eledronica. 51 pone  quale | pagamcnti in ordine alla
obictlivo abilitante & peafomiante volly | datz di ricezions della
a rEggiumgers | farget di oduzions ded | famra eletrotica.
teonpn e 41 pagamente  delle | Consiste
pubbliche ammintisrazion:. neil’sbbatinento dei
bt mied b
pagamento da effefivare
entro 30 giomi dal
Licev et della
famura. in mode da
absbassare
accamtonamerto  del
Feads th garanzig dei
debiti commercial
Procedimentalizzazione Tramgiziene alb digitale delle pratiche € | Digitalizzazione SUATP [ * lesed Sebazdanc 20,00%%
Informativa SUAF e gporell SUAP ¢ SLE, confes SUE  enmo il
digitalizzazione conssguente  semplibicazione  del | 3002025 ¢ ropont
procedimente ¢ standardizzazione | sullamtivith  infrapress
modulistica e procedure, 21ca : Ia |-

slandardizramone di
mrdulistiva ¢ procedurs.




STAFF POLIZIA LOCALE

Hisorse umane assegnate:
-Parvomale assegusty . | - Categoria LT T PR, R L T | Uifiein
D Sen Giuseppe R.espmmal:nﬂe Polizia Locale Det 'Suul Puoliza locale
Gagliano Angela C lebuttors Polizia locale
Yanediz Ciuscpping C Isivuttore Polizia Locale
Catalang Filippo C Istructons Polizia locale
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1 | Rafforzamente della | Predisposizione della mappatwra  del | Garantite sieorezza | Amico Romano 10,09

zicorezrza stradake

temilono comunals ai fim della verifica
della segnaletica onizzentale ¢ vemicale
detenoratba, PrTAMImMATIoN e ed
gsacurione interventl sostitndivi, peer
mizhoramento anedo urbana.

sttadole &d  efficienza
delle imfrasure,
Entruy 310724525 |
complerare la mappatra
del 1EETIOTID
ndividvandc ia
segnalencr deteriorata ¢
armreds do aostituone.
Entro FI 22025
reperimento fondi per la
sosliuzione
PIEraMLLAZIONe
sidzsa

<
della




T

Potenziamento
attivith produblive

Controllo

Analisi del seltore ablivild produeitive
per poler  inecntivare liscrizione a
niglo, presse Tuthoo imbub, delle
atiqtd che wom = trovano  nells
condizicen dr regslania,

Conorolli sulle ALtOTIZZaTione
nooezgaric Al mantebimento  della
pubklicid, eccupagione surlo pubblico
o altro di compersnza comunale

1 dati aalizzal vengono esaminali in
¢ollabomazone con Pufficio aibarti ed il
Suap per nicercare gli evasorn o far
enpargere il sommerao anche attravrerso
mdagni in rete.

Faordine delle anlorimazioni rlasciats
© da rilasciare per aggiornare i yepismi,
conzetlire Je ssate entrate ributarie
all'Ente & sanzionare le attivitd non in
Tegola.

Foretsziars 1] controlle zulla viabilng in
partizolar modo per il rizpetto del
diviety dugeesso agli autocarri e per
proteggera gl wiend deboh della strada
che non debbane fare Zimcane nel
petcotrere 1 marciapiedi o disaili che
trovamo  gle stalli o lore  dadicaes
aceupali da chi non wg ha il divino,

Becupero svasione ed
elusione, Cot tep ot sul
conmollo d#i pagament
del zuole pubblico.
rferie in paticolare
all’eseprcizio delle
atbwvitd Ji
SOmLLISIEAILne L
aliment & bevande e
COMrasy pCeupazione
abusiva sudlo pubblico,
al fine del vacupero

Anico Faowaie

20, 0%

Controlbe del territorio per la

tutela dell’lgiens
d+INambience.

&

Controlle del weniteio per la balela
delligieme = dell'umbicnte.  Minor
degrade sul territone comumale e
aumenic  della  percezione  della
cicurezra degll spazi destinati  alla
circolazione delle fazee piti deboli od
esposte a nachie. Abunvisme ediligio

Cuniolle del wrritono ¢
Tilevazione

contrayvenzioni. Feport

specafice e dettzgliato
aul  twmére & sulla
natura degli  nterventi
gffermaali, Rilovomionc

Amicy Baomand

20,007




cotgiuntanents Lo
Ufficic Tecnice depli
abus edilizi &
predispomzione  depli
atti consepuenli: diffids,
ordinanrs SOSpensione
laven 4 demohzioneg,

Controlls  terrivoriale  con | Controlly < verifica del tenmitorie e | Recupery somme non | Amico Romano 20,00 %%
riferimente  al randagismo | interventi  visolurivi  in mente  al | dovate pay rcovers cani |,
aninuale, randagismo  amimale cani  Hooverat

_ presso 1 camli convenmionali.
Rispeito dei tempi medi di | Risperto oadine  cronologico  dei | Rispettare Fovdine | Amico Romang 3 00%,
pagamento delle fawture D.L. | pogement in ordine di amive della | cronclogice dei

13/20213

fatura  elelromica. 31 pone  quale
obicttivo abilitante e performanme volts
a ragiungers 1 fargel A nduzions dei
temp medi di  pagamento  dells
pubbliche amminisaziont.

paeanvaill n ordine alla
data di neezione della

fattura gletironica,
Consistle

nell abbatimento  dei
[t tedi di

pagamento da cffemarcs
emire 30 gioni  dal

i [ T ] dedla
fattyra, In modoe da
abbassare

"accantotstnents de]
Fonde di gavanziz des
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Comune di Aldone
Repione Stoiang
Libere Conserzio Comunale df Enrna

CLALISDLA DI PANTOUFLAGE DA INSERIRE MEI CONTRATTI PUBBLICI

Al gengi daoll’art., 53, comma 16-ter, del 0. Lgs. n. 165/2001, FAppaltatore ha resa la dichiarazione asseverats
al pratocollo in entrata dell"Ente con prot. n, e di ngn avese  concluso
contratti di levoro subordinate ¢ autonama e comungue di non avere conferito incarichi ad ex dipendenti,
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conta delle pubbliche amministrazioni nei lero
confranti per il triennio successive alla cessaziane cel apporto.

CLAUSOLA D PANTOUFLAG E DA INSERIRE NEI CONTRATTI DI LAVORO

lifLa 5ig./Sig.ra _. & consapevole che, a narma dell'art. 53, comma 16-1e- del D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modificazion| e integraziani, glifle & fatto divieto nel tre anni successivl alla
cessazione del rapporto di lavore, di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavore subordingto o dl laverao
autonomo) presso soggetti privati nel confrontl del quali il medesimo dovesse, negh ultimi tre annl di
servitio, esercitare poter| autoritativie negozlali,




Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI

Agglernato con ke disposziont del DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA AEPUBBLICA 13 giugne 2023, n. 81 Regclamento
concermante maditiche al decreto del Fresidenie deila Repubbiica 16 aprife 2033, n. 62, recants: sCodice o
comportamento dei dipendenti pubklict, a norma dell'articels 54 del decreto legislativa 20 marse 2001, 7. 1658,



Articalo | = [sposizioni di camatiere gererale e ambite di applicazione

Il presente codice di comportamento. di seguito denominato “Codice™, definisce. ai fini dell articelo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi d: diligenza, lealta, imparzialita e
buona condotta che i pubblici dipendenti di questo Comune sono tenuti ad osservare, Pertanto, si
applica a futti coloro che hanno un rapporto di lavoro subordinato cen queste Comune.

Il Comune estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaboraziane delle autorita politiche, nonché
nei confronti dei collaboratort & qualsiasi titolo di imprese fornitriei di beni o servizi ¢ che
realizzana opere in favore dell’ amministmzione.

Nei contratti individuali di lavoro subordinato, negli atti di incarico, nei contratti di acquisiziom
delle collaborazioni, delle consulenze e delle forniture, servizi e lavori sono inserite apposite
clausole che prevedono il rispetto del presente Codice.

| contratti dovranno altresi prevedere clausole di rispluzione ¢ decadenza del rapporto in caso di
violazionl pravi e ripetute degli obblighi derivaniti dallo stesso, menire, nei easi meno grave
potranno prevedere e disciplinare clausole comporianti penalitd economiche, evenlualmente in
misura percenluale nspefto ai compensi/comispettivi previsti.

Articolo 2 - Principi generali

1l dipendente osserva la Costituzione della Repubblica, servendo la nazione con disciplina ¢ onore e
conformando la propria condotla ai principi di buon andamento ed imparzialith dell’azione
amministrativa. [l dipendente svolge 1 propn compiti nel rispetto della lepee, dello Statute & de
regolamenti vigenti nel Comune, perseguendo interesse pubblico senza abusare della posizione e
dei poteri di cui & titolare,

[l dipendente rispetta aliresi 1 principi di inlegrith, cerreitezea, buona fede, proporzionalith,
obietrivita, trasparenza, equith e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza ¢
imperzialita, astenendosi in caso di contlitte di interessi,

ll dipendente non usa a fim privatl le informazioni di ewi dispone per ragiom di ufficio, evita
sitwazioni ¢ comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere
agli inleressi o all'immapgine della pubblica amminisirazione, Prerogative ¢ poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalith &i interesse penerale per le quali sono statl conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti arientando "azione amministrativa alla massima economiciti.
efficienza ed efficacia. La gestione di nisorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivitd
amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi che non pregiudichi la qualita dei
risultati,

Mei rapporti con i destinatari dellazione amministrativa. il dipendente assicura la piena parita di
trattamento & parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitraric che abhiano effeti
negativi sui cestinatari dell’azione amminisirativa o che comporting diseriminazioni basate su
sesse, nazionalitd, origine einica. caratieristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinziani




personali o politiche, appartcnenza a una minoranza nazionale, disabilith, condizioni sociali o di
calute, et e onentamento sessuale o su sltn divers: fatiori.

[1 dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione ne: rapponti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la rasmissione delle informazioni e dei dati in qualsias
forma anche telematica, nel nspetto della normativa vigente.

Articalo 1 — Regali. compensi e altre utilita
1l dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altrd, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per ¢ o per altri, regali o altre ufilitd, salvo quelli d’uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia e nell’ambito delle
consugtudini inlernazionali, In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reate, 1l dipendente non chiede, per se o per altr, regali o altre wtilitd, neanche di modico
velore a titelo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio o
gervizio da soggettl che possono tramre benefici da decisioni o attivita inerenti all ufficio o servizio,
né da sogeetti nel o confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivitd o potesta
proprie dell ufficio o servizio ncoperto.

Il dipendente non accetta, per s o per aliri, da un propro subordinate, direttamentz o
indirettamente, regali o alire utilitd, salve guelli d'uso di modico valore, 11 dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o alwe wilitd a un proprio sovreordinato, salve quelli d uso di
modico valore,

I repali e le altre utilith comungue ricevat fuon dai casi consentiti dal presente articolo, & cura delio
stesso  dipendente  cui  siano  pervenuli, sone immediastamente messi o  disposizione
dell" Amministrazione Comunale per la restituzions o per essere devoluti a finl istituzionali,

Al fini del presente articolo, per regali o altre otilitd di modico valore si intendono quelle di valore
non superiors, in via orentativa, a 150 euro {oppure a ___ euro) anche sotte forma di sconta. In
caso di cumulo di pid regali di valore inferiore a 150 euro (oppure a8 evro - limite massimo
consentitn ) quelli che complessivamente superano tale valore dovranno essere messi a disposizione
dell’ Ammimstrazione.

I regali ricevuti al di fueri del casi consentiti e che sono stati consegnati all” Amministrazione
Comunale somo utilizzati nel modo che segue:

- -a) quelli che possono cssere utilizzat per fim istituzionali verranno dedicati a tali fini;

b quelli che non possono essere utilizzati per fini istituzionali verranno mageruppatl ¢ quindi,
periodicamente; venduti ed il ricavato vera integralmente devoluto ad Associazioni di volontariato
del territorio.

Il dipendente non accetta incarichi di collaborezione da sogpetti privati che abbiane. o abbiano
avuto nel biennio precedente, un inleresse economico significativo in decisiond o attivitd inerenti
all"ufficio o servizio di apparienenzn

Articola 4 - Partecipazione ad associazioni e arganizzazioni




Nel rnispetio delln discipling vigente del diritto di associsziones, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell’ufficio 0 servizio di apparienénza la propria adesions o
appartenenza ad associazioni o organizzazioni, & prescindere dal lore caraflere riservale o meno, i
cui ambiti di interessi possono interferire con lo avolgimento dell attivith delli"ufficio o servizio. 11
presenie comma non si applica all adesione a partid politel o a sindacati o ad associazioni di natura
religiosa.

Il dipendente & astiene dal trattare pratiche relative ad associazioni di cul & membmo quando &
pravisia ["erogazione di contributi economici,

Gli ambiti di intéresse che possond intérferire con lo svolgimento dell attivita dell ufficio o servizio
d: appartenenza sono quelli che comeidene con la responsabilitd amminisirativa di cus il dingente,
il funzionario titolare di incarico di EQ o il dipendente (in guanto responsabile del procedimenta)
sono titolarl all” interno dell* Amministrazione Comunale (ad es. per il dirigente. fonzionario titolare
di incarico di EQ o dipendente con responsebilita di procedimento alla cultura pud interferire con
I"uttivita dell’ufficio ['essere Presidente, Vice Presidente, Segretario o Componente dell*Organo
Esecutive di una Associazione con finalith culturali; per il dirigente, funzionario titolare di incarico
di EQ o dipendente con responsabilitd di procedimento al turismo o allo sport con 1'essere
Presidente, la Vice Presidente, Segretario o componente dell’organo esecutivo di una associazione
turistica o sportiva, ecc.),

Il dipendente noa [ pressioni con i colleghi o glt wlend dei servizi o con i soggetti con i quali venga
in contatto durante |"aftivitd professionale per aderire ad associazioni e organizzazioni di aleun tipo,
indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla possibilith ¢ mene di derivarme vantaggi
econamici, personall e di carriera.

[l dipendente deve comunicare, entro 30 giorni, al proprio superiore gerarchico, la propria adesione
o appartenenza ad associazioni od organizzaziond 1 cul interessi possono interferire con lo
svolgimentoe dell’attivita dell’ufficio o servizio di apparienenza.

In caso di accertata incompatibilitd, il dipendente dovrd essere trasferito ad altro ufficio, salva che
vengano meno Je rasioni di incompatibilitd a seguito di rinuncia del dipendente all’adesione o
appartenenza all’ associazione, organizzazione o altn orgamismi.

Articolo 5 = Comunicarione degli interessi finanziari e conflitt di interssse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da legg o regolamenti, il dipendente, all’atto di
assegnazione all'ufficio o servizio, informa per iscritto superiors gerarchico di tutti | rapporti, divetii
o indiretti, @1 collaborazione con soggetti privati in gualungue modo retnburti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando;

a) %e in prima persona, O suQi parenti o alfini enlro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiang ancora rapporti finanzian con il soggetto con cui he avueto i gid menzionati rapporti di
collaborazione;

b} sc tali rapporti sianc intercorsi o infercomane <on soggett che abbiano mteressi m attivitd o
decisioni ingrent all ufficie o servizio, limistamente alle pratiche a lui atTidate.




[l sogpetta che riceve la comunicazione di cei al comma 1, ove dovesse rilevare una situazione di
incompatibilitd, invita per iseritto il dipendente a sanarla formalmente, ¢ adotta le misure
organizzative necessarie pit opportunc ip relazione al caso, quali a titolo esemplificativo:

a) misure di rotazione del personale nello svolgimento delle attivitd dell ufficio;

b) Tnssegnazione al dipendente interessato di funzioni esclusivamente istruttorie sul procedimento
con avocazione a se stesso dell’adozione dell’atto finale:

e) ['assegnazione del dipendente ad altro ufficio,

Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivith inerenti alle sue mansioni in
sitwazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il seconde grado. I conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche noo patrimoniall, come gquelli derivamti dall’intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Per conflitto d'interessi si intende il cenflitto tra il dovere del dipeadente di prestare il propria
servizio per il perseguimento del pubblico interesse dell’ Amministrazione ed i propri interessi,
come specificato nel comma successiva.

Sussiste conflitto di interessi se nello svelgimento dell™attivita lavorativa sono coinvold gli interessi
finanziar, economici o altr interessi personali o particolar:

a} del dipendente;

b) del coniuge del dipendente, di suai conviventi, parenti, affini entre il secondo grade (nonni del
coniuge, fratelli ¢ sorells del coniuge);

e) di persone con cu il dipendente abbia continuita nella frequenza di contatti e di rapporti, o abbia
causa pendente (causa civile, o altro giudizio, in corse), grave inimicizia (inimicizia reciproca che
deriva da relazioni esteme estranee allo svolgimento dell "attivitd lavorativa presso I'Ente pubblico),
rapporti di eredito o debito:

d} di enti pubblici e privati, di istituzioni. di associazion! {anche non riconosciute), di societh, di
organizzezioni, di comitati, di cui il dipendente, o le persone indicate afle lettere b) o ¢, facciano
parte.

Articolo 6 — Obbligo di astensione

1l dipendente s astiens ogni qualvolta vi sis la possibiliti o anche 1a mern eventualith di favorire
interessi esternd, come deseritti all’art. 3, in conflitte con [Minteresse pubblice e ogni volta in cui
esistane ragionl di convenicnzn, comprest i casi di conflitte di interessi anche solo a livelio
polenziale, al fine di prevenire conseguenze negative. per I'immagine dell” Amministrazione.

Quando il dipendente ritiene di trovarsi in una situazione conflitluale per la quale sussiste "obhlige
di astensione, ne di immediata comunicazione per iseritto al responsahile della struttura di
appartenenza, specificando le motivaziont della ritenuta astensione,




il responsabile wvaluta senza ritarde ln situazione segnalsta dal dipendente e impartisce le
disposizioni per prevenire ¢ porre rimedio al conflitto, sollevando 1l dipendente dall'incarico o dai
pompiti ossegnati o cventualmente asscgnando. entro i termini procedimentali previst, la
trattazione della pratica ad altro dipendente.

L’'astensione e il motivo della stessa dovranno essere comunicati immedistamente al superiare
perarchico o responsabile dell’uflicio o servizio di modo che quest'ultimo posea controllare
I"effettivita delle ragiont dell’astensione.

Mel caso in cui il responsabile non ravvist la sussistenza di una situazione di conflitic di interessi,
dispone la prosecuzione dell’incarico o dei compiti assegnati, motivando espressamente le ragioni
in base alle quali lo svolgimento dell’attivith da parte del dipendente non configura una situazione
di tale natura neppure a livello potenziale.

Artiealo T = Prevenzions dells comuzione

Il dipendemnte rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell amministrazions. In
particolare, il dipendenie rispetia le prescrizioni contenute nel vigente Piano per la prevenzione
della corruzipne, presta la sua collaborazione al Responsabile della prevenzicne della corrusdone e,
lermo restando 'ebbligo di denuncia all®autorita giudiziaria, segnala al proprio superiors gerarchico
eventuali situazioni di illecito nell’amministrazicone di cui sia venuko a conoscenza.

Articolo & — Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le dispesizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell"elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati ¢ documenti sottoposti all’obblige di
pubblicazione sulla sezione “amministrazione trasparente™ del silo istituzionale,

La traccigbilita der processt decisionali adottati dail dipendenti deve essere, in tutti | casl, garantita
attraverso un adeguate supporto documentale, che consenta, in ogni momento, 1n replicabilith.

Articolo % — Comportamento nei rapporti privatl

MNe1 rapporti privatl, comprese l2 relazioni extra lavorative con pubblici ufficizli nell esercizin delie
loro funzioni, il dipendente non sfrutta né menziona la posizions che ricopre nell"amministrazions
per eftenere ulilith che non spettino ¢ nen assume nessun altro comportamento che possa nuocers
gll'immagine dell’amministrazione.

Il dipendente non di scguite a richieste finalizzate a facilitare le modalith di disbrigo delle pratiche
o-fel ottenere indebiti contatli diretti con altri ulfici dell"Ente.

I personele non deeve seggetti pavati nella propria abitazione o in luoghi diversi da guelli
istituzionalmente previsti per discutere di pratichs di lavoro.

[l dipendente si astiene dall’scesttare invili. o comungue dal prender parte. ad iniziative di natura
privata extra istituzionale in correlazione. diretts o indiretta, con la sua qualith di dipendente
dell’Ente. E consentito prender parte a tall iniziative solo nel caso in cul esse sionmo state
preventivamente rese note al responsabile della struttara di appartenenza, che ne autorizza la
partecipazione.
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Articolo 10— Rapporti con i mezzi di informazione e utilizzo dei social network

[ rapporti con i mezzl di nformazione, sugli argomenti istituzionali, sono tenuti da soggetti
stituzionalmente individuati, nonché dai dipendenti espressamente incaricati. Fatti salvi { prineipi
costituzionali posti a tutela della libertd di espressione, i dipendenti, prima di rilasciare intervisie,
dichiarazioni o giudizi di valore su attivis dell” Amministrazione rvolt alla generalita dei cittadini,
ne danno preventiva informazione al responsabile delia struttura di sppartencnza.

Mel rapporto con terzd, il personale si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadane a detrimento
dell’'immagine dell” Amministrazione e adotla tutte le possibili cuutele per assicurare che opni
commento sia inteso come frutto delle proprie opiniont personali ¢ non di quelle dell Ente.

11 dipendente, nell'utilizzo dei social network, non pud pubblicare immagini che lo ritraggano con
simboli o fregi nconducibili all” Amminisliazione, o in divisa per coloro che la indossing, s non
previa autorizzazione.

[l dipendente si astiene dal diffondere con qualungue merzo, compreso il web o 1 social network, §
blog © i forum, commenti o informazioni, compresi foto, video, avdio, che possano ledere
Mmmagine dell’ Amministrazione e dei suoi rappresentant, |"onorabilitd di colleghi, nonché la
viservatezza o la dignitd delle persone. Si impegna inoltre a mantenere un comportamento corretto,
ingceepibile ed escmplare anche nella partecipazione a discussiond su chat, blog, social forum
online, ispirate all’equilibrio. alla ponderatezza, al rispetto delle altrui opinioni.

Al fine del rispetto delle prescrizion: del presente articolo si intendono come equivalents anche tutte
leazion: di condivisione o intergzione con ez,

Articolo 11 — Comportamento in servizio

Fermo restando il nspetio de& termimi del procedimento amministrative, il dipendente, salvo
giustificato mofive, non ritarda né adotts comportamenti tali da far ricadere su alti dipendenti il
compimente di attivitd o "adozione di decisioni di propria spettanza.

[l dipendente utilizza 1 permessi di astensione dal lavoro, comungue denominati, nel nspetio delle
condiziom previste dalla leggpe, dai regolamenti ¢ dai contratti collettivi,

1l dipendente utilizza il materiale ¢ le alirezzature di col dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell’ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall’'amministrazione, 11 dipendenie
uitlizza 1| mezzi di wasporte dell’amminisirazione a sua disposizione soltanio per lo svolgimento dei
compiti d"ufficio, astenendosi dal trasporiare terzi, se non per motivi d"ufficio o di servizio.

In particolare. nell"utilizzo delie tecnologie informatiche messe a disposizione dal datore di lavers
per o svolgimento dell™attivitd di servizie. il dipendente & tenuto a:

— utilizzare le risorse hardware e software secondo diligenza in modo eppropriato e responsabile;

— non memorizzare file estraned all attivitd di lavore su hard disk o alid supporti di archiviazione
formitt dall” Amministrazione:




— non ufilizzare le risorse per scopi estranei all’attivita di servizio e non modificare le
conligurazioni preimpostate. né installare dispositivi che comprometianc |'integritd, [“operativith ¢
ta sicurezze delle nsorse hardware 2 software: .

— adotta ogni utile misura di sicurezza alta ad evitare che le eredenziali di autenticazione. connesse
ail utilizzo delle risorse del sistema informative dell’ Amministrazione associate al singolo
dipendente, vengano a conoscenza di altri soggetti, anche lasciando incustodita Datirerzatura
informatica.

Articalo 12 — Rapporti con il pubblico

Il dipendente in rapporto can il pubblico si fa riconoscere attraverso "esposizione in modo visibile
del badge od altro supporte identificative messo a dizposizione dall’ amminisirazione, salva diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione delly sicurezza dei dipendenti, -opera con spinito di
servizio, correttesza, corlesia e disponibilith e, nel rispondere alla comrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pia completa e accursta possibite,
Qualora non- 514 competente per posizione rivestile o per materia, indirizza Minteressato al
funzignano o uilicio competente dell’amministrazione, fatte salve le norme sul sesreto d ufficia,
formisce le spiegazioni che gli siano richieste in ondine al comportamento proprie e di ali
dipendenti dell’ufficio dei quali ha la responsabilitd o il coordinamento. Nelle operazioni da
svolgere e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o
diverse ondine di prioritd siabilito dall’amministrazione, 'ordine cronologico ¢ non rifiua
prestazioni & cui sia tenulo con motivazioni generiche. [l dipendente rispetta gli appuntamenti con i
cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

Salvo il dintto di esprimere valutazioni e diffonders informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche effensive nei confronti dell’amministrazicne.

1l dipendenie non assume impegni né anticipa |"ésito di decisioni o azioni proprie o altrul inerenti
all'ufficio. al di fuori del casl consentiti,. Formisce informazioni e notizie relative ad afti o
operazioni amministrative. in corso ¢ conclusi. nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge =
regolamento in matena di accesso, informando sempre gli interessati della passibilita di avvalersi
arche dell’Ufficio per le relazioni con il pubblica. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalith stabilite dalle norme in materiz di accesso o dai
regolamenti dell amministrazione,

1l dipendente osserva il segreto dufficio e la normativa in materiz di tulels ¢ trattamento dei dari
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti, non accessibili
tutelati dal segreto d ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali. informa il richiedente
sul mativi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia compeicate a provvedere in
merito alla richicsta cura, sulla basc delle disposizioni interne, che la stessa venga inolirata
all’ufficio competente dell’ ammnistrazione,

Articolo 13 - Tutela della segnalazione di condotte illecite (“whistleblowing™)

Qualora il dipendente intenda avvalersi della tutela prevista dall’an. 54 bis del D.Lps, 1652001 a
garanzia della riservalezza dell’identith del segnalante nel case di condotte illecite o di cattiva
ammimistrazione di cwm s venuto a coposcenza in ragione del rapporte di lavoro {ed.
whisileblowing). la segnalazione va inoltrata al RPCT deli*Eme o in alternativa. ¢ in ogni caso in
cui la segnalazione riguardi il Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza, la
ctessa pud essers inviata all” ANAC mediante 1'apposita piattaforma,
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Fuon dai casi i diffamazione e calunnia. il dipendente che segnali condotte illecite ai sensi del
cernma 1, ha il diritto di essere tutelato secondo le disposizioni previsie dall’art, 54-bis del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ di non essere sanzionato, licenziato, trasferito, demangionato,
soltoposte & misure discriminatorie dirette o indirette, 0 comunque tali da incidere negativamente
sulle condizioni di lavoro per motivi collegari direttamente o indirsttamente alla segnalazione.

Le segnalazioni, connotate cselusivamente da rilievo pubblico per la tutels degli intercssi generali
dell 'Ente, saranno valutate dal Responsahile della Prevenzione della Corruzione = della Trasparenza
che le ceve ¢ le verifica 4l fine di avviare indagini interne,

L'identity del scgnalante sard notz solo al Responsabile per Ia prevenzione dells corruzione e
trisparenza; qualora 1"Ente decida affiancare alivi soggetti & supporto del RPCT. "accesso ai dati
personali contenuti nella segnalazione & consentito solo ai compoenenti di volta in volta autorizzati.
L'obbligo di riservatezza dell’identiti de] segnalante si estende o rutti gli elementi delln
segnelazione, inclusa la documentarione ad essn allegata, nella misura in cui il loro disvelamento
possa consentire Uidentificazione del segnalante.

(Qualora 53 renda necessario coinvolgere sogpett tersd. interni o esterni all’amministrazicne. per le
verifiche sui fatti segnalati, il RPCT non trasmette la segnalazione a tali soggetti, ma solo gli esiti
delle verifiche eventualmente condotte e, se del caso, estratti accuratamente anonimizzati della
segnalazione prestando la massima attenzione per evitare che dalle informazioni ¢ dai fatti descritti
si possa risalire all"identita del segnalante,

Mell’ambito del procedimento disciplinare attivato dall’amministrazione contro il presunto autore
della condotta segnalata, 'identitd del segnalante non pud essere rivelata. senza il suo consensa,
sempre che la eontestazione dell"addehbito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti & ulteriod
rispette alla sepnalarione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, =ulla
segnalazione, Midentitd pud essere rivelata, solo in presenza del consenso del segnalante, ave la sua
cunoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato; tale ultima circostanza pubd
emergere solo a seguite dell’audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento, La denuncia viene protocollata utilizeande la protocoliazione riservata
ed € sottratta all*accesso.

La segnalazione ¢ la documentazione ad essa allegata & sotratta ol dintio di accesso agli atli
arministzativi previsto daghi artt. 22 e seguenti della legpe 24171990 ¢ ss.mm.ii.

Articolo 14 - Disposizioni particolar peri dingentiffunzionari titolari di incarice di EQ

Il dirigente/funzionario titolare di incarico di EQ svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti
in base all’atto di conferimento dell’incarico. persegue gli obiettivi sssegnati ¢ adotta un
comportamento organizzalivo adeguato all”assolvimento dell incarico.

[l dirigente/funzionario titalare di incarico di BEQ, prima di assumere l¢ sue funzioni, ecamuniea
all’amminisirazione le partecipazioni azionarie ¢ gli altri interessi finanziari ¢he possene porle in
conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti o affini entro il
seccondo grade, coniuge o convivente che esercitano attivith politiche, professionali o economiche
che i pongane in contatti frequenti con "ufficie o i1 servizio che dovid dirigere o che siang
coinvaolti nelle decisioni o nelle attivita merenti all’ufficio. Il dirigente/funzionaro titolare di
incarico di EQ fomisce le informazioni sulla propria situgzione patrimoniale ¢ le dichiarazioni
annuali dei redditl soggetti all"imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.




Il dirigentefunzionario Htolare di incarico di EQ assume stteggiamenti leali e trasparenti ¢ adotta un
comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, | callaboratorl & § destinatari
cell’azione amminisirativa. Cura, altresi. chy le risorse assegnate al suo uificio siano utilizeaie per,
finalith esclusivamente istituzionali €, in nessen caso, per esigenze personali.

Il dirigentefunzionario titolare di incarieo di EQ eura, compatibilmente con le risarse disponibili, il
benessere organizzativo nella struttura a cul & preposto, faverendo Finstaurarsi di sapporti cordiali e
rigpettosi tra | collaboratori, assume inizistive finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla
fermazicne e all’aggiomamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze
di penere, di etd e di condizioni personali.

Il dirigente/funzionario titolare di incarico di F( assegna I'istruttoria delle pratiche sulla base di
un’equa ripartizione del carico di lavero, tenendo conto delle capacita, delle attituding & dellg
professicnalita del personale o sua disposizione. |1 dirigenteftitelare & incarico di EQ alfida gli
inearichi aggiuntive in base alla professionalitd e, per quanto possibile, seconde criter di rotazione.

[ dirigente/funzionario titolaze di incarico di EQ svolge la valutazione del personale assegnato alla
siruttura cui @ preposto con imparzialith e rispettando le indicazioni &d i tempi preseriiti.

Il dirigentefunzionario titolare di incarico di EQ intraprende con tempestivitd e iniziative
necessanie ove venga a conoscenza di ue illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento
disciplinare, cvvero segnala tempeastivamente illecito allautoritd disciplinare, prestindo ove
richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva demmncia all autorith
gindiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze Nel caso in cu
riceva segnalazione di un illecite da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia
tutelato il segnalante ¢ non sia indehitamente rilevaty la sua identith nel procedimento disciplinare,
ai sensi dell’art. 54-bis del D Lgs. n. 1652001,

[ dirigente/funz:onario titolare di incarico di EQ, net limiti delle sue possibilith, evita che notizie
non nspondenti al very quanto all’organizzazione, all"attivita ed ai dipendenti dell*amministrazione
possano diffondersi. Favorisce |a diffusione della conoscenza di buone prassi ¢ buoni esempi al fine
di raftorzare il senso di fiducia nei confronti dell’ amministrazione.

Articole |5 = Contralli ed altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi e negozi e nelln stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione. nonché nella fase di esecuzione degli stessi. il dipendente non ricomre a
mediazione di terzi, ne corrisponde o promette ad aleuno utiliti a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esccuzione del contratto. 1l presente comma non si
applica ai casi in cui Pamministrazione abbis deciso di rcerrere all attivita di intermediazione
professionale.

Il dipendente non conclude, per conto dell amministrazions, contratti di appalto. fornitura, servizin,
finanziamento o assicurazions con imprese con le quall abbia stipulato contratti & titole privato o
ricevute altre ulilita nel biennio precedente, nd cecezione di quelli conclusi ai sensi dellanticolo
15342 del Codice Civile, Nel easo in cul "amministrazione concluda contratti di appalto, fomitura.
servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso
contratti a htelo privaio ¢ ricevuto altre utilit nel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all’adozione defle decisioni ed alle attivitd relative all’esecurzione del contratto.
redigendo verbale scritle di tale astensione da conservare agli atti dell” ufficio.
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[l dipendente che conclude sceordi o negozi ovvers stipula contratti a titolo private, ad eccezione di
quelli conelusi al sensi dell’articolo 1342 dal Cedice Civile, con persone fisiche o giuridiche private
con le quali abbia concluso, ncl biennio precedente, contratti di appalte, fornitura, servizio,
fwanziamento od assicurazione, per conw dell’amministrazione ne informa per iscritto il
dirigenterfunzionario litolare di incarico di EQ.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 & 3 si trova il dirigente/funzicnario titolare & incarico di EQ,
questi informa per iscritto il dirigente/funzicnario titolare di incarico di EQ della gestione del
personale.

Il dipendente che noeva, da persone fisiche o giuridiche partecipant a procedure negoziali nelle
qualt sia parte 'amministzazione, rimostranze erali o scritte sull operate dell ufficio o su quello dei
propri collaboratori, ne informa immedistamente, di norma per iscritte, il proprio superiore
gerarchico o funzionale,

Articolo 16 - Vigilanza, monitoraggio e attivit formative

Sull'applicazions del preserte codice vigilano i dirigentifunzionari titolari di incarico di EQ di
ciascuna strutiura, le strutture di controllo intemo e pli uffici etici e di disciplina.

Al fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, |'amministrazione si
avvale dell ufficio procedimenti disciplinar: istituito & sensi dell'articolo 35-bis, comma 4. del
D.Lgs. n. 16572001 che svolge, altrest, le funzioni dei comitati o uffici etici eventuslmente [LiE]
15titulti.

Le attivith svelte ai sensi del presente articolo dall*ufficio procedimenti disciplinari si conformano
alle  previsioni contenute nel piano di prevenzione della cormuzione adoltato da guesia
amministrazione.

L'ufficio procedimenti diseiplinari, oltre alle funzioni disciplinar & eui all’articolo 35-bis e
seguentt del D Lgs. n 1652001, cum Daggiomamentn del presente codice, 'esame delie
segnalazioni di vicluzione dello stesso, la raceolta delle condotte illecite accertote e sanzionate,
assicurando le garanzie di cw all’articolo 34-bis del DiLgs. i 165/2001,

Il responsabile della prevenzione defla corruzione cura la diffusione della conoscenza del codice di
comportamenty nell’amministrazione, 11 monilompggio annuale sulla sua athuszione, ai sensi
dell’articolo 34. comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001_ la pubhlicazione sul site istituzionale e della
comunicazione all’autoritd nazionale anticorruzione. di eut all'articolo 1, comma 2, della legge &
novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio.

Al fim dello svolgimento delle attivitd previste dal presente articolo. 1'ufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con 1] responsabile della prevenzione della corruzione dell ente.

Al fini dell’attivazione del precedimento disciplinare per viclazione del codice di comportamento.
I"witicio procedimenti disciplinari pud chiedere all’ Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC)
parere facoltativo secondo quante stabilie dall’articolo 1. comma 2, lettera d) della leges n,
1502012,

L amministrazione. nell'ambito dell’attivitd di formazione, prevede apposite giornate in materia di
trasparenza ¢d integnta, che consentano ai propri dipendenti di consceguire una piena conoscenza dei
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contenuti del codice di comportamento. nonché un aggicmamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tale ambiio,

Dall"attunzione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oner
per il bilancio comunale,

Articolo 17 - Responsahilith conseguente alla violezione dei doveri del eadice

Lu violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in ecui la violazione delle disposizion! contenute nel presente
codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da
lusgo anche a responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile del pubblice dipendente, ed &
fonte di responsahbilith disciplinare aceerata all esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei
principi di gradualitd e proporzionalitd delle sanzioni.

Al fini della determinazione del tipo ¢ dell’entitd della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la wviolazione ¢ wvaluteta in opni singole caso con riguardo alla gravith del
comportamento € all’'entitd del pregiudizio. anche mormale, derivatone al decoro o al prestigio
dell’aministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono  essere  applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione della gravith, di violazione delle disposizioni di cui
all” art. 3, qualora concorrand g non modicith del valore del regalo o delle altre wilita e I'immediata
correlazione di questi ultimi con il compimenio & un atto o di vA"altivitd tipici dell"ufficio. all’an,
4, comma 2, all’art. 13, comma 2. primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo, La
disposizione del secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli ftleciti di cui agli artt. 3,
comma §, 5, comma 2, eselusi i eonflitd meraments potercriali, ¢ 12, ¢comma 9, primo periodo, |
contratti collsttivi possono prevedere ulteriori criter i individuazione delle sanzioni applicabili in
relazione aile tipologie di violazione del presente codice.

Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gig previsti dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Restano fermi gli ulierior obblighi e le conscguenti ipotesi di responsabilicd disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi,

Articolo 18 — Disposizioni finali

L amministrazione di la pid ampia diffusione al presente Codice di Comportamento, airaverso la
pubblicazione sul sito istituzionale, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutt i propri dipendenti
cd i titolad di contratti di consulenza o collahorazione a qualsiasi titolo, anche professionale, a
titolari di organi e df incarichi negli uffici di diretta collaborazicne dei vertici politici
dell”amministrazione. nonché ai collaboratori, a qualsiasi tielo, anche professionale. di impress
fornitrici «i servizi in favore dell"amministrazione stessa. 1 amministrazione. contestualmente alla
sottoscrizione del contratio individuale di lavers o, in mancanze, all'atto di conferimento
dell’incarico, consegna e fi solloscrivere ai nuovi assunti copia del presente codice di
comporiamento,
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Comnne di Aidone
Regione Sicilion
Libery Consorgio Comunale of Enmn

PATTO D’INTEGRITA’
art. 1 comma 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d'appalto di lavori, servizi o forniture della Sezione
Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAD.

Articolo 1 - || presente Patto d'integrita, obbliga stazione appaltante ed operatore
economico ad improntare i propri comportamenti ai principl di lealta, trasparenza
e correttezza.

Mel caso l'speratore economico sia un consorzie ordinario, un raggruppamento
lemporanec o altra aggregazione dimprese, le obbligazioni del presente
investone tutti | partecipanti al consorzio, al raggruppamento, all'aggregazione.

Articolo 2 - |l presente Patto di integritd costituisce parte integrante di ogni
contratto affidato dalla stazione appaltante, peranto, in caso di aggiudicazione,
verra allegato al contratio d'appalto.

In sede di gara l'operatore economico, pena l'esclusione, dichiara di accettare ed
approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L'Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato In alcun modo, direttamente o indirettaments,
la compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta
dell'aggiudicataric;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e
simpegna a non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad



adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del cantratto; il
relativo inadempiments dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, al sensi
dell'articclo 1456 del C.c.; medesima risoluzione interverra ogni gualvolta nej
confronti di pubhbilic amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla
stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
Intervenute rinvio a giudizio per il delitto previsto dall'articole 317 dal c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1. rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza:

2. awia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale,
intervenuto nella procedura di gara & nel'esecuzione del contratio, in case di
violazione di detij principi:

3. avvia tempestivamente procedimenti disciplinan nei confront; del personale nal
caso di violazione del propric "codice di compaortamento dei dipendent” e del
DPR 82/2013 (Regolamento fecante codice df comportamento dei dipendenti
pubblici);

4. si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui allarticolo 1456 c.c, ogni
qualvolta nei confronti dell'operators aconomico, di taluno de componenti |a
compagine sociale o dei dirigent dellimpresa, sia stata disposta misura cautelare
o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli articoli
217,318,319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 3272-his, J46-bis, 353 & 353-
bis,

5. segnala, senza indugic, ogni ilecito all'Autorita giudiziaria;
€. rende pubblici | dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in
esecuzione della normativa in materia di trasparenza,

Articolo 5 - La violazione del Patto di integritd & decretata dalla stazione
appallante a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale & assicurata
alloperatore economico Ig possibilit di depositare memarie difensive =&
controdeduzioni.

La violazione da parte dell'operatore economico. sia quale concorrente, sia quals
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1. Pesclusione dalla gara:
2. l'escussione della cauzione provvisorna a corredo dell'offerta:
3. la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell'articola 1456 del c.c., per
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COMUNE DI AIDONE
[Libero Consorzie Comunale di Enna)
Piazza Umberto I° n . 1- 94010 Aidone (EN)
PEC:protocollo@pec.aidoneoniine.it

Verbale n. 2 / 2025
Oggetto: Parere P.LA.O, 2025 - 2027 Sottosezione Performance

In data 27 marza 202 5, presso il proprio studio professionale sito a Catanla in via A Locatellin. 3,
Dott. Seminara Salvatare, tempanente monocratico del Nucleo di Valutazione del Comune di
Aldone, inizia 'attivita di verifica deta seguente documentazione, ricevuta in data 37 marzo 2025
Lramite PEC;
*  PIAD — Sezione 2: Valare Pubblice, Performance. Rischi Corruttivi e Trasparenza [periodo
20325-2025-2027);
= Schede Obiettlvi Perfarmance suddivise per le singale aree (periodo 2025},

La suddetia documentazione & stata trasmessza dal Comune di Aidone al fine di acquisire i parare
sul PLA.C, (Plang Int egratoe di Attivita e Organizzas onej = sottosezione Performance.

Il Nugleo di Valutazione, preliminarments, evidenzia cha il Comune di Aldone, avendo meng di 50
dipendentl, adotta uno schema di F.LA.D. semplificate, in conformita con l'articolo & dal Decreto
dei Ministro per la Pubblica Amministra zione i, 132/2022, Tale schema sa mplificate, integrato con
la sottesezione *Performa nce”, costtuisce il quadro di riferimenta per la programmazione
esecutiva dell'ente e i'assegnazione diegli obiettivi di perfarmance.

successivamente, dopo aver esaminato la decumentaziona ricevuta, Il Mucleo di Valutazione ha
verificato che:

* Sono stati applicati i princip e i criteri principali indicati a| Cape Il del D.Lgs. 150/2009.

= A dascune singola arsa & statg assegnato lobiettive dellz riduzione de tempi di
pagamento, come previsto dal DL n. 13 dal 24/0272023, convertito dalla legee n. 41 del
21/D4/2023, e dalla circolare dei Dipartimeanto dalia Ragicneria Generale dello State e dal
Bipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 3 Bennain 2024,

* A clascuna singola area & statg assegnato |'obiettivo di implementare |a formazione dej
dipendenti, garantenda i miglioramento qualitativo e quantitativa delle lorg COTAsSCENTE,
nonché del benessere a'ganizzativo, con I'obiettivo di FEgEIUngere un minima di 40 are di
formazione pro capits annue, in canformita con la direttiva del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 15 gennaio 2025,

+ Estato acquisito Il parere favorevole di regolaritd tecnica e cortabile,

Sulla basze delle verifiche effettuste, il Nudeg di Valutazione esprime parere favorevpie,

5i raccomanda la pubblicazicne della documentazione e del presente parsre nelia seziong
“Amministrazione Trasparente” dal sita web dal Comune,

Catanla, 27 marzo 2025, SALVATORE

SEMINARA Dott. Seminara Salvatare
27053025 2 ool

19:04:44
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Comune di Aidone
Remone Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna
DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

. DEL . ted immedistamente esecutiva: 81 € 2 NO €

————— e

OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI A’I"I’I'E_F'IIT.A' E
ORGANIZZAZIONE (P.1.A.0.) 2025/2027, Al SENSI DELL'ART. & DEL D.L.
B0/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONT IN | LE-I‘.}GE H 113/32021.

L’annudiducmﬂavantieinqun il giorne [ADERTCU del  mese i
Wl (T alle ore || |7 e seguenti nella sede Municipale si ¢ riunita la Giunta
Comunale.

Allappelle risultana;
# Presenti Assenii— Firme o

I | SINDACO Raccuglia Annamaria i Wil Akl

2 |VICE SINDACO Mirabella Alessandra At ke ;:’7

3 |ASSESSORE Tespi Angelo . a1 o2 A58

4 ASSESSORE Ciantia Nunzio == i "

5 | ASSESSORE Cultreri Guglielmo | oad S (101 |
totale A

wa  Partecipa il Segretano Comunale Dott.ssa Annabol Sotera

o Partecipa, in sostituzione del Begretario Generale, il Vics - Segr. Dott.ssa Delda
Moravia

&2 Assume Ja Presidenza il S8indaco Annamaria Raceuglia

o Assume la Presidenza il Vice- Sindaco Mirabella Alessandra atteso che il Sindaco per
motivi istituzionali si ellontana constatato il numerc legale, dichiara operta la
disrussione sull'argormento in opgetts.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA Dallegata proposta di deliberazione, munita del parere previsto u:la]1a legge,
ed esaminai® e motivazion poste a supporto della stegaa;
VISTO lordinaimento degli Entl Locali m Sicilia;
VISTA la normativa in matera;
RITERUTO di dover provvedeore in menito;

Cum votizione unanime favorevole esprossa nei modi di lagee,

DELIBERA
1. di approvare integralmente la proposta allegata al presente alto per costituirneg
parts Lniegrantr.': e sostanziale, corredata del parere su di essa espressa,
2. di dichiarare il presente atta LE,
3. di comminicare la presente ai capigruppoe consiliari. eontestualmente alle
pubblicazione su! sito istituzionnsle,

F1
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L Assessore Anziano —I1 Presidente Il Segretario Camunale
;1 Sk B gt | ul -

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Pubblicszione all*albo pretorio on-line dn:.l é;'iﬂm].lﬂl.‘:-ﬂ;ﬂ']

Il Megsa Comunale

Il Searetario Comunale, vista Ta relazione del Messo Comunale, certifica che il presents atto & stato

pubblicato all’albo preforio on-line del Comune dal ', senza opposizioni o

reclami. 4 "
Il Sepretario Comunale

__ATTESTATO DI ESECUTIVITA®

[l presente atte £ divenuto esecutivo in data

o essende state dichiarata |'immediata cseguibilita {Art, 12, 0.2, LR, 44/91) .

ressendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (Art. 12, ¢.1. LR,
44/91).
o esserdo trascorsi __ge, dall*inizio della pubblicazione senza opposiziani o
reciami |

1l Segretarioc Comunale

Per vopia conforme all"eriginale per uso amministrativo

Dalla residenze municipale, 11

[ Funzienarte Cormunale

Y13 g0, per guelte ordivociz 60 we e b ko del progriooma rienisate delle opare pubhliche.
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Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna
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AREA AFFARI GENERALI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO INTEGEATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (P.ILA.O.) 2025/2027, Al SENESI DELL'ART. 6 DEL D.L.
80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.113/2021.

=

Impegno di spesa occorrente;
Fante di finanziaments : Bilancio Comunale:

Resp, Procedimento

Data @ﬁ@_ﬂhﬂi—q [l Responsabile




OGGETTO: Adozione del Plans Integrato di Attivitd e Organfezazione (PLAUL) 2025/2027, al senst
dell*zrt. 6 del D.L. 804202 1, canvertto con modificazioni in Legpe n. 113/2021.

Premiosso ch I"art. 6 dol Decretn Legge @ gitgne 2021, n. B0, recante "Miviee J.-'.rg;t'n.'.l' e o vealfen=amerire
elerdior cvgpmeciiny et et iver dfelie palibtiche eanelifrraston fisiohoale off aricesione ool Pione nocfondde
el pipresa ¢ resiliersa (PNVERy ¢ per Defficienze deflo piverizia”, convertito con modificazioni in Legge 6
azosto 2021, n. 113, dispone:

1. Per auxicurare o quolitd e e oasparenza defl'aitivies omminisiraiiv ¢ migliorare la guadiig det send=
o eimading e olle imprese ¢ procedere afla cottante e progresyivg semplificazione ¢ retngegnerizzasione det
procesyl anehe i omateria df divitte o aceesso, le prubbliohe amminismasion:, coi eseluvone delle scuale o
aght ovdnie ¢ grwde ¢ delie (srirncfont edacaitve, ot end allariicole. £, commea 2 del decrete dgislaiva 30
marze 2001, w183, con pite &F cinguonie diperdeali, entrg o 3] gennaia i ognd amno adottana § Plang
inteerato df aitivitd ¢ cirganizsazione, o sepwite demomingla’ Pirmo, nel visperio deife vigems discipline of
geftora e, in porficodare, oel gecrero legivlative 27 atfolore 2008 0 130 e della legge 6 noveshee 20032, 1

9
2 I Picee hee devratne Friennale, viene pggiomato anmpalmenie ¢ definisce:

al gl chierivi programmeaticl e saegicl della performanee. seconds | pringdpi ¢ orftert divenhd & cud
allarricola T del decrede legisliariva 27 orobre 2008, 0, 150, stabillendo {1 necessaria colleparente della
perfarminee tnefniduale of sineleand dello performanoe orgamizzeth

b e stvetegin of gestione del capitale wmang e odi sviluppe prganizzative, anehe mediante { ricorso aof
leverer agile, ¢ gl obigiticl formatid annuotll ¢ pluriernall, finalizzalt of processt df ptoniffeasione seconds
be lopiche del project mavagerment, al rageivngimento della complesa alfahetizzacione digitale, alfo sviluppe
lifle peniroscenze focniolie e delle (AT T Lo T werdcefi e P el e alrocreverrmnie- crnfinrnde e ofor
fitedt dl studio del personale, eorvelofl all'eobite d'impiego e alla progressione o corriora del personale;

ol compatfifmonte von le rivorse finansiorie Aoondecibilt of fpave triennale del fabbisogni df pevsonale, o
eaf affnicolo 6 del decreto legislativo 30 movzo 2004, r 465, gl strwmendl ¢ gl ofiferdtvd ool reclutamenda
df muoe risarse o della velorizzozione delle visorse infermie, prevedenda, olive alle forme ol ivolviomenie
earelfieaytin, N pivrcentiele df posizions dispoadhili ned Wt stalbilin dolin Tegpe desiinaio ofle progressioni of
carriera del persowaede, enche froooce diverse, © le modelicd of vadorzezivee o sof fine deffesperienzo
Professivrole guliivatn ¢ dell'egcrescimento culrnrale corsegrdi aiche atftrverso g gffiviig pofte (0 eksore
erf seansd el fedtera ), misferrando adegrota difoemuzione oflc organizzecion sindoof;

ofy @i strumenii ¢ e fosi per giyngere afla plena trasperenza del rivulall dellwrivitd e dellforganizzicione
srapentnrArraniv el per ragoivigere g olveftiet fe selevia of congeasia slla eormicione, seeoondo guemnio
provisin dalla wormativa vigente I wiateria o by caiforaiid agli braivis=l ackettcetd dfall Awtoried nosionale
aticarristone fANACT cow 1T Menie sostordle anifeorresfons,

#) Petenes defle procvdure o semplificare @ relngegnerizzaee ool goveo, anelic mediante | Hearsa olfa
reenadogly ¢ sulla buse della consnlazime degl wrenti, nonache la piantficazione delle oiivied inclosa la
eevadpeerte spiswenstone o temap efferrhd o complermmente dolle procedire giferata attraverse shrumenti

:Jm’nmrrrr'_—.ﬂﬂ.'

S e medalins o fo azfoni fralizzoce a realizoare T plena aceeseibilig alle amministroaziond, fisiva o g,
el preerte ol Critoalind iy e sanaotrg e o ofod Citredin? oo diverhifina,

B e wdalind ¢ fooaziond faadizsare of pieare et elelfe govind o generd, osche et rignardo gl
cenipasizione defle eonmissiond esnimanTor del coacers],




31 Piane defintsee de modeaitic o moniergeis degll esidi, con cendenan pebiodic, inetai gt ol wgle
et arche attrarse rilfevesival dedlo suchitisfazione degli wenti stexsi mecdianie glf stranieni il wif ol
duoratn fegiviorive 27 artohre 2000, 0. 130, aornchee fe modalite of wweaitoraggio el proc celistenti attsvodd of
sensi el decredo ."c'g?'.'i'llﬁf.;'l‘ﬂ 20 dfigenebre 200 5 98

4, Lo pubbliche cuministraziond Ji o al conme | del presenie arienls prbbficane o Plaie e 7ot
cpgiamementi ot 34 memnole i opni o mel preprio sila faherter init=lonade o 5 frviama ol
Dipgersimentto defle fimzione prebbliod detta Presidenzu def Consighto dei arinisied per o guebblicacions sril
rebarive poriale”:

Vigti, altrasi:

. ‘art. 6 comma 5, DL, 9 sugne 2021, . 80, come modificate dall"art. 1. comma 12; Dil. 30
dicembre 2021, n. 328 4 tenore del quale 5. Enrro i 3T auvezo 2022, con wi o pisi decretiviel Presidente
defic Repulblica, adoptan of seisi deliaricolo 17, commi 2, dello legge 23 sgnovio TORE a 400, previa
nteea i sede di Confersnsa wnificate, o senst dell'wricoln 9, comma 2, del decrate legishativy I8 ugosio
1997 . 281, sowe individuari ¢ abrogen gli odempimentt relativ o phon asserbit g guelle & cod ol

provente articole

. Fart. 6. comma 6, D.L. O gingno 2021, n. 30, come modificato dall’ar. |, comma 12, L. 30
dicembre 2021, 0. 228, il quale smbilisce che: “4. Enrro (f wsedesima tormine g1 eni ol comima 5, con decreto
del Mimistro. per fa pubblica amministrazione, of concerts con # Ministro dell'ccanenin ¢ dellz firanze,
previa fmlesa in seife di Conferenza unificate, af sens dellarticoln 9, comme 2, del decreto legislativa 28
agusta 1997, w, 281, & adostate un Flane tipe, gaale strumentn & supporto alle apeniiistrazioni iff el e
conarmt 1 Wel Plama tipe some definite modalild semplificate per Vidozione dol Fiano i el @l comme ! da

e defle prmnnisinTzioint ool BieRd iflé CEReugite ﬂ'fp:'?.‘nrl.‘r.'ﬂ'-l'_:

- ‘arl. 6 comma 6-his. DL, 9 giugna 2021, n, 80, come introdotio dall’art. 1. comma 12, DL, 30
Jicembre 2021, n. 228, successivamente modificato dall"art, 7, eomine 1, DLL. 30 aprile 2022, n. 36, che
espressamente statiisce come “f-lis, In sele ofi prima epplicazione i Frano & adotiate entre il 30 glugna
27 & fun af predetto feemine now s opplicans fe sanziant previste dulle segenii disposiziont: g} arifenio
10, pompia 5, del deoreto lesistativa 27 ottobre 2009, 0, 130; b) avifenta 14, camma |, della legee 7 agosta
IS w1247 o erticelo 6, come 6, del deerein feisiative 30 merze 2004, », I637

" Fart. 6. comima 7, D.L. 9 giugno 2021, n. &0, secondo eui = 7. Jir ceso i rvaneita afaziine del Piain
srovane applicacions Je sanzion dF el ailfartieols 10, o 5, def decrerd leishoiive 27 ttedve 2009, n

150 forme restando guelle previste dolftarticols 19, comnia 3, lotiera B, diel deerois-lepe 24 givgnn MH4,
1, W0, comvertite, con mierdificnsiond, dalle legge 11 agosto 2004 m, 1147

- ar. 6. comma B, DL, 9 iugno 2021, n. B0, n tenore del guale =3 AtFarteasione delie disposizions
i eni of provente ardcofe fo aneninisteorstond feressare provvedate con fe visorse i, stvimmertteds ¢
fineniziorie disponibili o logislaziome vigenne, G endl lexceeli o mene o F5000 abirarti proavedong of
mpeaitoragain deilamreione del prosente cticode ¢ af menioragein delie pafoimaeee orgenizzaie aiteie
aiteonerse ndividumasions of un afficis associete gueedll esivtensi i amibiro proviecialy & mactropalin,
seconds de indicastont delle Axpenbioe dob ciandeied o defle Canferenze myiromaliiom.

Rilevato, inolire, che:

3 sulls CGazzettn Utticinle Serie Genersle m. 151 del 30062012 ¢ siate pabblicate il Decreto del
Presidente detla Repubblica n. §1/2421, ~ Regrlumonra vocgni tenhivichuastone deelf edongpinens refoirvt ol
Pioent essoatsisd dod Preane terfogreto oF attivitd @ orgeiizsazione




& Punodi azioni positive, dicui all"art. 48, ¢, [, D,Lgs. 11 aprile 2006, n. [95;
Diata atto che per i Comoni eon menn di 30 dipendenti @l comma 2 dell’até citato hn previsto ehe tali
amministraziohi. sono fenute alla redazione del Piao “semplificate” limitatamente all’art. 4, comma [,
(R =[x

1 letiera a) —stoutiura orgaizzativa

2. letlern b) = organizzazione o lavoro agile;

3. lellera ¢} o 2) — piano ticonzle dei fabbisogni von riferimenio alla programmezione delic
cessazioni dal servizio, effenuata sulla base della discipling vigente. & In stima dell'evalizione dei
fabbisogni di personale in relazione alle scelie in materia di reclutsmento, aperate sulla hase della
digitalizzazione dei processi. delle esternalizzazioni o intemalizzazion: o dismissione di servizi,
attivitd o funsioni:

Preso atto_che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrzjone concemente la definiziose del
cemtenula del Prane Integrato di Attivitd e Organizzazions, nonehé le madalita semplificate per P'adozione
delie stesso per ghi Enti con meno di 30 dipendenti. stabilisce all*ars, 2, comma |, in combinato disposto con
am, & del Decreto medesimo, il quale reca le modalith semplificate per la redazione del PIAD per le
amministrazion con meno di cinquanta dipendenti. che 1 PLAG econtiene 16 scheda anagrafica
dell’ Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni-di cui agli artt, 3. 4 ¢ § del Decreto stesse e ciascuna
Seziome € a sua volta rpartita in sotlosezioni di programmazione, rifesile a specifici ambit di amivits
arnministraiiva e gestionale;

Atteso, inoitre, che il suddetto decreto dispone:

« all’arl. 2, c. 2, che “Sone esclusi dal Figno imegraio di aimvin e organizzosione gii exfompinienti i
caratere finanziavia pon comewt! nell vlenca di cwi all articele 6 comma 2, fettere da al o g, del
deiveto-logre § givgno 2020, n 80 comvertire, con modifoazioni, dalia leeee 8 gosto 2024, w
JIE™;

= all’art. 6. le modalit semplificate per bn rednzione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, dispenendo in particolare al comma 4, ¢che “Le amministrazioni con meng di
A digendenti procedone esclusivamente alle atiivied &f o al presente articols, aoncheé o guento
previsto gl primao periadn dell ‘wrticolo 6, commae 12

= all'art. 7, ¢ 1. che “Af serst el oriicale 8. commi T o 4, del decrefo-legge 9 givgno 3021, 0 80
vevevertive, con modificaziand, daolla legge 6 agosio 2020, v 113, 0l plase tufegrate of aitiving e
e izazione & endoiteis entia 131 gernado, secondn o sehema o Plang dpa et all orticolo |,
e 3, del presemee degrete, ha duvaln tefennale © viewe aggiormate annualmente entro ln
predetia datq. IF Piana ¢ predisposto exclusivameite in formaio digitale ed & pubRicata sul siro
Iteticzenente ded Dipostimeneo della fiziom prelblice della Prosidenze del Con Wl et Minisii ¢

sl site istitustornale di cirseuna ammiivdsirazione.”™

o allam 8 ¢ 2, che ~fv oged caso off differmmenso del reenie previsin o Jegintaciony \WEEHTe per
Fapprovezione dei bilepel o previsione, I teraiine o can all wrticolo 7 cumnng T del presenre
deerein, & differite JF renta giorm suecessivi a geello i approvazicne dod Bilime™

#  ailast. 9. che A7 sensi ofell awvicnlo 6, comina 8, del decreio-logge © gingin H21 n X0 eomnveriito,
et wiueliftevslon, dalla .i-:"ll_.,';l:_,'q' i g 2030 n. 13, gf.l' endd doeadi con meena ol T3 KD adidoen
provecidone ol meedftorwgio dellfatticione. el prosente dediem ¢ ol mniitorago  dell
perfirmiiey protizzedne anche amvaversa Pisdividiuzione. of wn pificia snciate tri il




N sempre in data 30.06.2022 & state pabblicato il Decreto n, 1322022 del Ministro per la Pubblica
Amminisiazione emanato i goneerto con il Ministén dell”Economia ¢ delle Finenze che definisce il
comenuto del LA, ' .

Rilevito che. 3i sensi dell’ar 2, B.PR, n. 812022, =7, Per ghi enti focali of cuil afl “arifcefe 2. cona |, el
decreto legislitive 18 agosta 2000, w. 267, i piue dedtoglion degh oblettivi di cof ol arlicolo T3, commia
7. dded mredesime decrete feaidotive ¢ 1 piaea delle performance o canl off arficofo ) del decreta logisfative
B apfodare 2009, . 50, xiwves eexsorbini net Pr0."

Atteso che il DLP.R. 30 givgno 2022, n. 81 recante “Regolumento cecane individuazione degli adempimenti
relativi ai Fiani assorbiti dal Piano integrato i attivith o oiganizzazione”, pubblicato sulla Gazzetts Ufficinle
Serie Generale 0, 151 del 30 glugno 2022, stabilisce!

- all'art. 1. ¢ 3, che “Le ammiiistrozioni pubbfiche @ cni all'acticolo [, comma 2, del decrete
legislative 30 marzo 2000, n. 163, con non pit o einguan dipendenti sono tennle al rispetio degli
cdeimpinsenti stabilith wel decreta del Ministro defla pubblica amministrazione di cin all articalo 8, conima
8, del decrero-legge m 80 del 20217, ¢ precisamente: "6 {...) eon decreio de! Ministra per fe pubblico
mministrazione, @ concerte con f Ministra delfecongmin e delle finmze, previe Sntese @ sede di
Cenferenza wnificore, of sonsi dellarticolo 8, comma 2. def decretn legisfutive 28 agesio T997, n. 281, ¢
codatetes i Plade fipe, guale strumenio di snpporto alle amministrasion di cni e cowrma I Ned Frano Hpa
yono definite modalitt semplificate per Padazione del Plane @ coi al eomma | da porfe adelle
i rasion con moene of ctagquonta dipendensi,

- allart. 1, ¢ 4, 1a soppressione del terzo pericdo dell it 169, comma 3-biz del decreto legisiativo 18
agosto 2000, n. 267, che reciteva "Il plang derraglioio degll afiemivi off cui ol I8, comma f, del
presenie testo pnice e i prang defla performiance of cul all’art. {0 del decrero tegislalive 27 attebre 2009,
w150 sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando peranto la separazione fra il Piano Esecutivo
di Gestione, come definito nel citate an, 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267 e la
definizions degli obiettivs di performance dell Amministrazione.

- gl 2, ¢ |, che per pli Cnti Loeali, di cui all’articele 2, comma |, del decreto legislativo |8 aposio
20040, n. 267, il plane demaglisto degli ebietivi di cul all'articolo 108, comma 1. del medesimo decreto
legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legisiativo 17 otobre 2009, n,
| 541, sono assorhiti nel piano integrato di attivitd e crganizzazione di cui all*articolo 6 del decreto-legee &
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, della lepge 6 agosto 202].n. 113

Visto, inoltre, che il 30 givgna 2023, previz intesa in Conferenza Unificata. ai sens: dellart. 8, ¢. 2, D.Lgs.
78 mgosto 1997, no 231, & state pubblicao il Deerelo del Ministro per la Pubblica Amnunistrazione
concermente la definizione del consenuto del Plang Integrato di Anlvita e Organizazione:

Tenuto conto, in particolars, di quanto stabilito dal TAP.R. 1= giugno 2022, n.81 con |1 guale & stato
agprovaln 11 Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani sssorhiti dal Piano
infegrate di attivitd e orpanzeaeions, il om at.l, cl, prevede, per i comuni con pin i 50 dipendenti. 1a
soppeessione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piane integrata di
attivith e orpanizrazions (PTACY

1. Piano dei fabbisogni di personale. di cui all"arr. 6, commi |, 4. 6 e art. 6-ter. DLgs. 30 marzo 2001,
n. 165,
Piano delle arioni concree. di cuiall'art. 60 bis, ¢ 2, DLgs. 30 marzo 2081, 0. 165:
3. Piano della performance. di cui all’ar, 10, ¢, 1l s} e o I-ber, DLgs. 27 ottabre 2000, 1. 150
4, Pieno Triennale per la Prevenzione della Corcuzione e della Trasparenza ¢fi cui all’art, |, commt 3.
lett ) ¢ A0, lett. ), legge 6 novembre 2012, n. 190,
Piana organizzativo del lpvoro agdle dicui allart. 14, ¢ L legge 7 agosto 2ME N 24

{ 21 ]
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ewtsrendl i mahive preadactule o metropeabine, seoomde le indivaziom elelie Avsoimbloe dvr windoer o
crelle Ceurforease died |.rl|'.lu.|'.r|'-|.lul..

e all’art, 11, comma [. che il Plano Integrato di Attevite e Organizzazione, negh Enti Locali 2
approvate dalla Giunta Comunale.

Ricardato che il FIAD ha essenzialmenle ln foalith di semplificare ed usificare gli  strumenti di
programmazione e, nel contempo, di rafforzarne il carattere vineplanle per le amministmzim pubbliche,
mentre non ha fisalith innovative relativamente alla intredudone 81 aoovi istituti di programmazions,;

Considerato che il PLAD s pone quale misura che conepere all’adegusmento degli apparati amministrlivi
rispetto alle esipenes di attuszione delle riforme introdotte dal PNRR, rientrando fra gl strumenti di
rafforzamento della capacith amministrativa posta nell ambito del Plane Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza
quale presupposto delle riforme abilitanti - performanti in materia di pobblics ammimsirazione, can il
precipun ohiettive di mettére a sistéma ¢ massimizzare |'impiego delle risorse a disposizione delle pubhliche
amminigirazioni (umane, finanzisrie e stmmentali) per perseguire con rapidith gli obietivi posti con i
FHNRER, mzichalizzando ln disciplina in un'ottica di messima semplificazione e al contempo miglioranda
camplessivamenic la qualitg dell‘agire delle amministrazioni;

Richisma#to, altresi, i1 Piano MNagzionale Anticerruzione 2022 approveto in via definitive dal Consiglio
dell' Autorith Anticorruzione {ANAC) con deliberazione n. 7 del 17 gennaio 2023, ¢ tenuto, pertanto, conto
delle indicazioni in csso contenute per la redazione della Sotto-Sezione Rischi corruttivi e trasparenza del
PIAD intearandatn con le alire sottosezion: del PLAD, potenziando, in particelare le misure di trasparenza e
di preverione dei conflitti di mteresse, ferma restando la necessith di riconsiderans 1 processi concerneni
|*area def contratti pubblici, alla luce dell efficacia delle disposizioni contenute nef nuovo codice dei contratti
pubblici a partire dal 1 luglio 2023, D.Lps. 31 marze 2023, n. 36;

Richiemata la delibers n. 605 del |9 dicembre 2023, con cui "ANAC ha spprovato 'Aggiomamento 2023
del PNA 2022 concenteandosi sul settose dei contratti pubblici a sepuite dell’entrata in vigore del nuove
Codice di cui al D Lgs. n. 63/2023;

Vista la delibera n, 31 del 30 gennaio 3024, revante Apgrornamento 20324 PNA 2022

Dato atto che il Ministero dell*Tnterma, d intesa eon il Ministro del!*Economia ¢ delle Finanze, con DM, del
24 dicembre 2028 ha differito il termine per Ta deliberaziove del bilencio di previsione 20252027 degli enli
locali al 2§ febbraio 2025;

Acdarato che al sensi dell’art. 8, comma 2. del DM 13272022, in agni ¢aso di differimento del termine
previsto s legislazions vigenie per ["approvazione dei bilanci di previsione, 1] termine di cui all articolo 7,
comma 1 & differito di trenta plomn suecegsivi a guello di approvazione cei lanci:

Considerato che con Comunicato del Pregidente ANAC del 30 sennain 2025, depositato presso la Sepreterin
del Consiglio il 30 gennajo 2025, il t2rnine altimo per Uadozione del PLAO e Fissato al 10 marzo 2025 o
scpmite del differimento al 2B febbmic 2023 del wemine per Papprovirione del bilancin di previsions
2025/2027 disposto dal decreto del Ministro delllInerne del 24 dicembre 2024;

Dato atto che:

- il Comune di Aidone, alla data del 31 dicembre 2024 ha meno di 30 (cinguanta) dipendenti. compuix
secondo il melodo di caleolo utilizzato per complase La tabella 12 del Conto Annieale, e precisamente 33,

- il Comune di Aidone alla dara del 31122024 conta una popolazione residente infenore o 5,000 abstantli @,
pertanio, rientra nella definiziene di piceoli camuni dicwi all . 1. comma 2, della Legae n, 13/2017;




Diato fitte che:

. ton deliberazione di Congiglio Comunale n, 29 de) 03122020 & stato dichiaratlo il dissesto finanziario al
sensi del["nrt. 244 del D.Lgs. n. 267/2000: :

- can deliberazione di Consiglio Comunale a, 12 def 12.07,2023 & statn approvaty Pipotesi di bilancio
stabilmente nequilbrato 201972025,

- ton decretn ministeriale, prot. DAIT no 39713 del 28032034 si procedeva &lia mancata approvazions
dell*ipotesi di bilancio stabilmente riequilibralo.

- ton delibernzione di Consiglic Comunale i 23 del 12.08.2024 & stata approvata ia nuova ipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrate 201372023, ai sensi dell*art. 239 del TnLgs. n. 267/2000,

- com decreto ministedale, prol DATT no 168412 del 11.01.2024 si procedeva aHa mancats approvazione
della nuove ipates: di bilancio stabilmente riequilibrato;

Accertato che il Piano Integrato i Attivitd e Organizzazione (PIAD) per il triennio MI2572027 & stato
redatto, degli Utfici competenti per Ia redszione di clascuaa delle sezioni di eui si ecompone, nel rispetto del
guadro normative di riferimento di cui sopra, relative alla Performance (D Lesi n. 150 de] 2009 e le Linee
Chiida emarate dal Dipartimento delia Funzione Pubblica), ai Rischi Cormuttivi ¢ Trasparenza (Piano
Tazionale Anticorruzione e atti di regolazione penerali adottati dall’ ANAC. ai sensi della Legge 1902012 &
D Lps. 33/2013) ¢ di tutte le ulerior specifiche normative di riferimente, nonche: sulla base dal Piano Tipo
Decrato 13272022, e avute magione degli elementi specifici che Jo connotano dal punto di vista erganizzative,
nonché della cura degli interessi ¢ dolla promozione dello sviluppo della comunits amministeata,

Preso afte, pertanto, di quanto sopra espresso e 1o raglone di quanto evidenzinto, ossia della mancanza degli
strumenti contabili ed economici finanziard, che risultano fondwmentali per una corretta predisposizions del
P1.A.Q. Stesso, nion & stato approvato il Piano Trienpale del fabbisogno di personale, per cui lo stessp non ¢
prasente nells spposita sezione del PIAQ e non si richiede, pertanto il relanivo parere del Revisore Unieo dei
Conti;

Vista la proposte di Piano Integraro di Ativita e Organizzazione {(PLAC) per il thernio 2005 — 2027,
predisposta dagli Lific: competenti per la redazione di cinscuna delle sezioni dicut s1 comprane fo schend
tipo allegato al DM, 24 giupno 2022;

Contiderate quanto soprn, 5i ritiene necessano adottare il Fiano [ntegrato di Aftivita © Organizzazione
(P.LA.CY 2025 2027, come allegato alla presante proposta di deliberazione, per costituime parte integrante

e sostanriale;

Assunta la propria competenza in relazione o] disposto normative del [ Lgs. 18.08.2000, n, 267 e s &
dell’articolo |1 del Decreto n. 13272022 del Ministro per la Fubblica Aammanistrazione emanalo di coneertm
con il Ministro dell"Econoimin e delle Finanze:

Acquisith | pareri di regolarith teenica e contabile previsti dall"art, 4% del D.Lgs. n, 267/200% in ordine al
presetite atto deliberative:

Dato atto che I8 specifics Sezione 2. - sottngezione 2.2, Performance el PLAG, considerato che I'Ente & in
dissesto & stota strnttsentn profilande deeli obieftivi 1231 1] Asmamento economico finanziavio dell'Ente. e 51 2
proceduto a moedificare del relusi materiali in merito alle annualitk di cilerimente, osgia anna M35, anziché
M




Acquisito 1| parere del Mucleo di Valutaziome dell’Ente con riferimente alla specifica Sezivne
sottosezione 2.2, Pedonnance del PTAD, con prot 0. 2760, che st allega alla presente proposia;

Vistl:

-

e

o [l O.Lgs. [ B sgosto 2000, n, 267 recante “Testo unico defle leggi sull ordinamento degli enti locali™;

o il DiLps. 30 marzo 2001, n 165 recanle “Nome pgenerali sull"ordinamente del lavoro alle

dipendenze delle annninisirazioni pubbliche”™ e seccessive modifiche e integrazioni;

s il Digs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opporuniti ta womo e donae” e
successive modifiche e mtepraziont;

v il D.Lgs 27 ctiobre 2049, n_ 150, recante “'Attuarione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
otumizzazione della produttivicd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dellz pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e inlegrazioni:

s |a Direttiva del Ministro per la pubblics amministrazione e per Vinnovazione di concerto con il
Ministro per le pen opportunita del 4 macen 2011, recante “Linee guide sulle modafita i funzionamento
del Comitati Unici di Garnnzia per le pan opportunité, la velorizzazione del benessere di chi lavora e
contre le discriminazion™,

¢ lx Lepge 7 agosto 2003, no 124, fecante “Deleghe al Governo b materia di fdorzanizeazions delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche & integrazioni;

o |a Legge & novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione defla
corruzione @ dell” ilegalitd nella pubblica amministrazione™ & successive modifiche e integrazioni;

o il Bnlps, 14 mares 20030 0. 33, reoante “Riording della discipline riguardante gl obblighi di
pubklicitd, trasparenza o diffusione di informazioni da pare delle pubbliche amministrazioni™ e

suceessive modifiche ¢ miegrazion;

¢ |adeliberazione 0. 7 del |7 geinaio 2023, con [ quale |"Autorita Marionale Anticorruzione {ANAC)
ha approvato il Piano Nazionale Anticormuzione 2022;

v il Regolpnento sulla Organizzazione degli witici e dei servizi comunall approvato con delibera di
Guunta Comunale n. 50 del 0d 08 115 ¢ sz nun i

¢ o Sttuta Comunale;

* I"OLREE LL:

Ritemute di provvedene in merito;

FHOFONE

11 i prepdere aito della superioce. namaiiva quale paoe inegrane ¢ sostanzile della presente
proposty.di deliberazione;

2] Diapprovare ¢ adottare. ol sensi dell’art, 4. DL, % giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di
eni ol Regobimento roeante Uindividuazione ¢ Cabrogazione degli adempimenti velativi g7 pinni
azsorbill, sceonde: lo schemp semplifiesto definito con LM, 24 sene 2022 1l Piane Inteorato i




Attivilk e COrganizzazione [(PIAQ) per il trienmia 2025 — 2027, c¢he allegato alla presente
deliberazione e costituisee parte imegranre e sostanziale, e relativi ulterion allesati;

3] Di escludere doll’approvazione del Piann Integrato di Attivith ¢ Orpanizemzione {PIAQ) per 1]
triennio 2025 — 2027 gli adempimenti di carattere Fnanzisrio non contenuti nell elenca 87 cui all e,

& e 2, lett da ay m g), DL 2 giuene 2031, 0. 80;

d) Di dare mandato al Responsabile dell”Aréa Alfar Generall di provvedere alla pubblicazione della
presente. deliberazione unitumente all“allegato Fiano Integrato di Attivitd @ Ovpanizerione (PIAD)
2025 — 2027, all"interno della sezione “~Ammanistrazione trasparent=”, sotto sezione di primo lvello
“Disposizioni  penemli™. solto  sexione di secondo . lvello —Ani generali™. nella  sezione
“Amministmzione trasparente”. sotto sezione di primo livello *Personale™, sotto sexione di secondo
livelip “Dotazione organica™, nella segione “Amministrazione trasparente” sotio seziong di primo
hivelle “Perfonmance”™, sotto sexiape di secando hvello “Puno della Performance™ & nella sezione
“Amministrazione trasparente” softo sexione di primo livelle “Altri confenuli™. solto sezione di
secondo livelle “Prevenzione dells corruzions™, nells sezione “Amministrazione trasparcnte”, sotto
seziome di prima livello “Altnd contenuti™, sotto sezione di secondo livello “Accessibilitd ¢ Catalogo
dei dati, meladatie banche dati™, ai sensi dell’art, &, c. 4, [3.1.. % giugno 2021, n, 8k

5} Di demandare ol Referente del Porale PLAC di provvedere alla trasmissione del Piano [ntegrato di
Attivitd ¢ Orpanizeazions 2025 — 2037 (PIAQ), come approvato dalla presente defiberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica. secondo le modalith dallo stesse definite, ai sensi dell’art. &
eomnma 4, de]l DLE. 9 givgnoe 2021, o 80;

&) i demandare al Reapongabile del Servizio Personale gli eventuali ulferion adempitnenti necessan
all’attuazione del presente provvedimento;

7] Di rasmetters il preseate provvedimento al Responsabill EQ di Area dell’ Ente, affinche pongano in
alio fulte e azioni necessarie 4 traguardare gli obiettivi sirategici € operalivi, nenche 8 rispettare e
fare rispettare ai dipendenti incardinati presso la propria srca di competenza le mizure penerali e
specifiche di eoi alla sotipsézione 2.3 “Rischi Corruttivi @ Trasporenza™, ¢ 1 gonceguenti obblighi di
pabhblicazione di eui nl D Lgs. n, 332013;

B] D mrasmetiere Ta presenie deliberazions ¢ gl allegat della stessa al Noclen di Valotazione, al
Revisere Unico dei Contl, ai dipendenti communali, alle BSU e alle 00,55

8] Di rendere la presenie proposta & deliberazione, con separais votazione, al sensi dell’art. 134,
comme 4, del Dlgs, 2672000, immediatamente esecutiva ai sensi di lepge. stante urgenza di

provveders, .
I Seeratario Comunnle L Il Bindnee
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PARERE I REGOLARITA' TECNICA
CONSTATATA la comispondenzd a norme, lepgi, regolamenti o altre fonn aftinend alla mateniz Hpnd"l:e_ e che
disciplinene, n concreto, |a fattispacid prevista dalla presente proposta di deliberazione;
VERIFICATA la completezza del|'istronoria;
A sensi e per glieffern dell"arm 33 dells LR, 4591, modificars dall*am. 12 della L.E. 30°2000, si esprime parere;

VA e e CieT

in ordime alla regolecita tecmica della superiors proposta d delibemzione

st §-03 Zozs

5i di-atho che la superioro proposta non comporta, nd direttamente né indiretsamente, oneri fingnziar, né
presenta alouno degli aspetti contabili, finanziar: ¢ fiscali previsti dalle vipents norme, per coi il parere di regolarith
contahile non & necessario i guimts 8 risolvercbbe in un atto inutile

Aadddi, Il Kesponsabile dell” Area Economico Finanziaria

PARERE DI REGOLARITA' CONTARILE

Adsensie per gli effesti dell’art, 53 della L. B. 4891, come modificato dalla L.R. 302000, si esprime parere:

?s&-wﬁ_e Ja/¢

it ordine alla repslanta contabile della 5

2E-gd-lo2%

ile dell”Area Economico Finanziana

Mornvia
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COMUNE DI AIDONE

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO R . o erira ol 4 attuarione. indicatort di mcnitorasei " '
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di atty indicatori di e della misura
'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
"Nel graduare il livello di rischio & necessario
prediligire un approccio qualitativo, basato
sumotivate valutazioni connesse a specifici
indicatori di stima quali ad esempio livello di
interesse esterno, grado di discrezionalita
del decisore, eventi corruttivi passati,
UNITA' ORGANIZZATIVA . i e
opacita del processo decisionale, esiti dei TEMPI DI INDICATOREDI | DEL MONITORAGGIO |  MONITORAGGIO NOTE in caso di criticita nel
AREADIRISCHIO | PROCESSO ATTIVITA' RESPONSABILE EVENTI ARISCHIO e MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE Proposte da considerare per la RESPONSABILE DELLA MISURA
" monitoraggi degli anni precedenti". Per un ATTUAZIONE ATTUAZIONE V.§51e§5.2del | V.§5.1e§5.2del el momtormagie monitoraggio
I appofondimento di rinvio al paragrafo 4.2. PNA 2022 PNA 2022 geciineniionassicl
dell'allegato 1al PNA 2019
Adozione annuale di una specifica delibera di
omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze s el e oo ol
icogni
programmazione di personale con conseguente errato calcolo dei e o e Adodione dell delibera
dell'assunzione/fabbisogni | Area Finanziaria e del fabbisogni tra i diversi ita basso famm B :no " f:bh‘m i Annuale P ogni anno onuale si RPCT e Responsabili
fassorbi iano dei i i
del personale organizzative dell'Ente anche al fine di procedere ’ !
o nuovo cogente dopo 'assorbimento del Piano
o fabbisogni nel PIAO
A to del relativo Regolament
mancato adeguamento / aggiornamento del e ot e b e Per in occasione di )
M o o medio I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - Aggiornamento del R ) "
egolamento per ['organizzazione degli Uffici e € emanazione nuove ° | terza annualita si RPCT e Responsabili
" > Sezione concorsi alle nuove normative Regolamento (si) annuale
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove e atoon norme
normative legislative e contrattuali €
predisposizione del bando Controllo a campione da parte del RPCT* dei
di concorso e/o awvisi di | Area Finanziaria e del Personale] bandi di concorso/awvisi di Se‘evziuvnev. per
selezione previsione di reqisiti e titoli di ammissione verificare la Soerenza ‘“e‘ requisiti di N Percentuale a
: i i richiesti -
troppo generici ovvero troppo specifici, Pprofili richiesti, |y di ogni campione dei o . .
« Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al medio nonché la corrispondenza del profilo pubblicazione di | bandi/awisirispettoal | o Ete:m o oo o"po"o RPCT e Responsabil
fine di favorire determinati candidati e/o profess richiesto con quello bandito in bando/awviso di totale 8 annuale ¢)tra0e50% o : o dovug wmm""‘ gono. P
restringere indebitamente i potenziali sede di mobilita exart. 34bis d.lgs. n. 165/2001 | ;o cequra di selezione per op
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam’”
*il controllo potr essere svolto dal Responsabile
dellUfficio delpersonalelacdove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
Adozione/aggiornamento dei criteri per adotions/sggiorname
omessa previsione nei Regolamenti comunali di b lindividuazione dei Commissari nel in occasione di ogni 68 . X -
" o e e asso " comn nto del Regolamento |ogni anno si RPCT e Responsabili
criteri per l'ndividuazione dei commissari Regolamento per ['organizzazione degli Ufficie | procedura selettiva P annuale
de Servizi - Sezione concorsi
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei
scelta dei Commissari a fine di favorire uno o basso diricorso a societa esterne in occasione diogni | commissarino) | N RPCT e Responsab
i ] i
pits candidati predenterminati procedura selettiva 2! annuale P
Concorso per
I'assunzione di nomina Commissione )
Area Finanziaria e del Personale]
personale esaminatrice
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di
rilascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rlasciate
insediamento della commissione dai commissari/n.
totale dichiarazioni ¢)tra0e50%
omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei rilasciate 6l ufic potrebbero utiizzare poteri @
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi basso in occasione di ogni gnianno o Ele:le o oo onpono RPCT e Responsabil
all'esito della consultazione della lista dei 2. Verifica da parte dell'ufficio del personalein | procedura selettiva | 2. % delle dichiarazioni | ° annuale ) tra0e50% P » delle g pongono, P

candidati

contraddittorio con il Commissario sul
contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di
insediamento della commissione

3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti
diinteresse

rilasciate

3.% delle dichiarazioni
rilasciate mediante
appositi moduli

)tra0e50%

per operare i dovuti controlli




CCONCORSI E
PROVE SELETTIVE

ritardata pubblicazione dell'esito della
titoli rispetto allo dells

Verifica da parte dell'ufficio del personale circa
Ia tempistica di pubblicazione dell'esito della

in occasione di ogni

pubblicazione della
valutazione dei titoli
prima dello

In alternativa:
a) prima annualita

In alternativa:

, ) I caso di opzione B illustrare le criticita
prova orale, per favorire determinati candidatiin basso » svolgimentodella  |b) seconda annualita  |a) annuale si P RPCT e Responsabili
" titoli rispetto allo procedura selettiva : riscontrate e come si intende risolverle
sede di redazione della graduatoria dopo l'ultima el orows orole provaorale(s) ) terza annualita b) semestrale
svolgimento delle prove prova concorsuale d) ogni anno
concorsuali e valutazione |area Finanziaria e del Personale
dei titoli
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte
svolgimento della prova orale in mancanza di almeno due testimoni durante lo svolgimento | in occasione di ogni | alla presenza di
€ P basso € & P ogni anno annuale a)tra80e100% RPCT e Responsabil
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
ingerenze esterne nel processo formativo della dellesito della prova orale tempestivamente, &
& mnenel p comunque non oltre il termine della giornata di | Pubblicazione degli
raduatoria all‘esito della prova orale e/o b o . in occasione di ogni ) : ) .
esie oV asso provain linea conle 8™ | esiti della prova orale |ogni anno annuale si RPCT e Responsabili
ritardata pubblicazione dellesito della prova P procedura selettiva e 2P
i previsioni di cui all'art. 19 digs 33/2013 che e termini (si)
impone la pubblicazione tempestiva di tutti gli
atti della procedura
della
area Finanziaria e del Personale]
gradutoria B . el
i una e
Uffici e Servizi o n altro atto interno che
- stabilisca i criteri di selezione della graduatoria
Attingimento da . A ' N . o Inserimento della
entoda pilotata della g per I di altri enti da cui attingere, secondo un ordine | in occasione di ogni riment : ) "
graduatoria di altri . ) alto . ) N disposizione ogni anno annuale si RPCT e Responsabili
o condizionare la scelta del candidato da assumere di prioits ggetivo e predeterminato (es.i | proceduraselettiva | (RO
comuni della Provincia e in subordine della &
Regione di riferimento; la distanza kilometrica
dal capoluogo)
n. bandi/awisi
contenenti criteri
- o Verifica a campione da parte del RPCT della )
omessa o scarsa previsione nel bando/awiso di A oggettivi
- > el bz previsione nel bando/awviso di criteri oggettivi | .
. ) criteri oggettivi predeterminatirispetto alle b inoccasione diogni | predeterminati ) )
Mobilita volontaria ) o asso predeterminati rispetto alle effettive esigenze . ogni anno annuale a)tra80e100% RPCT e Responsabili
effettive esigenze dell'ente anche al fine di e o e procedura di mobilita | rispetto alle effettive
favorire candidati prederminati b P esigenze dell'ente
i
g oggetto del campione
/n. totale bandi/awvisi
area Finanziaria e del Personale]
n. bandi/awisi
Assunzioni ex art. contenenti criteri
Verifica a campione da parte del RPCT della
110 TUEL, exart. 90 omessa o scarsa previsione nel bando/awiso di isione nel bantio awiss d ritort oggerivi oggettivi
TUEL, assunzioni criteri oggettivi predeterminati rispetto alle | P 85 in occasione di ogni predeterminati
L N alto predeterminati rispetto alle effettive esigenze ogni anno annuale a)tra80e 100 % RPCT e Responsabili
stagionali di effettive esigenze dell'ente anche al fine di o o e o e assunzione rispetto alle effettive
personale (es. favorire candidati prederminati abbisog s esigenze dell'ente
polizia locale) oggetto del campione
/n. totale bandi/awisi
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento
Piano dei fabbisogni
X In occasione N i
2. Previsione nel Regolamento comunale - ) (si) a)si
e 2" | dell'adozione del PIAO
omessa o scarsa predeterminazione di criteri e anche adottato ad hoc per le progressioni
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di basso verticali - di criteri predefiniti che limitino la ogniamno e RPCT e Responsabil
verticali carriera al fine di favorire determinati discrezionalita dell'Ente, quali titli di servizio, € P
dipendenti titoli di studio e anzianita di servizio, facendo si a)si
che nessun criterio sia in assoluto preminente 2. Inserimento
- sullaltro disposizione
ngms_smm dl area Finanziaria e del Personale} regolamentare (si/no)
carriera
In occasione di ogni
omessa o scarsa predeterminazione di criteri e roaressone. Individuazione dei
- ome P dierit Verifica da parte del RPCT dell'individuazione prog criteri per le
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di b ‘ orizzontale 1 ) )
asso del criteri per le progressioni orizzontali progressioni orizzontali | ogni anno annuale si RPCT e Responsabili

orizontali

carriera al fine di favorire determinati
dipendenti

nell'ambito della contrattazione decentrata

nella contrattazione
decentrata (si/no)




COMUNE DI

AIDONE

MAPPATURA PROCESS!

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE E MONITO!

RAGGIO MISURE SPECIFICHE

Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di attuazione, indicatori di monitoraggio e responsabili della misura

AREA DI RISCHIO

UNITA' ORGANIZZATIVA

DEL

DEL

MONITORAGGIO
Proposte da considerare per la

NOTE in caso di criticita nel

RESPONSABILE DELLA MISURA

PROCESSO EVENTI A RISCHIO 'VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE "TEMPI DI ATTUAZIONE | INDICATORE DI ATTUAZIONE ~ N
RESPONSABILE c . monitoraggio
V.§5.1e§5.2del PNA 2022. | V.§5.1e §5.2 del PNA 2022. fase di monitoraggio
1. Informatizzazione delle procedure di 1, Informatizzazione delle
protocollazione e assegnazione informatizzata delle procedure (si)
1). In occasione di ogni
pratiche ai diversi responsabili;
Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a procedimento
. It 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; 2, Rotazione (si/no) . N -
teciciin rapporto di contiguita con i alto seconda annualits annuale si RPTC e Responsabili Area
A " 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di .
professionisti o i richiedenti 2)e3)allinizio del
interessi 3. Rilascio dichiarazioni (si/no)
procedimento
Utilizzazione del procedimento struttorio e delle Controllo a campione delle richieste di integrazione n. dirichieste di integrazione
richieste di integrazione documentale al fine di alto documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale documenale/totale permessi | seconda annualita annuale a)tra 80 e 100 % RPTC e Responsabili Area
rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei 1. n. permessi edilizi
titoli abilitativ edilizi al fine di verificare il rispetto deil tilasciati/totale istanze oggetto
requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli del campione
altr atti amministativi generali
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o 2. n. permessi rilasci:
con modalits e/o in assenza dei requisit previsti 2. Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo/totale permessi .
/ e alto ; acame o annuale ftardo/totale p seconda annualita annuale a)tra80 e 100% RPTC e Responsabili Area
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti ritardo, con indagine sulla motivazione del mancato rilas
amministrativi generali rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge
3. Rispetto dei tempi
3. monitoraggio dei tempi procedimentalial fine di (si/no)
rilevare anomalie
Rilascio di permessi di
costruire, autorizzazioni
edilizie (anche in
sanatoria), Area tecnica
certificati di agibilita, 1. Informatizzazione delle
certificati di destinazione procedure (si/no)
urbanistica (CDU), SCIA
A 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di a)si
edilizia Jopro : 1) In occasione di ogni |2. n. permessi edilizi rilasciati
Errato calcolo degli oneri di costruzione e di calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate
it procedimento | nel rispetto dei criteri di .
urbanizzatione, anche nelle ipotesi di rlascio in alto eons deat seconda annualita annuale RPTC e Responsabili Area
sanatoria, ovvero degliimporti della rateizzazione| 2. Controllo a campione al fine di verificare il rispetto a el
2) annuale oneri/totale permessi edilizi
dei criteri di quantificazione degli oneri a)tra80e 100%
rilasciati oggetto del campione
1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita di s
calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da !
corrispondere in caso di sanatoria
P 1. Definizione de criteri (si/no)
2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni
Pl £ Imp 2.% sanzioni emesse rispetto al a)tra 80 e 100 %
emesse
n.diispezioni effettuate
3. Monitoraggio dei tempi del procedimento
Omissione o parziale esercizio dellattivita di onitorags Pl e procectine . (1,2,3,4) annuale a)si
. " sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive .
vigilanza sulla attivit edilizia in corso sul alto 3. Rispetto dei tempi seconda annualits annuale RPTC e Responsabili Area
dei prowvedimenti final :
territorio comunale (s) semestrale [ procedimentali (si/no)
a) tra 80 e 100 %
4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione - ) )
: : 4.% degli ordini di demolizione
di tuti gl interventi di ordine di demolizione o
o ripristino pubblicati rispetto al
fipristino, opportunamente anonimizati ¢
totale dei prowvedimenti
adottati a)si
5. definizione di un programma di vigilanza )
semestrale con estrazione a sorte delle attivita da
: 5. predisposizione del
vigilare il giorno stesso dell‘estrazione
delle verifiche (si/no)
Attestazione del responsabile del servizio comunale
Erronea commisurazione degli oneri della da allegare alla convenzione sullawvenuto
stipula convenzione convenzione urbanistica, rispetto allintervento delle tabelle in occasione di ogni \
n P basso 8! Attestazione allegata (si/no) [seconda annualita annuale a)si RPTC e Responsabili Area

urbanistica

Area tecnica

edilizio da realizzare da parte del privato, al fine
di favorire eventuali soggetti

oneri e sulla determinazione degli oneri stessi sulla
base dei valori in vigore alla data della stipula della
convenzione

procedimento




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

rilascio autorizzazione

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in
ritardo e/o con modalita illegittime /0 in

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1) annuale

1% autorizzazioni rilasciate nel
rispetto dei requisiti previsti
rispetto al n. di quelle oggetto

a) tra 80 € 100 %

Area tecnica basso generali per il rilascio dell'autorizzazione del campione seconda annualits annuale RPTC e Responsabili Area
pasaggistica assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai 2) semestrale
e dagli atti amministrativi generali a)si
el 8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi )
procedimentali (si/no)
a) tra 80 e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate nel )
lasco dellafcenza in ritardo e/o con modalts 1. Controllo a campione dei requisit previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
o - legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto
rilascio licenza attivita ’ illegittime e/ in assenza dei requisit previsti 3 1) annuale \ "
Area tecnica . N generali per il rilascio dell'autorizzatione del campione seconda annualita annuale RPTC e Responsabili Area
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti 2) semestrale
amministrativi generali a)si
8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi )
procedimentali (si/no)
a) tra 80 e 100 %
1. % autorizzationi rilasciate nel )
A lasclo dellautorizzione n itardo ¢/o con 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
e oture ot flegitime ofo i avsenes dot reguisit Iegge, dai regolamenti e dagli alti atti amministativi 1) annuale fispetto al n. di quelle oggetto
zion ) strativa 2! ° del requisiti basso generali per il rilascio dellautorizzazione del campione seconda annuality annuale RPTC e Responsabili Area
previsti dalla legge, dai regolamenti e dagliatti 2 semestrale
rivate amministrativi generali a) si
& & 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi )
procedimentali (si/no)
a)tra 80 e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate nel )
Rilascio autorizzazione permanente/temporanea 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
per spettacoli viaggianti in ritardo e/o con legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale rispetto al n. di quelle oggetto
modalita llegittime e/o in assenza dei requisitidi basso generali per il rilascio dell'autorizzatione del campione seconda annualita annuale RPTC e Responsabili Area
legge, anche al fine di favorire determinati 2) semestrale s
soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
a) tra 80 e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate nel ) %
Ailascio censa por anertura sla giochi inrtardo 1. Controllo a campione dei requisit previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
oo mdam‘; I”epm oo ‘i o et legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale rispetto al n. di quelle oggetto
i ,
elime * basso generali per il rilascio dell'autorizzatione del campione seconda annualita annuale RPTC e Responsabili Area
requisiti di legge anche al fine di favorire 2)semestrale
determinati soggetti a)si
88 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi )
a)tra 80 e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate nel
Rilascio licenza per accensione fuochi di rtiicio 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
I mardoe/oc:n ot tlgittme efon legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale rispetto al n. di quelle oggetto
8 basso generali per dell'autorizzazione del campione seconda annualita annuale RPTC e Responsabili Area
assenza dei requisiti di legge anche al fine di 2) semestrale
favorire determinati soggetti ) ) a)si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
Rilasclolicenze e procedimentali (si/no)
autorizzazioni di pubblica Area tecnica
sicurezza
a) tra 80 e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate nel )
Ailasio di licenza per intrattenimenti pubblic con 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requ
io dilicenza per i imenti pubblici
e aper o oo s legge, dai regolamenti e dagli alti atti amministativi 1) annuale tispetto al n. di quelle oggetto
basso generali per il rilascio dell'autorizzazione del campione seconda annualita annuale RPTC e Responsabili Area
illegittime e/o in assenza dei requisitidi legge, 2 semestrale
anche al fine di favorire determinati soggetti 5 N a)si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
a)tra80 e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate nel
Rilascio di autorizzazione a competizione sportiva 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requi isti
w0 vt s itarde o com m:mé e ;me legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale rispetto al n. di quelle oggetto
A N 8l basso generali per dell'autorizzazione del campione seconda annualita annuale RPTC e Responsabili Area
e/o in assenza dei requisiti di legge, anche al fine 2 semestrale
di favorire determinati soggetti ) ) a)si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
. a)tra80 e 100 %
1.% autorizzazioni rilasciate nel
Ailascio 6 ogni altra autorizzasione @ licenza di S 1. Controllo a campione dei requisit previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
i rardo o/ con modalt tlegitime ofo legge, dai regolamenti e dagi altri atti amministativi 1) annuale rispetto al n. di quelle oggetto
€ basso generali per il rilascio dell'autorizzatione del campione seconda annualits annuale RPTC e Responsabili Area
assenza dei requisiti di legge, anche al fine di 2 semestrae
favorire determinati soggett a)si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
’ a)tra80 e 100%
Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza 1. % autorizzazioni ilasciate nel !
o mcessins PR, 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
el Ammmasone comumaien itardo /o con legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale rispetto al n. di quelle oggetto
ministraz " ° basso generali per il rilascio dell'autorizzatione del campione seconda annualits annuale RPTC e Responsabili Area
modalita illegittime e/o in assenza dei requisitidi 2 semestrale
legge, anche al fine di favorire determinati a)si

Rilascio di nulla osta e/o

soggetti

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)




altre autorizzazione e/o
licenza /o concessione di
competenza
dell'Amministrazione
comunale

Area Amminstrativa

Assegnazione delle pratiche per lstruttoria a
tecniciin rapporto di contiguita con i richiedenti

basso

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata delle
pratiche ai diversi responsabili

2. Rotazione dei tecnici assegnatar
3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi

1. Informatizzazione delle

1. In occasione di ogni |procedure (si/no)

procedimento

2 e 3all'inizio del
procedimento

2. Rotazione (si/no)

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.
procedimenti awviati

seconda annualita

annuale

a)si

a)si

a)tra 80 e 100 %

RPTC e Responsabili Area




COMUNE DI AIDONE

MAPPATURA PROCESS! IDENTIFICAZIONE, ANALIS E VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
"Nel graduare i livelo i ischio @ necessario
prediligire un approccio qualitativo, basato su

AmchoiSCHO mocesso i ONTA ORGANIZATIVA REsPONSABILE avomarseio e e e 4 e s wsure = =
‘passati, opacita del processo decisionale, esiti dei fase dimonitoragglo
‘monitoraggi degli anni preceder
oronmentod oo lpagiod3
et A 2015
[ T
it sconorofoe
e e cnonode oo e s a0 00 orce reponsaot s
poe
. .t ottt
st o
rr— [ o e e e e et
roammssone el e -
Ui miar/ Ui Toics
e - . ot sersione vt it e g e con p——
162 [une e s a0 00 orce reponsaot s
rvizi ) predeterminati (si/no) ¥ ) "
S 14 o 352073 gl st o ot
el concesone s conFversone o e e
oncesane o o plesion e ook,
S E————
osles i decmers e otionoosti [ogiamo ke a0 0% orce e isves
oo o
rogrsan e g fmen et v 1231 Grron e cgiamo | egafaamensognnno e B [ ———
e
S E————
ot dmotnione sl st el ssemad e N— ke a0 0% orce reporsai disves
A —
mento e contto (e, cncsson nloooh
‘epits o oseur et e e s s
concorrenza) e ognianno annuale 2)tra80€ 100% RPTC e responsabili i Area
YN Tm——
‘i et conasons e
B —— . oenarsonuta

basso 1 momento dellassegnasione del
funsionario alfufcio gare o

alluficio iverso dalluficio gare

<he predispone Ia documentazione

riservatezza rlasciate/totale
el soggetticoinvotinella | ognianno annuale 2)tra 80 100% RPTCe responsabil  Area
redazione dell

documentazione digara

appattante), (evento, 5)

4. Rvelazione di nformazion iservate, tese a favorie operatori

economic, n fase anticpata alla pubblcazione del documenti i gaa.

5.Gestione delconflto di nteress i fase di progetazione.

delaffidamento a1 momento delfassegnazione del

. diciarazion ilasciate/.
soggett incaricatidella ogianno annuale 2)tra 800 100% RPTC e responsabil i Area

o) tazion
che predisponela documentazione | *"°5°1%%°"
vea Tecrica/Area Finaniiais/ o altro
v ° 1 perodiche sl PCT (eventi 1.23) semestrale L.n.di contratt oggetto di
delforganizzarone interna delfente) presuppostl monitoraggio/n. i contratiin
csccuione ognianno annusle ) tragoe100% RTC eresponsabi i Avea
2.ficorso arinovo tacito, oweraf innovo effettuato senza
ordinamento
3.ficorsoa proroghe dell concessione non giusticate 1 di fuori
e casincui consentita el documenti i gara  er legae (at. 175
4155 36/2023)
basso . di contrattrecante
o Voprione diimovoftotale | ogrianno annusle 2)ras0e100% RPTC e responsabi i Area
- contrat stpulti
verifche sul ispetto dei
concessione e sul ispetto dei presuppostidi egge (evento 3) ognianno annuale < RPTC e responsabil di Area
L
non pertinenti o idonei lfoggetto dell concessione.
. control i e/,
ssatone direquist disciminatori e spropertionatl alfoggetto 2 campione contron s ognianmo annusle 2)rag0e100% RPTC e responsabl i Avea
2 Hsadione i requisit dcriminatorl e sproporeonat alloggett contrarre, nel bando o ato cauivalente proceduresvlt
el concessonario di eseguire l concessione.
T [ e 1. miglorie apportate !
Nel Projectfinancing,disposicioni dl bando che mitano la progetto (o) X
o et o inoccasione i ogaiprocedura ognianno annuale B RPTC eresponsabi i Avea
i questultimo (ar. 183, comma 15 cligs 36 2023) (CFr. Comunicato 2 veriche svolte
ANAC del 12 gennalo 2022 5 ognianno annuale B RPTC eresponsabi i Avea
1
/b eon
o L.n.diati corredati dall
moti teenc, motivazoneltotale att
1 Limitarione dela concorrenza ¢ agevolazione i determinati adotati ognianno annusle a1 tagoe100% RPTC eresponsabi i Avea

concorrenti mediante rchiestadi requist d partecipazione o di owero d rrate Interpretationidella norma. (eventi 1,2,3,4)

bandi che stabiiscono requist di qualficazione - fr. Delioera ANAC .




CONTRATTI
PUBBLICI

(da intendersi come esistenza nel mercato di un unico operatore passo
oo e el ression i 5 )
s
Resprsote e U o
st gt e s
e oo 50 StsgEre n orntrs, 4 : oo B ariamo e a0 0% [ ———
R —
ormate
retostom e
e  sconsimits
Sppcanone o ot e A oasoe et
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dotopitsions s g
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s ss 30023 ot vdons sl smeddaseglost
e
e s e CUC o it came vt comicios s s a0 0% [
B ——
dotopnitsions s o)
a ETR—
all'art. 110 digs. 36/2023 riferimento agli elementi specifici indicati nei documenti di gara. im occasione di ogni procedura (si/no) ognianno annusle ! [RPTC e responsabill i Area
L0 dcomaticon g
fconnt s
una specifica procedura in occasione di ogni procedura ogni anno. annuale 2)tra 802100 % [RPTC e responsabili di Area
s
i e sl 5031, 35200 o A
P | 3881200 ¢ 2. 1. dichiarazoni rlasciate/n.
e crcatecna tan
nelle ipotesi in cul svolga le funzioni di responsabile di ufficio Tecnico o RUP- In oecasione dl ogri procedurs  componenti organo dindirizzo [ %€ *""* annale AItraB0e 100% [RPTCe responsabl i Area
s
; olcaione el e gy - s [ —
B ———
Responsabile di Area Uo (a seconda 1. 1. . diriunlol svolte/ otale:
dellorganizzazione interna dellente) preventivamente rlunion! calendarizzate ognianno anmuale 2)tra80e 100% RPTC e responsabili i Area
oo e B [ ———




Aves Tecicaces Fnanarf 3t ‘ n
el
: 1 momento defassegnasione.
delforganizarone nterna delfente) ssciodela dichirarione
® all'ufficio o dell attribuzione L della dchi ogni anno. annuale si RPTC e responsabili di Area
dell'incarico (e/nc)
medo
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZIE
FORNTURE S momento delsssegrazions |2 . drdicharazion
e e ves Fnain/ oo ' ognianno annuste 31tras0e 100% RP1C e responsabil i Area
el e nominau
dell'organizzazione interna dellente) 2l momento delfassegnazione 3. Invividuazione dei criteri di
Inadguata gestione del conitto di nteress ell procedure Individuazione dei citer di rotazione nella nomina dl RUP. o dellattribuzione otwtons o) ognianno annuale i RPTC e responsabil di Area
aff to il
4 protocolidilegalitdefo |y annuale a)tragoe e responsabill di Area
Ao i Jtras0e100% RP1Ce responsabil i A
nseio fobbigo
Intressche insorga successvamente.
Area Tecnica/Area Finanziaria/ 0 altro © dichiarazione/n. protocolii e
Responsablledi Area Uo a seconda ot ssar
delforganizzasone ntena dlfente)
o
3t momento defassegnasione.
casodi r ! 5. protocolctlgalt /0
o arutootaurmene LI oo annusle 3)tras0e 100% RPTC e responsabil i Area
telfincarico prevista la sanzione/r
protccole pat sigts
. proceduredivaltasione
| ANAC per ipotesi prevsta dlfat 35, comma 1 lt, ) s 6/2023 dele ffrte vrifct
ogni semeste edure divautazone delle [ogniamo annusle a1tras0e 100% R e responsabil i Avea
e coda oferte svote nelsemest
terimento
rart, o Llet.d) in occasione diogni procedurain | o o o v, formalizzazione.
o s oot s fatsence | erfichenevrbaldigara [ ognianno annusle B RPTC e responsabil i Area
cetateper wtadre eares g i v e Ssconma 1 e |
1. Adosone della direttva
ognianno annusle B RPTC e responsabil i Area
(si/no) " i
Avea Tecnicarea Finanzira/ otro
FResponsable di A Uo (3 seconda
delforganizadone nterna delfente) : i
ipendenti delfuficiotecnico oaniamno s soe eresponsabil i Area
pe Pubblicazione di awiso per manifestazione di affidamenti diretti servizi di o . ) tra 80 200% RPTC e respansabilidi Ar
ngegeria e arcitettura
medo
. afdamenti et
452 motaione o motvaione nsuffciente n merto alle inoccasione o procedura con |y ognianno annusle trasoe 100% RPTC e responsabil i Area
condizioni previste dall‘art. 7 del d.lgs. 36/2023 per la legittimita #ffidemento in house
2, del
Avea Tecnica/area Finanzira/ otro
Responsable di Ara Uo (3 seconda orone a un programma
delforganizazione interna defente) |00 e emomicta, aualts della Programmazione annuale degli affidament dirett entro i 31 gennalo di ognianno [annuale degliaffidamenti | ogni anno annuale B RPTCe responsabil  Area
e 5101
pubbiche) a
medio con stata svolta la comparazione | ogni anno annuale a) tra 80 € 100 % RPTC e responsabili di Area
ierimento a gare banite su zone miroe, aficamentoin house s svols o comparstone
1. Predsposione diuna check
comunicazione previsti dal Codice. (eventi 1,2) + (si/no)
L Aerazione o omissione def controll  dell verfiche alfne o entro .. (@aa ssaadatase) | ognianno annuale B RTC e responsabi i Avea
{avorie un aggudcatai privo dei requist
e Teccaives Py oo |2 Ateadone gl contento el vrifche pr prtermerere
Aagiudicione ResponsabllediArea Uo a seconda basso
dell'organizzazione interna dell'ente) raduatorla
2. mio del esoconto da parte
ognianno annule B RP1C e responsabil i Avea
concession per conto delfamministrazone deltente tero sfno) ¢ "
1 Risclo deta dhiaradone
(sino)
n
oL del EC, ognianno annuste B RPTC e responsabi o Area
esecutone
basso
2. . dichirasoni lasciate da.
OEC oaltrosoggetto
el D contundonianaloghe/n. 0L, | ognianno annuste )tras0e 100% RPTC e responsabi o Area
con funzonianaloghe che nervengono i ased esecuzione OEC ol soggeticon
funionansoghe designat
almomento dlfatrbuzions
delincario
erirsakiall] NER N— s orce reprsa disves
con funzioni analoghe che intervengono in fase di esecuzione rotatlone (sifno)
sz .. protocolicgalt /0
\ hintegrts ncu 2 stato
nserto fobbigo o ognianno annuale ) tas0e100% RPC e responsabil i Avea
dchirasione/n.protocoie
ot st
5.1 protocolicgalt /0
. e annuale 5)tra80e 100% RPC e responsabil i Avea
Area Tecnica e/Area Finanziaria/ o altro basso, prevista la sanzione/n.
Verifca protocolie ptt st
delforganizarone nterna delfente) prem [T —————
[—— vt dt e e e s [——
o occasone 6 o et vericaanche ramte check | ) rCerponssii i
S EDEENTD previsioni del bando/awiso accelerazione, anche mediante I'utilizzo di apposite check list n oceasione di ogni procedura list (si/no) cenanno annele N e responsat e
basso
e .. (o fsaa dalasn) [ A00%ene ol
ognianno annusle B RP1C e responsabil i Avea
i adeguati control sl corrert securione dlle prestaion
e ’
i fi emestrale
i . afdamenti er i
sono emersi critcta a Seguito | o, 3o annuale a)tragoe e responsabill di Area
di monitoraggio/totale degli . . ) tra 80 200 % [RPTC e responsabili di Ar
o stcameni
t di @l l i RPTC, bili i Ar
presupposti g P o oo ognianno E eresponsabi i Area
- controll st requss
requsiida parte de subconcessionario e mere o ogni sl mes etetuatn. i subconcessiont [ o o annuste 312 s0e 100% RPTC e responsabi i Area
basso
19201 veifchesul isptto dei
36/2023) el presupposti di legge (si/no) & ! RPTC e responsabil i
1 momento deassegnasione
allufficio o dell attribuzione L. n-dicharationd ascate/r. ogni anno. annuale a) tra 80 100 % [RPTC e responsabill di Area
deltincarico
Avea Tecnicatia /vea Fnansaria/ o altro




delforganizzazione interna delente)

ndicazioni dicuiafart. 116 digs. 36/2023

ognisemestre:

. nomine collaudotor
verifcate/n. nomine

4iiterimento

) tra 800 100%

RPTC e responsabil i Area




COMUNE DI AIDONE

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESS! IDENTIFICAZIONE, ANALIS! E VALUTAZIONE DEL RISCHIO isura
'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
“Nel graduare il livello i ischio & necessario predil
o ettt " .
UNITA' ORGANIZZATIVA B e S PROGRAMMAZIONE DEL REQUENZA DEL MONITORAGGIO NOTE Note
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO cator MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE INDICATORE casodic RESPONSABILE DELLA MISURA
tivello di interesse esterno, grado d ATTUAZIONE Tt Cfr.§5.1.0 §5.2 del PNA 2022. e monitoraggio
decisore, eventi corruttivi passati, opacita del processo “§51e8s: g €=
decisionale, esitidei monitoraggi degl anni precedents
r paragrafo 4.2. delfallegato 1.2l PNA 2019
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 0 27 dlgs 33
1. Controlli al momento della
2. Adozione di un Regolamento interno (o L. diverifiche trimestrali e 2 o o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi campione svolte rispetto ai bandi i
e responsabilta del procedimento. pubblct s i pocedre vt 2 1ncaso dl optone 8 lustrare e
petto degl obbl! crticit riscontrate e come sintende
3 I d aglartt. 26 €27
s risolverle
mancata trasparenza delle procedure per basso 4. Altro (specificare uteriori misure 2) annuale alsi RPCT @ Responsabil
attribuzione di vantagg! economici fich i t 2. Adozione del Regolamento (si/no) 3.1 caso di opzione B llustrare le
specifiche o general programmate o & ) ogni anno crticit riscontrate e come sintende
attuate per la prevenzione del relativo oo
evento rischioso) 3. Rispetto dele prvision del s
Regolamento (si/no) 4. lustrare le critcta riscontrate e
come i intende risolverle. nessuna
crticita
Tutte e Aree
L. diverifiche trimestrali e 2
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per
L verch s campione sl e posstodt e
verdcconettradele e porerpaieciare ol procedra 1. 1ncaso  opdione Alustare e
utilzzo di dichiarazion/attestazioni false o dichiarazioni/attestazioni. Verfiche svolte e ol broc e e
non veritiere per comprovare il possesso acura dipit dipendenti B e e - P,
dei requisiti per poter partecipare alla basso i e a) annuale g RPCT e Responsabili
procedura per il conferimento di vantaggl 2. Altro (specifcare ulteriori misure & ) ognianno J lustrare le crticits riscontrate
economic dirett specifiche o generali programmate o e e e oo
attuate per la prevenzione del relativo 3 o (speifcare leror misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del
Tutte e Aree relativo evento rischioso)
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
L. diverifiche trimestrall e a
dellart. 26, o. 1 dei bandi/awisi e sulla 1. In caso di opzione Aillustrare le
campione svolte sul rispetto degli b)3; ?
previsione in essi i crteri oggettivi e non crticita riscontrate e come siintende
obblighi di pubblicazione del
discriminatori, Verifiche svolte a cura di A risolverle
. " bandi/avvisi di culallart. 26. co. 1
Attribuzione di vantagi economici pil dipendenti In occasione diogni | band/ oS &l 3
p 18 3 e sull oga
diretti asegito di bando Bando ad personam per agevolare alcui rocedura 2.1 caso di oprione Be Cilustrare
4 ando ad personam per agevolare alcu basso P discriminatorieta dei equisitidi 2) annuale caso di oprione B e C lustrare e RPCT e Responsabili
partecipanti 2. Predisposizione del bando con la panecmarene i preu crticita riscontrate e come siintende
ipazione di pil dipendenti, artecipazione viprevist i ann risolverl
partecipazione di pit dipendent d) ogni anno raveson solverle
2. Percentuale dei bandi redatti con la R
3. Altro (specificare ulteriori misure . 3. lustrare le ritcitariscontrate e
partecipazione di pil dipendenti
specifiche o generali programmate o 3 Ao come siintende risolverle
uate per la prevenzione del relaiv )
attuate per la prevenzione del relativo 3 Atro
Tutte e Aree
1. Rilascio di una dichiarazione attestante
Fassenza di confiti dinteresse a chiusura 1. Inalternativ
assenza di conflit] dinteresse a chius 1.N. di dichiarazioni rilasciate/totale avemanva 1.1 caso di opzione B e C lustrare le
del termine i presentazione delle 2)trag0e 100%
procedure perle qualisono scaduti crticit riscontrate e come sintende
domande utilizzando apposito modulo b)tras0e 80%
terminidi presentazione delle risolverle
domande Qtra0eson
Conflitidinteresse tra il personale 2. Adozione del provvedimento finale da
2.1 caso di opzione B e C lustrare le
assegnato alle attivita e soggetti basso parte di soggetto diverso da coluiche ha 5 percentuate di prowedimenti 2) annuale 2. In alternativa e RPCT e Responsabili
richiedenti curato listruttoria ’ P 2)trag0e100%
adottati da soggetto diverso rispetto|d) ogni anno. risolverle
2 colui che ha curato listruttoria o) tra S0 ¢ £0%
3. Altro (specifcare ulteriori misure Qtra0eso% 3 lustrare e artcitsrscontrate e
specifche o generali programmate o 3.Atro come i intende risolverle
attuate per a prevenzione del relativo 3.Alr0
Tutte e Aree evento rischioso)
1. Adozione di un Regolamento interno (o
o o nter) che eple crtere 1. Adozione del Regolamento (s/o) L in alternativa 1.1 caso di opzione B llustrare le
P e asi critcitariscontrate e come si intende
2. ispetto dele previsioni del b)no risolverle
2.. Attuazione del Regolamento o altro et d
atointermo 2. In aternativa 2.1 caso di opzione B llustrare le
3., diverfiche trimestrall e 2 aysi crticita riscontrate @ come si intende
e el ety o 3.Verifiche sula pubblicazione ai sensi et o o
criteri e/o delle modalita cuile basso o h campione svolte rispetto alla ’ no risolverle . "
amministrazion devono attenersi per la 270 ar 26,cor s 33 gl regclamento pubblicazione ai sensi delart. 26, co 2l annuale RPCT @ Responsabi
concessione del vantaggio 1dlgs 33 del regolamento sui requisiti ) ogni anno 3.Inalternativa 3.1 caso di opzione Allustrare le

Tutte le Aree

individuati riteri e modalita di
assegnazione dei benefici

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

perla partecipazione alla procedura di
attribuzione di vantagai economici
diretti

4.Altro

a0,
b1
cpiudi1

4. Altro

critcitariscontrate e come si intende
risolverle

4. llustrare le eriicita riscontrate &
come siintende risolverle




CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 € 27 digs 33 sulle procedure per

L. n. diverifiche trimestrali e 3
‘campione sul rispetto degli obblighi di

1.In caso di opzione Aillustrare le
critcitariscontrate e come si intende

I'attribuzione di prestazioni assistenziali pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 b1 risolverle
2. Adozione di un Regolamento interno (o procedure awviate per |'attribuzione 2. In caso di opzione B illustrare le
altro atto interno) volto a disciplinare fasi di prestazioni assistenziali criticita riscontrate e come si intende.
3. Attuazione del Regolamento adottato. d) ogni anno 3. In caso di opzione B illustrare le
4. Altro (specificare ulteriori misure Regolamento (si/no) a)si risolverle
1. Verifiche sulla veridicita/correttezza 1.n. diverifiche trimestrali e a
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o di pits dichiarazioni/attestazioni 20; crticita riscontrate e come si intende
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awvisi e sulla ‘campione svolte rispetto ai a)0; 1. In caso di opzione A illustrare le
di b)1; criticita riscontrate e come si intende.
discriminatori. Verifiche svolte a cura di degli obblighi di pubblicazione di cui o piindi1 risolverle
Bandi/Awvisi ad personam per agevolare basso ooggettivita e nn discriminatorieta dei 3) annuale 2.1n alternativa: 2. In caso di opzione B e C illustrare le RPCT € Responsabili
alcui partecipanti 2. Predisposizione del bando con la requisiti di partecipazione ivi previsti a)tra80e 100 % criticita riscontrate e come si intende.
partecipazione di pii dipendenti. d) ogni anno b) tra 50 e 80% risolverle
c)tra0e 50%
3. Altro (specificare ulteriori misure. 2. Percentuale dei bandi redatti con la 3. lllustrare le criticita riscontrate e
LZ?.‘:SZZ"“ZZ'Q‘Z: :Lﬁi‘éiﬁiﬁ:’“’“ 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale :) l':‘;i"‘:;‘;‘:. 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
2. Adozione del provvedimento finale da termini i presentazione delle c)tra0e50% fisolverle
adottati da soggetto diverso rispetto |d) ogni anno. b)tra 50 e 80% risolverle
3. Altro (specificare ulteriori misure a colui che ha curato listruttorla c)tra0e50%
attuate per la prevenzione del relativo 3 Altro. 3. Altro come siintende risolverle
evento rischioso)
e ol e concesions i 1. Incasodiopione 8 ustarele
1. Adozione del Regolamento (si/no) a)sl criticita riscontrate e come si intende.
2. Attuazione del Regolamento o altro risolverle
mancata previsione o descrizione dei a)sl criticita riscontrate e come si intende:
criteri e/o delle modalita cui le 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi risolverle
I'erogazione delle prestazioni assistenziali e/o altroatto intemo in cui sono campione svolte rispetto alla d) ogni anno 3. In caso di opzione Aillustrare le
erogazione diprestazion assistenziali 4. lllustrare le criticita riscontrate e
evento rischioso)
artt. 26 e 27 digs 33 1. n. diverifiche trimestrali e a a)0; criticita riscontrate e come si intende:
‘campione sul rispetto degli obblighi di b)1; risolverle
2. Adozione di un Regolamento interno (o pubblicazione di cui agli artt. 26 e 2: o pitndi 1
mancata trasparenza delle procedure per. 2. Adozione del Regolamento (si/no) a)sl risolverle
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale basso 3. Attuazione del Regolamento adottato. 2) annuale b)NO RPCT e Responsabili
3. Rispetto delle previsioni del d) ogni anno 3. In caso di opzione B illustrare le
Regolamento (si/no) 3. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende.
4. Altro (specificare ulteriori misure a)sl risolverle
specifiche o generali programmate o 4. Altro. b)NO
1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
di pils dipendenti a)0; criticita riscontrate e come si intende.
non veritiere per attestare il possesso dei X dichiarazioni/attestazioni } b)1; risolverle pC bil
S 2o st mase i et ’ A -
Tutte le Aree evento rischioso) 2. Altro
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awvisi e sulla campione sul rispetto degli obblighi di a)0; In caso di opzione Aillustrare le
discriminatori, Verifiche svolte a cura di digs 33 svolte rispetto ai bandi/avvisi ) pitrdi 1 risolverle
Bando/Awviso ad personam per agevolare basso discriminatorieta dei requisiti di 3) annuale 2.1n alternativa: 2. In caso di opzione B e Cillustrare le RPCT € Responsabili
alcui partecipanti 2. Predisposizione del bando con la partecipazione ivi previsti a)tra80e 100 % criticita riscontrate e come si intende.
partecipazione di piu dipendent. d) ogni anno b) tra50 e 80% risolverle
) tra0e 50%
Assegnazione di alloggi di edilizia 3. Altro (specifcare ulteriori misure ogni |2 la 3. llustrare le criicita riscontrate e

Tutte le Aree

attuate per a prevenzione del relativo
eventa rischioso)

3.Altro




Confltt dinteresse trail personale

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
dela presentazione delle domande

2. Adozione del prowvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha

1. N. di dichiarazioni rilasciatetotale
procedure per e quali sono decorsi i
termin di presentazione delle

a)tras0e 100%

1.In caso di opzione B e Cillustrare le
critcitariscontrate e come si intende
risolverle

2.1n caso di opzione B e Cillustrare e

n ivi basso
sssegate lle st e sopgetty curato istruttoria 2. Percentuale di provvedimenti 2 annuale as0e100% crticita riscontrate @ come s intende RPCT e Responsabil
adottati da soggetto diverso rispetto|d) ogni anno. risolverle
3. Altro (specifcare ulteriori misure 2 colui he ha curato listruttoria
specifiche o generali programmate o 3. lustrare le citcita riscontrate &
attuate per la prevenzione del relativo 3.4l e i intende risolverle
evento rischioso) 3 Ao
Tutte e Aree
1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciticrteri e
modalita per Ia concessione dei vantagei 1. In caso di opzione Billustrare Ie
I
1. Adozione del Regolamento (s/no) :) apatemativ crticita riscontrate @ come s intende
2. Attuarione del Regolamento o atro o risolverle
attointerno 2. ispetto delle prvision del
Regolamento (s/no) 2.1n caso di opzione B llustrare le
3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi :) o otemativa crticita riscontrate @ come s intende
dellart. 26, co. 1 del regolamento ¢/o 3.0, diverifiche trimestrali e a risolverle
i e/o dell ita cui
::""i"‘nﬁs/z::a:"L‘Z:::‘;’;":e:ivs‘ o basso altro atto in alla a) annuale b)NO. RPCT e Responsabili
i modalita di assegnazione deglialogei di pubblcatone aisens delfat 26,co. L [— 3.1 caso di oprione Allustrare le
anal o edilzia sociale 1 del regolamento sui requisitiper fa | % crticita riscontrate @ come s intende
a0
partecipazione alla procedura di o risolverle
4. Altr (specificare uteriori misure: assegnazione di alloggi di ediizia .
specifiche o generali programmate o socile apiudit
attuate per la prevenzione del relativo 4. llustrare le critcita riscontrate
evento ischioso) 4. Al 4 Altro e i intende risolverle
Tutte e Aree
1. Verifca della pubblicazione dei dati ex L. diverifiche trimestrali e 2 L In atemativa e e
artt. 26 ¢ 27 digs 33 campione sul rispetto degli obblighi di o, Tolverle
pubblicazione di cui agli artt. 26 & 27 il A
2. Adozione di un Regolamento interno (o d.lgs. 33 svolte rispetto alle P
2.1 caso di opzione B lustrare le
altro atto interno) voito a disciplinare fasi procedure awiate
o e 2. Inalterativa crticit riscontrate e come sintende
mancata trasparenza delle procedure per passo P ® ) annuale asi risolverle R6CT @ Responsab
Vammissione a servii educativi b)NO
3. Attuatione del Regolamento adottato, 2. Adozione del Regolamento (si/no
& & 977D g ogoi anno 3.1 caso di opzione B llustrare le
4. Altro (specificare uteriori misure 3. Rispetto delle prevision del 3 Inalternativa critieta riscontrate e come sfntende
asi risolverle
specifiche o general programmate o Regolamento (s/no) o
attuate per la prevenzione del relativo
4. lustrare le critcita riscontrate e
evento rischioso) 4. a0
4. Ao come s intende risolverle
Tutte e Aree
1. Verifiche sullaveridicity/correttezza
delle dichiarazioni/attestazionl. Verlfiche L. diverifiche trimestrall e a L in alternativa 1.1 caso di opzione Allustrare le
utilzzo di dichiarazion/attestazioni false o svolte a cura di pi dipendenti campione svolte sulle a0 crticit riscontrate e come sintende
non veritiere per comprovare il possesso basso dichiarazioni/attestazioni per ) annue b)3; risolverle A e Responsabil
dei requisiti per I'ammissione ai servi 2. Altro (specificare ulteriori misure comprovare il possesso dei requisiti < pitrdi 1 P
educativi specifiche o generali programmate o per Fammissione aiserviz educativi | d) ogni anno 2. lustrare e crtcia riscontrate &
attuate per laprevenzione del relativo 2.0 siintende rsolverle
evento rischioso) 2.l
Tutte e Aree
1. Veriiche sulla pubblicazione ai sensi L. diverifiche trimestrall e a L in alternativa
dellart. 26, co. 1 del bandi/awisi e sulla campione svolte sul rispetto degli : 1.1 caso di opzione Allustrare le
ai allart. b)1; crticit riscontrate e come sintende
discriminatori. Verifiche svolte a cura di 26. co. 1 dlgs 33 rispetto ai clpiudil risolverle
pit dipendenti bandi/awvis pubblicati e sulla
Bandi/awwisi ad personam per agevolare oggettivita e n discriminatorieta del 2. Inalterativa 2.1 caso di opzione B e C lustrare le
basso nnual RPCT ¢ Responsabil
alcui partecipanti 2. predisposizione del bando con la requisit di partecipazione ivi previsti o) annule 2)trag0e 100% crticit riscontrate e come sintende PCT e Responsabi
partecipazione di pio dipendenti, d) ognianno b)tra 50 80% risolverle
Qtra0eso%
Ammissione ai serviz educativi B misure ogni i conla 3. llustrare e crticia riscontrate &
(asilo nido e scuola nfanzia) specifiche o generali programmate o procedura | partecipazione i pit dipendenti siintende risolverle
attuate per la prevenzione del relativo 3.Alr0
evento ischioso) 3. Altro
1. Rilascio di una dichiarazione attestante
Vassenza di conflitidinteresse a chiusura
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale 1.1 caso di opzione B e Cillustrare le
del termine di presentazione delle 2)trag0e 100% ?
procedure per le quali sono scaduti | crticita riscontrate ¢ come siintende
domande utilizzando apposito modulo
terminidi presentazione delle risolverle
: . domande
Confltt dinteresse trail personale 2. Adozione del prowedimento finale da 2 i caso dioptione 8 & Cilustrare fo
assegnato ale attvita e sogaetti basso parte di soggetto diverso da colui che ha 3) annuale o dlop RPCT e Responsabili
& 2. Percentuale di provvedimenti crticita riscontrate ¢ come siintende
richiedenti struttoria 2)trag0e 100%
adottati da soggetto diverso rspetto|d) ogni anno, risolverle
Iui che ha curato listruttor
3. Altro (specifcare ulteriori misure 2 colulche ha carato listruttoria R
3. llustrare le critcita riscontrate @
specifiche o generali programmate o 2 Ao e e ooty
attuate per la prevenzione del relativo 3.Alr0
evento rischioso)
1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che esplicticrteri e
L. In caso di opzione B lustrare e
modalit per la concessione dei vantagal 1. Adozione del Regolamento (s/no) ?
asi crticit riscontrate @ come si ntende
risolverle
2. Attuazione del Regolamento o atro 2. Rispetto delle prevision del
attointerno Regolamento (s/no) 2. 1ncaso di oprione B llustrare le
mancata previsione o descrizione dei alsi crticita riscontrate @ come siintende
iiter ¢/o delle modalita cuile 3. Verifiche sulla pubblicazione i sensi 3.0, diverifiche trimestrali e a i,
amministrazioni devono attenersi per le basso dellart. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento campione svolte rispetto alla 2) annuale RPCT @ Responsabil
procedure di ammissione ai serviz e/oaltro atto i cul sono individuati pubblicarione aisensidelfart. 26.co. | 3 1 caso i opaione A lustrare e
educativi citeri e modalith df ammissione ai servizi 1 lgs 33 del regolamento sui requisiti| © e e
educativi per lapartecipazione alle procedure - i,
i ammissione i servizi educati g
Al if ol misure
4 Altro (specificare ulterior misure 4. lustrare le critcita riscontrate
specifiche o generali programmate o 4.l o Ao oo

attuate per a prevenzione del relativo
evento rischioso)




COMUNE DI AIDONE

PECIFICHE
MAPPATURA PROCESS! ANALISIE DELRISCHIO °
8 i attuazione, indicatori di misura
'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
“Nel graduare il livello di rischio & necessario
prediligire un approccio qualitativo, basato su
PROGRAMMAZIONE | FREQUENZA DEL
UNITA' ORGANIZZATIVA MONITORAGGIO
di stima quali ad esempio livello di interesse MISURA SPECIFICA DI DELMONITORAGGIO | MONITORAGGIO A NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORE DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE DELLA MISURA Proposte da considerare per la RESPONSABILE DELLA MISURA
t y V.§51e§52delPNA |V.§5.1e55.2del e monitoraggio
fase di monitoraggio
eventi corruttivi passati, opacita del processo 2022. PNA2022. =
decisionale, esiti del monitoragg degl anni
precedenti”. Per un appofondimento di rinvio al
paragrafo 4.2. dell'allegato 1.2l PNA 2019
T Adotione del Regolamento ()
1. Adozione d un regolamento nterno
pera discilina dell procecure i
Mancata o carente afdamento degincaichdi 3 Rispett deleprvisioni del Regolmento a)si
definizione )
dei criteri ¢ delle Responsablle
basso 2. Atusions del Regolamento adottato. P ogni anno annuale RPTC e Responsabil idi Area
procedure Risorse Umane s
per laffidamento degli 3. ltro (speciicare uteioi misure
incarichi speciche  generali programmate o
atuste perla preveniione el reatio
evento rischioso)
Previsione nell'avviso di 1. Conteolsughawisiprima el oo
criteri di partecipazione pubbicazione
restrittvi ol fine di favorie 1. Svolgiment i contrlisugh awisi (51
Responsabill di Area e basso 2. lto speciicare uteioi misure Segretario Comunale | ogni anno annuale a)si RPTC e Responsabildi Area
indebitamente un speciche  gener
candidato a discapito degl atuate perla prevenzione del reathio
altri rischioso)
1. Pubbicazions di awsi i sleione in
AT e nellasetone "Notii” dlsito web
istturionsle
Mancata pubiblicith dele 1.5 awisipubblcatotale ncarici affiti a)tra 802 100%
Responsabil di Area basso Responsablle Risorse Umane | ogni anno annuale RPTC e Responsabildi Area
procedure di selezione 2. lto (speciicare uteioi misure
speciche  generali programmate o
atuste perla preveniione el reato
evento rischios)
1.Atestszons nels determinazione
affcamento delncarico d avere
Mancata verifica crca verficato possioi situazioi i
Vassenza di motividi
incompatibilta previsti 1 Atestazione d aver svolto control 51 a)si
dalla legge ovvero siione dicharssonidei soggeti N sie del procediment
Responsabili di Area legati ad interessidi |basso Incaricaticica eventualisituazioni di In occasione 2. Acquisizione di dichiarazion (1) P " " “d " ogni anno annuale RPTC e Responsabilidi Area
|AFFIDAMENTO INCARICHI DI qualunque natura con incompatisits oo confito dinteress di ogi procedura i conferimento dellincarico asi
COLLABORAZIONE E CONSULENZA riferimento allincaricato ommtna diaffid
e alfogsetto delfincarico
individuato e alloggetto diincarichi
delfincarico 3.t speciicare uherior misure
speciche  generall programmate o
atuste perla prevenione el reatio
evento rischioso)
T Utizzo di um sistema d short It
professiois,suddiisi pe aree di
competenta,entrocul ncduare e
Mancata rotazione nel professionalta er ffidamento o
conferimento diincarichi eventualncarichi i calborazione
di patrociniolegale per esterna valdo per un determinato arsi
conto del Comune periodo 1. Utizzodu sisersa d shrt st 51
Responsabil di Area basso Responsabile Risorse Umane | ogni anno annuale RPTC e Responsabil
conseguente preclusione 2. Altro (specificare ulteriori misure.
per alcuni liberi specfiche o generai programmate o
professionisti dal ricevere atuate perla preventione del reathio
evento rischioso)
PROCESSI AD ELEVATO incarichi
RISCHIO
Omessa verifca circa la 1. Obblgo di mthaione nelfatto
prodromico allaseerone
sussistenza di s
professionalita idonee a allinterno delente 1. motivazone (51
Responsabil di Area ticoprire lincarico | basso Responsabile Risorse Umane | ogni anno annuale RPTC e Responsabildi Area

allinterno del Comune
prima dellindizione della
selezione

2.Altro (specifcare ueriorimisure:
specifiche o general programmate o
attuate per 2 prevenzione del relativo
eventorischioso)




PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZ!

ivita dei

Pagamento delle fatture entro30 giorni

Mancata
1. Chara indicazione dei reaust -
predeterminazione dei
requisitidi accesso 3w contenet et a)tasoe100%
sccessoftotse awis pubblcti
Responsabili di Area rispetto alle effettive | basso 2.Alro (specfcare uleririmisure 4 o Responsabile Risorse Umane | ogni anno annuale RPTC e Responsabil idi Area
esigenze delfente anche speciche o generai programmate o
atuate perla prevenzione del reatio
alfine difavorire ey
determinati candidati
Assenza di qualsiasi 1. Nominadiunreferente 1.5 referentinominat resso enti
controllo o verifica o celfamminstrasione presso gl ent
richiesta diinformazioni partecipai o controlai
. iy a)tra 806 100%
n rispetto alle modalita d
rea Affari Generali . oo foasso 2. Aitro (speciicar uterioimisure Segretario Comunale ognianno annuale RPTC e Responsabildi Area
operative e gestionall fien ’ ’
speciche o generai programmate o
adottate dag enti terzi atuate perla prevenzione del reatio
con riferimento alfattvita evento schioso)
delegata
Ogniqualvolta
Vamministrazione assuma
una partecipazione o i
controllo di un ente terzo
Designazione dei
rappresentanti del 1. Attestaone nelfatto d desgnazione
Comune presso ent, el possessoda parte de soggetto
Societs, fondazioni, incarcatodi reauisitdoneiaricoprce
consora,istituzionia ool dirappresentante del Comune 1 Attestsione (SYNO) Soggetto che designa il
Area Affari Generali 3 basso ognianno annuale s RPTC e Responsabildi Area
soggetti che potrebbero 2. Altro (scifcareuberor misure rappresentante
non possedere requisiti speciche o generai programmate o
idone, in virti di uno atuate perla prevenzione del reathio
scambio politico evento ischioso)
1 Rendicontadone trimestrae da prte
y s 1.1n caso di . inferiore a 4 lustrare le
Mancata partecipazione delreferente . i oo
criticta intende
dellorgano dindirizzo 1.1, 4 resocontiognianno,
Area Affari Generali el comonaie e |25 2.4t Segretario comunale ogni anno annuale resoconti annui risolverle RPTC e Responsabildi Area
tico comu speciche o generali programmate o
decisioni dellente terzo atuste perla preveniione el reatio R
cverta fechione) 2. lllustrare le criticita riscontrate e come.
siintende risolverle
Mancato rispetto dei
Tuttele Aree o i Alto ognianno annuale RPTC e Responsabilidi Area
fegge
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Comune di Aidone

Regione Siciliana
Libero Consorgio Comunale di Enna
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SEZIONE ANTICORRUZIONE

OGGETTO: Attestazione relativa all'Osservanza puntuale del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione, e della Trasparenza 2025-2027

(Legge n. 190/2012), di cui alla Sez. 2, Sottosezione 2.3 “Rischi
corruttivi e Trasparenza™ del PIAD.

[/La sottoserittoda Dott./Dottssa
natoda in . Provincia di
e residente in alla Via K5 i
Dirigente presso || Comune di

ATTESTA

sotto la propria responssbilith, ai sensi e per gli effemi della Legge 6 novembre 2012 o 190 e del
Decrete del Presidente della Repubblics 28 dicembre 2000, n 445, nel rispetto del tzrmine dei primi
cingee giorni del mese in corso. ed in relazione al mese precedente. |osservanza puntuale del Piano
Trennale di Prevenzione della Cormuzione, € della Trasparcnza 2025-2027, alla Sez 2, Soltosezione 2.3
“Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PIAQ, e Vadempimento delle preseriziond in esse contenute.

Date 7 7

IL DsRiCENTE

ot
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Comune di Aidone

Regione Siciliana
Libero Consorzio Comundle di Enna

SEZIONE ANTICORRUZIONE

Al Respemsabile della prevenzions
delia corruzions e delfa trasparenza (RPCT)
SEDE

OGGETTO: Segnalazione di Condotte lllecite ai sensi del del D.Lgs. n.
24/2023 e degli artt. e 13 del D.P.R. n. 62/2013'",

IVLa sottoscriio’a . in possesso della qualifica professionale
i presso la sede di servizio

DICHIARA

sotto 1n propra responsabilith, &l genst g per ghi cffent:

- del Decreto del Presidente delia Repubblica 28 dicambre 2000, n. 445

- della Lepge 6 novembre 2012, p. 19%;

- del Decreto Legiglativo |4 maro 2013, 0. 33, cosi come infegrato e madificato dal Decreto
Legislativo 23 maggo 2016, 0. 97;

_ del Decreto Lepisiativop 8 aprile 2013, 0. 39;

_ del Pigno Nazionale Anticorruzione;

- del Pinno Triennale di Prevenzione della Coruzione, ¢ della Traspurenza 2025-2027, di cui alla Sez.
2. Sottosezione 2.3 Rischi corruttivie Trasparenza” del PLACK

- che in dats L si & verificats una simazione i illecito suscettibile di wrrecare un
pregiudizic all’amministrazione di appartenenza:

A ot , O ufficio
Lusgo ineui sl & verificato 1l fatto :
O Allresterno dell ufficio




Descrzione del fatta

Aviore| del fatto L

Aliri eventuali soggetti 6 conogoenza del Fame
e/ in grado di tiferire sul medesimn

.3

Di conseguenza, nel segnalare quanio inmanzi alla SV, ne richiede il formale interveato,

Firmi
filef ipengente o del dirigents che segenaia [ illeciray

NOTE

fhh Art & DPR m 3Z01T e skmim. il

§ I dipenndenine viuetia f¢ mlnre mecessan el groren=inne elegl Hiechi nofMammintarazions. b parecate, i afipameleirie dapeiin fe
prgmcrisien | condgelife @el g T fn preToesfone oty porusiane, peeeis fg ain collshorozione af eipofsebile aluliy previwzions
aitei priyistane & femn restmns Pobbfigo of dennneic alFiarint idizhgni, seamaln o propro sigperien geratiicn everhirli
sl i Rl aelanidainrezions o 000 SUT VRN 1T COARSTERIT,

Arr, 13, DPE. . G201 & ssamond

. & I dlrigesie dosnnpeende ool fermesiritit NIRRT RACETHIE @TE ET A (ginsiss i e (Mecite, arliny v concbwle. s
rrampeienie, il prooeafmiio disiRimeee, v sesin Sempestivansune Ve T i RN e, PR e TR ATy
e collmhargsinme € gravrede el Tipnliroere enpoire dennocle o imorine gt peuate o segupirzinm aia cori ol e
fer de righive commpiolense Mgl pnsa b od e regmitasine. of aw iWocie de parie el an Alpendente. okt apel couteldt il fogge
Tl K durdedinioe F SERERTRRG € mai Al ol ety rierara Iy swr adeind pel procedissemio dlircfplimare, o sl defl ifende T4
Riv ! ez gy frpishoive m, (65 detl 20T

AR T preiewie wadelle ¢ confoe alle sohen e it segalucions aegii el o supgace didic pceldllilicr avmmEniAlrei i, praaenie

aeita sosione e AtenrTrsienes del sie e zfonede dul Nparsinidnde aleldes Frarsione Mrbhiie




-t 11 .
A, - il /
- F-. =
g A i g
S —

Comune di Aldone
Regione Siciliana

Libero Congorzio Comunale di Enna

SEZIONE ANTICORRUZIONE

Al Responsabile della prevenzicne :-e"f.*.l'.l'#‘
corruzione ¢ detli trasparenza (RECT) "™
SEDE

OGGETTO: Segnalazione di Condotte lllecite relative a Dipendenti elo |
Soggetti Collaboratori efo  Appaltatori della Pubblica
Amministrazione ai sensi del D.Lgs. n. 24/2023 e degli artt. 3 e
13 del D.P.R. n. 62/2013"",

VLo somtoscritio’s , in possesso della qualifica professionale
di presso la sede di servizio
di .
DICHIARA

satto la propria responsabilitd, ai sensi & per gli effetti:

- del Decreto del Presidente della Repubhblica 28 dicembrs: JUUL, n. 443,

- della Legge & novembre 2012, n 180;

_ del Deereto Legislativo 14 margo 2013, n. 33, cosi come integrato € modificate dal Degreto
Legiglativo 25 mageic 2016, 1. 97

- del Degreto Legislativo 8 aprile 2013, o 18:

- del Piano Nazionale Anticormuzione;

- del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, ¢ della Trasparsnza 2025-2027, di cui Sez. 2.
Sattosezione 2.3 "Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PLAD:

che in deta /. /  si & verificats una situpzione di illecito suscettibile & arrecare un

pregiudizio all amminisirazione di appartensnza.

O Ufficio

Lucgo tn eui & & veriticate il Tato ; :
O Allesterno dellwllicio




Drexgrizione del fatio

1.
Autpredi del fatto 2,
3- —
1.
Aleri eventuali sozgelti  conoscenza del fatlo o
el in grado di riferire sl medesnma 5

Di conseguenza, nel segnalare quanto innarzi alla 5.V, ne richiede il formale mrervento,

Flrma

NOTE

Fo) L yesrmerne segmaincine vieme srerote dol cittoeind @ goalsios? soggerir ¢xienn ot ot docale, i procedemte medelle 3 contiene
imveee fr sepnriasione de g of an dijpendenté o ditigeene delt L

(7} 4r. & BPR 1 GRE0NE

I 11 dipendvein rlawotin fe misie ioeesraiie affa prevenzione deghi Flberiny el marministrasioie, i parrerdnre, o dipendenre tlapenn b
proscrizioel cowenute mel plang per In preversione defie cormcishe, prosi Mo s woilodosasione ol rESEOATINED gl poEeTziER
delle covnizione o oo reorde Cobbligo o doweci S rarItd wielizicani, yegpale ol pioprie Ssring. gearckice eonfael
sbsrioe o Aeoin relMpmaldsransiovs o ol she Voo o ceiadeen s,

At [3, iL

o B dirnpente SerrapEsde cow ST T BZEORGE AGCRASIFRS GTC ORI SMINSELTHT iy (Wlerive, oinfid @ eomciinle, ve
compeierte, i pratedineare disciphimare, ovens segmafin enpesamense Milfeetra ol decivibinee, prestamdn ove richiveio fn
pongein ¢ ollabammiane o proves ad linbrane feapestiog descie el it tnd Eietizlan pesle 0 sopmalmzinne alln et el coms
per fo pigoeuive conynicne, Not creer i Gn Secte seguatazioe df wr ilgeio e prte o0 e dipendoate, afoiir agan caunckn df e
affinetd siw darefatn i sognirlunee o wor sl Irarlaiameid pievanT in sud seaotin vel procedimeri discipline of et dellneriomb 4
B e heprpio fpgitouen o, {63 ol 2001

MR, 1T presenie modetle & cowfrme ke selican mer in segrales i el iflevit o sapparya el pibbilcle pumsisizioel preseeke

staller mesiate w A om raetanew ool st tripcrorale sl Oprinsmie della Froctose Prbdiiol.
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Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
in relazione al procedimento di

IILa sottoscritto/a Dott/Dott ssa

nalofm in , Provincia di
¢ residente in alla Via
n. . gi# Dirigente / Alta Professionalith / Elevata Qualificsziome / Funzionario ! Responsabile di

Procedimento presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propra responsabilitd, ai sensi e per gli effetti defla Legge 6 novembre 2012, p 190 ¢ del

Decreto del Presidente ubblica 28 dicembre 2000, n. 445, del Decreto Legislative |4 mareo

2013 n 33, cosi come integrato @ modificato. dal Decpeto Legislative 25 maggio 2016, n, 97, del

Decreto Lesislativo 8 aprile 2013, 5, 19 e dells Legpe n. 241/1990, art. §-bis, che:

a) Tion sussistono situazioni di conflitto di interesse con i Soggett interessall al procedimento di cui
all'oggetto ¢ per i guali & fatto obblige espresso di astenersi ai Dirigenti. alle Posizioni
Organizzative, ai Funzioneri, agli Istruttori Direttivi. &i Responsabili di Procedimento dall’adottare
pareri, valutazioni tecniche. atti endoprocedimentall, nonché il provvedimento finale, segnalando,
con propria dichiarazione, ogal situazione di conflitto, anche potenziale,

b) e che di corseguenza non sussisiono con | Sopgetti mteressan:

— legami di parentela o offinita sino al quarto grado,

— legami di stabili di amicizie e/o di frequentazione;

~ legami professionali;

— legami societari:

— legami associativi:
legami politici:

_ legami di diversa natura capaci di incidere negativamente sullimparzialita dei Dingenti, delle
Pasizioni Organizzative e dei Resporsabili di Procedimento.

L Do,
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Comune di Aidone

Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

OGGETTO: Informazione immediata al RPCT del mancato rispetto dei tempi
procedimentali e dei provvedimenti necessari per eliminare lo

difformita (Legge n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013, cosi come
integrato dal Decreto Legislative 25 maggio 20

IMLa sottoscrittoda Dodt /Dol ssn » Dingente presso
il Comune di :

INFORMA

immediatamente, sotte la propria responsabilith, ai sensi e per gli effetti della Legge & novernbre 3013,
n 190 e dal Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 443, nonché del Decrelo
Lepaslativg |4 marge 2013, n. 33, cos come Jﬂtn:gml!-:u dal Decreto Lepislativo 25 maggio 2015, 1, 97, ¢
del Decreto Legislativo 19 aprile 2013, o 39, il RPCT relativamente al mancato rispetio dei tempi l:lel

procedimente. avente all'oggetto
a tal riguardo dichiara di aver gia adottato i qeguenn pru:rwedlmenu. necessart all eliminazione d:[le

difformité, che " Autoritd Locale Anticorruzione pud madificare con propr correttivi',

[L DIRIOENTE

P,

' Si supperisee di indicare i provvedimenti posh in essere per ovviere &l mancato rspeito dés lemp de
procedimenti amministrativi in corse nell”ente.
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Il'u. .
Comune di Aidone
Regilone Siciliana

Libero Consorgio Comunale di Enna

SEZIONE ANTICORRUZIONE

Al Responsabitle defla prevencione
gletle corruzione e dello trasparenza (RPCT)
SEDE

OGGETTO: Dichiarazione del Dirigente in relazione ai Controlli sulla
Gestione delle Misure di Trattamento del Rischio di Esposizione
alla Corruzione.

I/La sottoscrittoda Dott./Dont.ssa . Dirigente/Alta
Professionalith / Elevata Ouelificasione / Funzionario / Responsabile di Procedimento presso il Comune

d] ~ 1

DICHIARA

soito |a propria responsabilitd, ai sensi ¢ per ghi effertt

- de! Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicentbre 2004, n, 4435;
- della Legge 6 novembre 3012 n. 190;
- del Degreto Lesislative |4 marzo 2013, 0, 33, come integrato ¢ modificate dal Decreto Lemslative 23

mageio 2016, n. 97;
- del Decrelo i au'vn 8 aprile 2013, n. 35;
- del Piano Mazionale Anticorruzione,
- del Piano Triennale ci Prevenzione della E‘mru::unt, e della Trasparenze 2025-2027, di cui alla Sez.
2. Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PIAD:
di aver effcituato opportuni Controlli sulla Gestione delle Misure idonee al Trattamenta del Rischio di
Esposizione alls Cormuzione, ¢ che | suddeiti Contrelli hanne svuto il sepuenie esitor messuna

imegolarith fiscontralg.

I

I DIRIGENTE
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Prol. v 2269
af-98-25

COMUME DI AIDONE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)
Piazza Umberto 1" n . 1 - 94010 Aidone (EN)
PEC:protocollo@pec.aidoneonline. it

Verbale n, 2 £ 2025

Oggetto: Parere P.LA.D. 2025 - 2027 Sottosezione Performance

Iri data 27 marzo 2025, pressoll proprio studio professionale site a Catania in via A. Locatelli n. 3, il
Datt. Seminara Salvatore, componente monocratico del Nucles di Valutazione del Comune di
Ajdone, inizia l'attivita di verifica della seguente documentazione, rcevuta in data 27 marzo 2025
tramite PEC:
=  PIAO = Sazione 2: Valere Pubblica, Performance, Rischi Corruttlvl & Trasparenza (periodo
2025-2026-2027);
+ Schede Obiettivi Performance suddivise per le singole aree (pericdo 2025).

La suddetta documentazione & stata trasmessa dal Comune di Aidone al fine di acquisire if parere
sul PLAQ, [Piano Integrato di Attivits e Organizzazione] — sottosezione Performance,

I Nucleo di Valutazions, preliminarmente, evidenzia cha il Comune di Aidone, avendo meno di 50
dipendenti, adotta uno schama di 2.1A.Q, semplificato, in conformitd con llarticolo & del Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 13272022, Tale schema semplificato, integrato con
la sottosezione “Performance”, costituisce 1l quadre di riferimenta per la programmazione
asecutiva deli’ente e I'assegnazione degli obiettivi di performance.

tuccessivamente, dope aver eseminate la documentazione ricevuta, il Nuclea di Valutazione ha
verificato che:
« Sonostati applicati i principi e i criteri princpali indicati al Capo |l del D.Lgs. 15020009,
=« A ciascuna singola area & stato assegnato 'obiettiva della riduzione dei templi di
pagamenta, come previsto dal D.L n. 13 del 24/02/2023, convertito dalia legge n. 41 del
21/04/2023, e dalla circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e dal
Dipartimento dellz Funzione Pubblica n. 1 del 3 gennalo 2024
« A ciascuna singola area é stato assegnato 'obiettivo di implementars la formazione dei
dipendenti, garantendo il miglioramento gualitativo e guantitativo delle loro conoscente,
nonche del benessere arganizzativo, con ohietiive di raggiungere un minimeo di 40 are di
formazione pro capite annue, in conformita con la direttiva del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 15 gennaio 2025.
« Estato acquisito il parere favorevole di regelarith tacnica e comtabile,
Sulla base delle verifiche effettuate, i| Mucleo di Valutazione esprime parere favorevole.
51 raccomanda la pubblicazione deila documentazione & del presenite parere nells sezione
"Amministrazione Trasparente" del sito web del Comune.
Catania; 27 marzo 2025. SALVATORE
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PIANO TRIENNALFE DELLE AZIONI POSITIVE 20152027 E PIANO ANNUALE 2025 -

AGGIORNAMENTO SEZIONE 3 - ORGANIZZATIONE E CAPITALE UMANO DEL P.LAG, ©

Al sensi dell’art. & del DM, n. 13272022, per gli enti con meno di 50 dipendenti non € previste la
compilaziene della sotosezione 2.1 “Valore pubblica™ ¢ 2.2 “Performance™, Tuttavia, 5i ritiene oppormne
yrplementare tale sexione, al fine di dare organicitd al documento, con ii Piano delle aziom positive, di cui
all articolo 48 del D.Las. 11.04.2006 n, 198 e s.m.L., in considerazione del fatto che 1"Ente ¢ ben consapevole
dell*importanza di uno strumento finalizzato a dare attugione alla normativa afferente {a part opportunita,
armonizzando 1a propria attivith con il perseguimento del diritto delle donne e degli vomini allo stesso
trattamento, anche per migliorare i rapportt con i personale dipendenie ¢ con i eittadini.

FONTI NORMATIVE.

L attuazione delle azioni positive & ogaetto di diverse disposizioni normative che ne definiscono gli scopi, i
soppeiti coinvolti ¢ gl strumentl attuativi. Tra di esse 31 possono ¢hare;

Legge 10 aprile 1991 n. 125 recante “dzfoni Positive poer i realizzesione della paria pame-domn
ned fevarn™

D Lgs. 23 maggio 2000 n. 196 recante " Diveigline delle amivird defie Consigliere ¢ di Consigdierd di
Parisi ¢ disposiziont i materia df aziont pasttive”, a norma dell*art. 47 della legge |7 maggio 1909,
n. L4

D.Lgs. | 8 agasto 2000 1. 267: “Testo Linico delie leged sl ‘ordipamente degli i Locali™,

D Lgs. 30 marze 2001 n. 165: “Norme generalt sell oremaeio def fovarn alfe dipendenze delle
armnunistraziont pubbliche™.

M Lgs. |1 aprile 2006 n. |98 “Codice delle Pori Opportuniia fra uoite ¢ domia of sensi dell are. 6
della legge 28 novembry 1003, o, 2

Direttiva 2006/54'CE del Parfamenta Eurepec e del Consiglio riguandante 'attuazione del pringipio
delle pari apportunita ¢ dells parith di vatamento fra uomini e donne in materia di occupaziene e
Impaeg .

Direttiva 23 magplo 2007 del Minisgtro per o riforme ¢ le innovazioni nella pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro per i diriiti € le pari opportunita, recante Misure per
attuere pasitd ¢ pas opporiunitd tra woming € donne nelle amministraziont pubbliche:



Legge n. 183 del 4 novembre 2010, avente ad oggetio “Deleghe af Guverne in meteria di lavori
wsirantt, Of Horganizasione df entd, di conged], aspettaing & permessi, df mumortzarart soclall, df
servisi per {impieso, df Beearivi all sccupazione. o apprendisiato, d) sccepazione femminile,
ncnche miswre contrs 5 fevare sommerse & disposisiond in teme of fovarn pulibfico e df controversic
elf fervara ™

e Direttiva 04 marzo 2011 del Ministro per la Pubblica Amministrezione € U'innovizione di concerto
con il Mirisiro per le pari appertunith, recante le ~Linee guide sulle modoliti di funzionamerta dei
Comitati Uniel di Geranzia per e parti opportunisa, o voforizsazione def benessere di chil lovore ¢

cortee lo diserfainaziond™,

o Legge 7 zgosto 2015, n. 124, recante “Deleghe of Goerne in mareria o Sovgenizsasion dhedler
ammrnistrazion] pulbbliche” e in panicolare Part. 14 concermnente ~Promozione delln conciliazions
dei tempi di vita & di lavoro nelle amminisirazioni pubbliche™;

o Tirettiva n. 2 del 2009 del Ministro pe la pubblica amminisirazionc ¢ soltosegretario delegato alle
peri opportunith, recante “Minire per promticiond e pari-opportumitd ¢ rafforzare i ruofo der
Comitatt Unle! di Garanzia selle pubibliche amminismazions”

PREMESSA E DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI

La Legae 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazionc della pariti uome-denna nel lavoro™
(ora abrogata dal D.Lgs. oo 196/2006 “Codice delle pari opporiuniia i uomo ¢ donna, o norma dell’at. &
della L. 78 novembre 2005, n. 246" in cw € quasi fmiegralmenie confluita) rappresenta ung svolta
fondameniale nelle politiche in favore delle donne, tanto da essere classificatn quale fonte normativa pid
avanzata in materia in Wits 1"Europa accidentale,

Il percorso che ha condotio dalla parith formale della Legge n. 903 del 1997 alla parith spstanziale della
Leppe sopra detta & stato connotate in particelare da:

- [istituzione di osservatod sull"andamento dell"occupazione femminike:
- I"obbligo dell imprenditore di fornire informazioni sulla percentuale dell oecupazions femminile:
- il manteaimento di determinate proporziont di mansdepera femminile;

- |istituzione del |‘_"|_1||.5:ig1i::'-: di paritd che pnrlmipu, senen disimo di voio, alle Commissioni L"EEir.'lﬂaﬁ per
I"impiego, al fine di vigilare sull"attuazione della normativa sully paritd vomo - donna.

Il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, allan, 48, prevede che: “Ail sensi degii artfcoli I, commn I, Teviemt 2, 7,
comnta | e 57 comme ! del Decreto Legislotivo 30 marze 2000 n. 165, v Anwinistraziom dello S,
nehe ad ordingments aidoname, le Regioni, fe Province. | Comuni e gli aliel Entt pubblict won econgmicd,
semtifl gfi orgemisnii i rappresentanse previsd doflare, 42 del Decrets Legislativo 30 mar=o 200, n. 163
avvera, i motcansa, le argonizezion! rappresentative nell wanite del comparie ¢ eledd cerera ol Jmveresse
sentilin, noltre, i relazione ollo sfere operativa deila rispettiver eirivid, i Camitare dit cui el oer. 16 ¢l
Consigliora o i Consigliere Nuztowale i Parite ovvera il Comitata per e Pari Opportunita evertualmetile
previsio dal contraite collettive ¢ le Conxiglicrn o I Conigliere di paritd fereitorieimente competenic,
predispanguing gt &l azioni posimne et adl axsicurare, nel loro ambito rispeitive, T rimozione doghl
astacali che, di falie, inpediscons fa pieno relizzazione & parl opporfuniin & lovoes ¢ net levenn tro
st ¢ doe, Detti piard, tro Dafre, af fine di prosmevere Dinserimente defle desme net setford ¢ ief
el profesvionali ael guoli esse samo sorfurappreseitare, ai senst dell'ort, 42, coomma 2, dettera dy.
fivariscone i vieguiliteio della presensa fenmningie pefle aiivieg ¢ nelfe posiziont gerarehiche ove sosisio



- efivarfo e getert poi inferiore o oiie fevsi . Chsix, T Pl oV eid of peesente qivicola Ronma ool
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Le asioni pesitive sono delle misure temporange speciali che, in deroga 8] principio di vausplianzs formale,
somo mirate a imuovese gli osteeoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra womini e donne. Sono,
pertanto, misure specifiche ¢ definite che intervengono in un determinale contesto, al fine di eliminare ogni
forma di discriminasone, sia diretta che indinena.

L obblize normativo, come sopra espresso € prima contenmuto nell™art. 7, comma 3, del D.Lgs. n. 1982000,
viene adempiuto mediante Ia formulaziens del presente Piano di Azioni Positive,

Il Piano si riferisce alla programmezione delle azioni positive relalive sl trienmio 2025-2027, con
specificazione del Piano annuale 2025,

Mel periodo di vigenza saranno raccolti paren, consigli, osservazieni, suggerimenti € le possibili seluzioni ai
problemi incontroti da parte del personale dipendente, in modo da poter procedere ad un costante ed
adepuato aggiornaments rispetto alle effetiive esigenze dell”Ente.

L obiettive generale del Fiano & chiaramente indicato dal legislatore nella “sinozione degli osiaeoll che,
[itlie, impedizcone fa piena realizzasione df part oppertienies of loverey ¢ rel fovore tra womini ¢ donne”,
coerentemante con Uobiettivo della Lepge n. 125/1991 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

Pil specifico appare 'obiettive di “prosmrvere [inserfmenio delfe domse nel sevtord @ wet livelli
profexsionglt med guali esse song sofforappresentore” . A tal fine. 1l Piano deve favorire =il rieguilibrio della
presenza femmmile nelle attivith e nelle posizioni gerarchiche ove sussisie un divano fra generi non inferiore
a due terzi. Lo stumento imposto dal legislatore per realizzane ale obietivo & individiato dallo stesso
fegislatore nell'obbligo di motivare = in modo esplicito ¢d adepuato — la scelta del candidato di sesso
maschile “in oecasione tanto di assunziont guanto di promosioni. a fronte di enaloge goalificazione e
preparaziene professionale tm candidati di sesso diversa™ A& fianeo di questi ohiettivi si collocano ulteriori
azioni wolte a favorire politiche di conciliazione tra Invoro professionale ¢ vita familinre, & formare una
cultura della differenza di genere, a promuovere "oocupazione fermminile, & realizere nuove politiche dei
temipi ¢ dei cicli di vita, a rimuevers la segregazione occupazionale orizzontale e verticale.

Il Comune di Aidone, ben consapevole dell”importanza di uno strumento Pnalizzato all"attuazione delle
leggi di pari opportunitd, intende armonizzare la propia attivita al persepuwimento e all’applicazione delle
disposizioni nommative inerenti il diritto di wvomini ¢ donne allo slesso trattemento in matena di lavoro,
sdottando inizistive specifiche e erganizeando i propr servigi e wmpi di funzionamento, aliresd, al fine di
migliorare i rapporti con il personzle dipendente

FINALITA

Ls finalith precipua del presente Piang, in contnuitd con quelli defindti nelle annualith pregreses. @ [a
vilorizzazione ¢ |'implementazione delle azioni di parith, di pari opportonitd e di confrasto verso ogni tipo di
discriminazione a favore di tutto il personale. avendo attenzione pacticolare all’uguaglianza sestanziale va
uemini ¢ donne nell"usufruire delle opportunith promosse dal Comune nella formazione professionile.
iel Pavanaimento di carrigra. nonché nel lp valonzzazione delie politiche d1 conciliazione vita-lavoro,

11 Piang & strutturato sulla base di principali ambin di azicne, quali Pari Opporunita, benessere organizzalivo
g contrasto di qualziasi forma di discnminazione e di violenza morale ¢ psichica. bnoltre, 51 pone in linea con
i contenuti dei documenti programmatici, del Piane della Performance e del Piano Trieanale deila
Prevenzione della Cormusione e della Tesparenza (FTPCT), confiuita nella Sexione Bischi Cormuttivg e
Trasparenen de PLAD, medipple un insieme di azioni straiegiche, inserite in unae vizione complessiva 2




coordinata di sviluppo deli’organizzazione. diretie o perantire efficacia e ['efficienza dell’azione
amministrativa, anche attraverso |a valorizzazione delle persone e delle Joro competenze, In quest ottica, in
coeren#zh con altr strumenti di planificazions e o1 programmazions tiennale, il Plane cpni anno sard
pagiomnato ¢ verrd approvato 1l Piano per il triennio successivi.

MONITORAGGIO DELL'ORGANICO

La realizzazmione del Pigne Sene conto della sirubiies organizzativa dell’Ente alln dats odiemng di
approvazione del Piano stesso, per cul Panalisi dell arvale situdzione del personale dipendente in servizio a
tempa indeterminato presso il Comune di Aidone, presenta il seguente quadro di raffronta tra nomini e donne
Lvoratorilavoratrici.

Personale a tempd indeterminato in servizio gl 317122024

Lavoratori/Lavoratrici | Funzionari ed | Istruttori | Operatori { Operatori | Totale | Percentuale
Elevata Esperti
ualificazione
Danne 3 14 g 26 T8 T8%
Ugrnini 2 I T 21.21%
Totale i3 | (M0%e

Ad predetti dipendenti vanno aggiunti
Il Segretanc Comunale {(donna),

Persomale con funzrioni di Responsabilith di E.C).

Responsabile EQ di Area Uomini Donne
Area Affari Generali I
Area Economico — Finanziariz 1
ciel Personale
| Area Servizi al Cittading K
| Area Tecnica I -
Area di Staff Poliza Locale |
TOTALE 2 3

Dal monitoraggio effettuato con rguardo all’ettuale consiztenza dell’organico sl rtiene ehe non occorra
lwvorre I riequilibrio dzlia presena fermminile, al sensidell”ar. 48, comma 1 del D.Lgs. n. 198:2006.

AZIONI FOSITIVE

Il Piano delle Azioni Positive € orientato a presidiare I"upuaglisnss delle opportunith offerte alle donne e aghi
pomini nell ambiente favorativo. promuoovendo i benessere orzanizzativo ed una migliore organizzazione
gdel lavoro, che tends a faverire equilibro tea teimpi di lavoro e vita personale, 1 eontenuti specific: del
Piane Azioni Posibive sono ricondueibili ai diversi chiettivi evidenziati nella premessa ¢ nelle finalith, ¢
pussong essere articolati come di s=guito.

OBIETTIVI DESCRIZIONE RISULTATI ATTESI TEMFI E | DESTINATA
DELL'AZIONE FERIODI DI | Rl
REALIZZAL
10NE
Formazione  del | Programman #livita | Acquisizione di compelenze [ Triennabe Tuttei
personale forenative  che  presano | professiopali,  nlresi,  wel | 20253037, dipendenti.




dipendeni: comsefire. 4w e | seftore delle politiche di panl | Aggiornamentg
clell* Ente: dipendenti di sviluppare la | opporunity, di fama soniee le | ansuale
Percorai  lomaaiivi | crescila professiondls, | decriminazion:, di
finatizean ' medianle  organizmzione | conciliazions der tempd i
Al accresgimentn di corsi e semingrd di | vila e di lavone, nonchE di
professionale formeazione e di | Implementazione dells
A EinTImTEn i, Lo | culinra del benessere
foesazione chinvrd | lavormisvn,
ripuardare, olire
I"agginrraimenio
professionale, altessi e
iecniche  operndive ok
lavore di gruppo e il
LIxbema clelle A
oppormimitd, la loita contro
e discrmmimriom. |z
- conciliazions dei empd di
vita & di lvero 2 I3
valonizzazicne del
S heneesere lwvomiie, -
Prrformance ¢ | Stimadare & atwere  In | Velorizzaziooe del personale | Tricnnale Tutie!
merirg: valorizzazicae delle | e siglioramento del clima | J035/20237. diperdenti
Svifuppo di @sten | professionalith medmnie Is | organizzativo - lavorative, in | Apgiormamento
di vahrtazions | valutazione del mesite e | um'pttica di rconoscimento | anrmunk
firalirzen oilo | delle performitnee | delle competenze ¢ attimdin
svilugpa imedliv idaeali. professionali, fesa al
profesaonale e di | Uunlizzare sisterni | nagheramenio
CHITieTa deel | premuiant sclettivi. | dell'efficienza ¢ della
personak sgcnydo fegriche | produltivit del lovoro,
dipendenie. eritocratiche chic
valorizzing i'le dipendenti
meriteyali mediante
attribuzione selettiva di
ineenlivi seanamicl. senza
discrimimaziond di genere,
Affidamento diegli
ineariehi di responsabilita
sulla buase dilla
professicmalita ¢ delln
ESPATICNFA BOqUIsila, seoe
discriminazion di genens.
Coneciliazione tra | Strufturare e favorire un | Favoriee Pageilibrio ¢ la | Permasense Tiatta
wita professionale | sispema mle da consenviee | eoneiliamone tri dipendenti
e vita privata: ung mighore conciliazions | resporsabilith.  famliafi e
Favosnre lo | wra wvita professionale e | professionali, medinte wma

sviluppo di um

RIsEma che
cinsenta alle
lveoratrica chi
coaciliare il lavoro
(e} I Wi
famulare.

vita familire, ponendo al
centro dell’atenzione |a
persong & comtemperando
e ERigenze
dell"arepnizzazione  con
quelle delle'ded
lavararricilavaratod,
anche mediante  1dorea
regolamentazions
finalizeat o
- fa muglere gestiane delle
ferie;
- flesubilig
nell'amicelazions
dell"orari di lavarg;

la pestices della banca

diverss orpanizzazione del
lavarn, dzlle condizioni, dei
templ di lavoro, procedendo
anche a incontr pertodicd tra
Responsabil] ED &
dipendenti  per  nnvenire
soluzsensi copnsone,  con
comepuente  miglioramento
organizzaive ¢ applicazions
uniforme a ttle'i dipendenti.




dealle ore,

CGaranzis del | Promaviments delle | Promeviments ¢ dithesione | Permanente Tutte’i
rispetto  concreta | politiche della  pari | delln  coltura  d&lle  pari diperdent
delle pari | opporonith  assicusando | opporienith 2 delln  lotta T
Oppartumin; nefle  Commissione [ | comea e dwscrlminaziond,
nelle procedure i | peeseres i almene un | aommadizzando il requilibrio
rechulgmenio ded [ terzo del  componeni | delle compesizion collegial
perscnabe € inoogni | donne; costiuti nell"ambito
orpw  collegiale | Redugione dei bandi in cut | organizestive  dell’Ente, nel
st bl aia fichipmato | piead clspetio conceeta delle
nell"ombite espressamente fl rispetto | pari  opportupita 2 delln
OrgunIZElIvo della sormative in tema di | sormntiva By atio vigents,
dell’ Ente pori oppartunitd, non sole

msenso  formale, ma

nnche spstanzinle

Rimuovere  famord  che

wstacolann Ie pasL

CPPORTLELLE & proouovens

la  presenza  equilibmia

delle  lavosairici ¢ del

lavorator: pelle posiziend

pical:,

Favarire il requilibcis

delia presenza di genere

nelle  aitivitd ¢ nelle

posiziont gerarchiche ove

sussista un divana fra

penen non inferiore a due

ferd. & in 0gni Grgano

collegiale coinen

nellambite: onganizeativo

dell’ Eate.

Mei cpsi in gui swno

proviast deberminn

Tegpaisili fisici per

'accesse a  pasticolar

professioni; il Comune si

TP a - sahilive

mequisiti  di  scoesso m

comeors ¢ oally seleion

che siano rispeiosi @ non

diserimizatoeg delle

nelurali  differenee  di

FEMRTE .
Ceomunicazione e | L'obiettive & rivolio al | Promovimesto e diffusicne | Triennale Tattei
informazloni  sul | promovimento della | delle informazmioni e delle | 20352027 dipendeni -
sitn web | comumicazione & della | praza concersenti le pan Besponsabile
Istrnzionale diffusione delle | opportunita, la lotz conro la delfa
dell’Ente mformaziom  annent  le | discrimmazions, la Pubblicazione —
relativamente alle | tematiche delle pari | corciliazione dei tempi di Responssbils
peri opportunith, | opportunid e dei lavoer [ vita & di lavern, e delle  Risorse
nanehd espletati & tal fine dal | cotssguente valorizzazioas Ulniaine,
adeguamento CLIG, mediante | del benessers oraanizzativo,
della  mormative | Faggicramenio defla | mediange  'istiruzione @
vigenie: all'interng | pagina  Istituzionale  del | Faggiomamento continuo
dell” Ente. Comuee i Addope, | della sezione informativa dei

pooche  abla  medifece, | sitee Adcousmeoto degh

ladsbove risultl necessario,
dei Fegolomeinti comuali
relotivi  al  persopole 2
sz ]

stivmensis  poomadivi  veeak
nell"Ene rispetio alle
tematichs delle politiche di

piara gppociunitd.




Regolamenty pftinente il
CUG, ai fim
dell"implemeniazione  del
cotrtd rchimho  alla
naateria della pari
opportunila ¢ conlrasto
delle  discriminazionl, in
funzione delle novicd
legislative,

DURATA DEL FIANOD

=

Il presente Piano ha durata triennale (2025/2027), con aggiomamento annuale, & confluisce nelln sexione
Orgenizzazione ¢ Capitale Umano del PTAO.

Mel periodo di vigenza sarsnno raceoltd parert, consiglt, osservazioni, suggerimenti, possibili soluziont ai
problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter proceder= alla relativa scadenza e ad
un adegusto e costante ageiomomento in funzione delle effettive e concrete esigenze dell’Ente nfte n

garantire la pari opportunita.
AZIONI POSITIVE DA ATTIVARE

Isiituire ¢ promucvers concrelamente il ruolo e le atfivitd del Comiteto unico di paranzia per le par
opporiuniid, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le diseriminaziont {C.U.G.), & uno degli
obiettivi precipui dell”Ente. come da delibemztone di Giunta Comunale n. 154 del 23/12/2024. esecutiva ai
sensi i legge, recante " Approvisione defle fvee df mdivizze por o cottituzione e i findlonamento dof
ceartiiain Hrice off garansio per e part apporiveia, G ovalovizzazione del bevessors df o lavera e contre e
diseriminazioni (C.UGJT. per cui & In aro la procedura di designazicne del componenti del CUG del
Cornune di Aidone,

Al line di consentive al CUG, che sari a breve costitwito, di poter svolgere al meglio il proprio muolo, s
ritiene prioritaria ura azione di informazione rivelta a wid § dipendenti relativamente glle tematiche di
compolenya.

Si ritiene altrettanto fondamentale atfivare cquanti pih canali possibili per offrire al dipendenti la possibilith di
scgnalare al CUG eventuali disfunzioni, situazioni di disagio o qualsias: suggerimento volo a migliorare
I'ambiente di lavoro

Per mantenere #tiva laflenzione dei dipendenti e per facilitare i contatti con il CUG werrinno
periodicamente invinti, tramite mailing Jist. attraverso la pubblicazione sul site web istituzionale dell’Ente e
con eeni altro meseo ritenoto utile a rapoivnesre tott 1 dipendenti, brevi netizie sull'astivitd dal CLAG.

Seranno attivati stumenii di raccolta delle sephalazioni dei dipendenti, in particolare sttraverse la
divulgazione della e-mail dedicata.

Le¢ segnalazioni ed i suggerimenti samnnae oggetto di approfondimento ¢ potranno ¢ssore lo spunto per
approfondire le enticitd segnalate, nel corso del tnennic di durata de] presente piana, ramite ung indagine
CORosEivL

Agzoni di sensibilizzazione sulle tematiche relative alle Pan Opportunita;




Poriare & congscenys di tutti 1 dipendenti dells normativa esistente in maleria di pennessi, congedi ¢
opporiunild ramile e seguenti azioni:

- diffusione delle conoseenze od cspericnze, nonché di aliri clementi informativi, documenitali, tecnici e
statisticl sui problemi delie part opporiunid ésulle possibili soluziond da adotiare;

- incontri informativi  per i dipendent! sni lemi della comunicazione, dell'autostima, sulla consapevolezza
delle possibilitd di reciproce arficchimente derivantl dalle differenze di genere per migliorare [ qualith delia
vita all'inferno del luogo di Javoro;

- raceolta e condivisione di materiale informativo sui temi delle pari opportunitd di lavoro e del benessere
lavorativo {normativa, esperienze significative realizzate, progetti suropel finanziabili, ecc.);

- diffusione interna delle informazioni e risultati acquisiti sulle pari opportunitd attraverso pli strumenti di
comunicarions presenti nell'Tote (posta elettronics, invio di comunicazioni nel contesto della busta paga,
aggiomamento  costante  del  sito  Intermet e Intrenet) o  eventualmente, incontri i
informasione’sensibilizzazione previsi ad hoc;

- diffusione di informazioni & comunicazioni 21 cittadini, attraverso gli strumenti di comunicazione propri
dell’'Ente efo incontri @ tema &l fine di favorire la diffusione della cultura delle pari opportunita e del
benessere lavomtivo.

Garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiende di lavoro sicuro, serenc e caratierizzalo da relazioni
interpersonali improntate al nspettc della persona ¢ alla comretteza dei comportament.

Per la realizzazione delle azioni positive sarenno coinvolti § sepuenti servizi: Reaponashile del personale in
stredta collaborassione con it gli alin Besponsabili EQ di Area e von il Comitato Unico di Garanzia.
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l_ PREMESSA

Il Plano Integrate di Ativisd e Organizzazionz (P.LA.D.) si peofila quale strumento che, ispirate ad una

lopica integrata ¢ assicurando [n necessaria unitariets tra le vasie sexioni di cui si compone, rispetio le scelie

smategiche fondamentali di sviluppo dell"amministrazione. ¢ vole sd oftenere plorime finalith tra cui si

enuckeano:
- conseguire un mighore ceordimamento  dellsitivita i programmaricne  delle  Pobbliche
Amministraziond, semplificandone i processi;

= gamntire usa miglhiore qualila o trasparenza dell attivitd amiministrativa e dei serviz oi citradin ¢ glle
LTIprese;

- ssorbire, razionalizzandone la discipling in un’oftica di massima semplificazione, molti depli ati di
pramificarions cul sono fenwe e amminisivaziod, medionte attivit di coordinamenta tra Te diverse
misure in gtto vigenti, evitando duplicazoni di informazioni che discendono dalle diverse fasi di
programmazions in ano, ’

Il Piano ha durats tiennale ed & aggiornats antualmente,

Il PIAD sostituisce, quindi, alcuni alm stromenti di programmazione, in particolare:

a. il Pianc della Performance, poiché definisce gli obiettivi progrsmmatici e strategici della
performince, stabilendo il coliegamento ira performance individuale e rsultati della performance
orgnnizzativa {art. 10, comma 1, lett. 8) ¢ comma | ter del d.lgs. 27 ottobre 2009, 1. 150

b. il iano Oreanizzative del Lavors Agile (POLA) e il Piano della Formazione, poiché definisce la
strategia di gestionc del capitale umano e delio sviluppo orpanizzativo (art. 14, comma 1, della leppe
T agosto 2013, n. 124);

. il Fiano Trepnale de] Fabbisoeno de] Persomale, poiché definisce gli strumenti e gli obiettivi del
reclutamenio di nuove risorse ¢ la velonzmaone delle risorse inteme (ar, &, commmi 1, 4. 6, ot &-
ter del d.lgs, 30 marzgo 2001, n. 165);

&, il Liano Trieguale dells Prevenzione della Comuzione ¢ della Trasparenza (FTPCT) (art. 1, commi 5,
lett, &) € 6, lett, a) della legge 6 novembre 2012, n, 190);
f. il Piamo delle aziont concrete (art, 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 163Y;

E. il Blang delle azioni positive {art. 48, comme 1, def d.lgs. 1| aprle 2006, n. 198).

[l prineipio che guida [ definizione del PIAO risponde alla volontd & superare la molteplicitd degli
strumenti di programmezione introdetti in diverse fasi dell evoluzione normativa e di creare un piano unico
di governance. In quest’ottica il Piano Integrato di Amivitd e Organizzazione rappresenta una sorta di “testo
unica” della programmazione e della pianificazione,
Mella prospeitiva di transizione dall atale sistema di progremmazione al PIAQ, il cempito principale che
guesta Amministazione si e posta ¢ quelio di famire in modo organico una visione di insteme sut prncipali
strumenti i programimazione operative gid adottati, al fine di coordinare le diverse axoni cortenute nei
singedi docwnenti,
Mella sua redazione, oltre alle Linee Cuida per la compilazione del Piano Int=grato di Adivitd e
Organizeazione (PIAQ) pubblicate dal Dipartimento defla Funzions Pubblica, & stata quindi tenutz in
constderazione anche 1a nonnativa precedente ¢ non ancors abrogata rguardante 1a programmazione degli
Enti Pubblici.
Mello specifico. € stato rispettato il quadro normativa di nferimento, ovvers;
. per-quanto concerne la Perfonnence, il Decreto Legislativo o 150 det 27 ottobre 2009 € s.mi. ¢ le
Linee Guida emanate dal Dipadimento della Fonzione Pubblica;
nguardo ai Rischi corruttivi ed alla tesparenza, i1 Piano Nazicnale Anficorruzione {PMA) e gli g di
regolazione generali adoftat] dall’ ANAC, ai sensi della legge n. 190 del 2012, nonché il decreto
legnsletivo o, 33 del 2013;
in materia & Organizzazione del lavoro apgile, le Linee Guids emanate dal Dipartimento della
Funziene Pubklica ¢ wire le ulienon specifiche nommative di riferimento delle altre materie relative
al Paano delle azom positive, 8l Pieno triennale dei fabbisogni di personale ed alla Formazione.

Nel Prano, gh obiettivi. le azioni ¢ le attivita dell’Ente aono ricondotti alle finalitd istimzionali & alla




missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni defta collettivith amminisirats ¢ del territorio.
i-"'!:rlnrllrl1 si drattn i uno stoomente doetate, daun face, di r|lwan11: valenzy stratepica che comportd uns
reingegnerizazione dei processi operativi, funzienale ad assiewrare pieng efficienza dell” ﬂ'l"j;ﬂ-ﬁlmzlﬂl‘lﬁ
nel suo complesso e dall"altro, di un forte vafore comimicativo, attraverso il quale ["Ente pubblice comunicn
alla eollettivith gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate lo funzion? pubbliche, nonehé
risultati che 81 intendono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare,

Par gli Enti con non pid di cinguanta dipendenti sono previste modalitd samplificate,

Esendo, peranto, la dotazione organica del Comune di Aidone inforiore d cinguania dipendenti, ossin
composta af 317122024 da numern 33 dipendenti a temipo indetenninato, si ¢ fatn applicazione delle
disposizioni che pravedono modalith semplificete: in particolars. =i fa riferimento al Piano-tipo allezate al
DM, del 30062022 finnsto di concerto dal Ministro per fa Pubblica Amministazione ¢ dal Ministro
dell’ Ezonomin e Finanze,

Viene conservata la sottosezione sulla performance, cosi da potere consentire 1 attivazions del relative ciclo,
oi senzi delle provisioni dettate dal d lgs. n, 15072009

RIFERIMENTI NORMATTV]

L articolo ©, comin da I a4, del Decrete Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, coa modificazioni, dafla
Legge & wgosio 2021, n, 113 ha introdelto nel nostre ordinemento i Plase Integrato di Atlivita e
Organizzazione (P.1.AO], che assorbe uma serie di piani e di programmi gk previsti dalla normativa, tre cui
i particolare. il Piano dells Performence, 1 Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e delly
Trasparenz, il Plane erganizzativo del lavoro agile e il Piano Triennale ded Fabbisopni di Persanale, quale
misura di semplificazione, snellimento e di offimizzazione dells programmazione pubblice nell ambite del
progesse di rafforzamento della capacith amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni, funzienale
aflatiuarione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

11 Piano Integrato di Anivitd e Organizzazione ha una durats mennale e viene sggiomato annuahnente. Eszo
£ redatio nel rispetio del quadro nonnative di riferimento refativo alla Performance, af sensi del DLgs. n
150 del 200% e le relative Linee Cuide emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, ni Rischi
corrultivi € waspareni, 4 cul al Pisno Nazionale Anticorruzione (PNA) e negli ati di regelesione generali
adotiati dall’ANAC, @i sensi delln Legge n. 190 det 2012, del D.Lgs n 332013, ¢ &1 lutte le ulteriori
specifiche nommative i nferimento afferent le aloe materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del
“Piaro Tipo™, di cui al Decreto del Minigro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro
tell"Ecomomiz e delle Finanze, del 30 givgno 2022, concernenie “Regolamento recante definizione del
contemute del Piano Integrato & Attivith e di Organizzaziones™.

[l Pinno [nwegrato di Awivitd ¢ Organizzazione, ai sensi dell’art, &, comima 2, def DL, 9 giogno 2021, n. 30,
fefinizoe:

‘o) glf aflertd programunaricl ¢ siralegici della performance seconda | princlpl @ ertleri direstd af oud
allurnicole 10 del decrete legisiotva 27 offabee 2009, n. 130, stabifendo f necersarip collegamento defly
perforsance imdintduate af risefton defla performance arganizsatim;

B} T strategin o gesiione del capitale umana e di seifppe argamizsgiive, anche medianfe i ricore of
lervewrn agile, e gt obistit formativg anmnali ¢ pluricrrall, finedizzal of provessi di pignificazione secondp o
Ingiche dof project mamagement, of ragglingivente delfa complete affebetizazione digitale, alle niluppo
defle coraseenze feemiche ¢ delle compdtenze ranersali ¢ monageriali e all'eeerescimento culiurede ¢ ded
Hrali di studie del pevsoale, corvelali ollambite dimpego ¢ alls pragressione o coreiera del personady;

o) eamporihiimente con e rivorse finoesiarie reonducihili af plano riemgle del faobisoeni df pervanale, di
cirf adl'articole & def decreto fegislative 30 marzo 2N, 0, TA5, plf siroimentt ¢ alf abiettivi del reciiimenrs
i muoe risarse ¢ deflo valmizoesione delle rivorse inferne, provedends, offre afle forme di reclutamenta
ardinurie. lo percentuale of pesizioni dlspontbill el Uit stabilin dalla legge destinaig alle progeession di
cavrivra del personele, auchie trq aree diverse, ¢ Je medalita & velorizazione a tal fine dell'vspuvienzo
prafexsienale matmrata ¢ dellacerescimenio ciltirale conseguite anche afiraverse e atiiviig poste in essere
af senst delle fefivva b, assicwramdo adeguata informasione elle orgewizzasiond sindecali;

i} gl atevnmenti ¢ Jo fasi per givigere all plene roasporenca deil visaltan dellariviig ¢ deflorcenizazione




CRI I Rancid per raggiimgere gl obiefivi v maioria of confrasta aild corruzions, secamdo giranio
farevisha f.l'.::.f."u RN vigeife e Rieeferie o B coaadorisdie el rur.l'.l'n-"u aidearfeitd ek TV pieieifer Aesionle
e nrrisione (ANAC) oo il Piann nasionate anticarri=ione:

e Vefemso delle procedure do semiplifoerd @ relngegnerizsane oent o, omeche medieete I vicorve affo
feenolopla o seliv bose della cossdtesione degli wenli, nomcle To plonificozione delle aiitg inchiea o
groduale misimresione oot affeiny G complotomento delle procedure effelfuats aiivaversn siviment
CF I et R

B e mistalite & e acien? falizzole o reafizzore I piena aocessibilitg offe anpninisivaziond, Tdea o divirals,
e parie dei clttading wlivasesspntacingeenn e del cittadinl oo Seabiiine:

g e mocladitd o fe azioont finalizzate of pieno risperta della paritd i geweve, anche con eiguardo alla
coapmrsizicore delle comrlasion ssaminaiiet ol conoarst.”

Ad sensi dell"art, 6, comma §-bis, del Decrey Legge 9 pugmo H021, n. B, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 021, n. 113, come ntradotta dall’art, 1, comma 12, de] decreso lepge 30 dicembre 2021, n.
228, comvertito con modificazioni dalla legge 25 febbraio 2002, n, 15 e successivamente modificato dall art.
7, comma 1, del decreto leggs 30 aprile 2022, 0. 36, convertrto con modificaziont in kegpe 29 giugno 20232,
n. 79, le Amminmsimazion ¢ gl Enti adostano 11 P.LACL & regime entro il 31 gennaio di ogni anno ¢ in caso
d1 proroga per legge dei termini i approvazione dei bilanci di previsione, entro 30 giomi dalla data wltima di
approvesone del bilanei 4 previsione stabilita dalle sigenti proroghe.

Ad gensi dell’articolo & del Drecreto del Ministeo per Iz Pubblica Asovmomstramione del 30 gopno 2032
cotcernente  la definizione del contenuls del Pisno Integraie &4 Abivitd e Orgamizeazione, lo
Amainisiraziond tenute all’adozione del P.LAD. con meno di 50 dipendent, procedone alle attivitg di cul
all'articelo 3, comma 1, lettera &), n. 3, per b mappatura de processi, lhmitandos ol aggiovmamento -di
gquelta esistente all”entrata in vigore del decrelo considerando, a1 semsi defl’articolo 1, comma 16, della legge
n. 190 del 2012, quali aree a nschio coruttzve, quelle relative a:

* pulorizzasionioneessione,

+ pontraft pubblici;

+ concessione od erogamone di sovvenziont, contributi;

» epneorst ¢ prove selottive;

o processi, ndividuat dal Responzabile della Prevenzione della Corruzione e dells Teasparerea (BPCT) & dai
responsabili degli uificl, ritenuti di maggiore rlieve per il raggiungimento degli obietivi di performance a
protezione del valose pubblice:

L aggiomamente nel triennio di vigenza della sottosezione di progrommazione “Rischi cormattivi e
frasparenza’ avviene in presenza di fati cormuttivi, modifiche orgatizzative rilevantt o ipotest & disfumston
wrrimimisiraive significative nlercorse oveerd i aggiommmentt o0 medifichs degh ohisstivi di performaonce o
protezione del valore pubblice, Scadute il trennio i validita il Plang ¢ modificate sulln base delle riaulianze
ded monitemgg effettugti nel trignnic,

1 PIAC assicurn o coerenza dei progri coatenut ol documenti di programmazione finanziaria, previst a
legislaxione +vigente per clascunao amminisirazione, che ne costituliscono il necessero ed indefemibile

PrEsLppOsio.

Cirbene, attese che il Comune di Aidone cox deliberazione di Congiglio Comunale n. 29 del 03,12.2020 ha
dichizraio il dissesto finanziario =i sensi dell’ar. 244 del D.Lgs. n. 267/2000, ¢ con successiva deliberazione
di Consiglhio Comunale n. 12 del 12072023 ha approveto Uipotesi di bilancio stabilmente reguilibrate
2082023, che con decreto mimisteniale, prof. DATT n. 39712 del 28.03,3024 non 2 stato spprovata, Atleso
che con deliberszione di Congiglio Comunale n. 25 del 12.08.2024 & stats approvata la nuova fpotesi di
bilancio stobilmente rioguilibrata 20192023, ai sensi dellart. 259 del D.Les o 26772000, ¢ che la stessa non
¢ stata approvata, piusto decreto ministeciale, prot DAIT no 165414 del 11.11.2024. 11 Comune di Aidone,
pertanto, dehibern 1| presente Piano Infegrato di Attivitd e di Urgenizzazione n coerenza con gli obigtiivi
sfrategici precipoi i risanmnento cconemico finanziatio defl Ente, fomendo una visione organica sui
principell struments di programmnezione operativa, nonche sulio stato di salute dell” Enve.




I Comume di Aidone ho in servizie un numern di dipendenti inferiori alle 30 unitd. e precizaments 33 q)

FV122024, e, pertanto, @ tesuts alla redozione del Piono n modslitd semplificuts; avente |k seguente
slratiura:

. SEZIONE OBBLIGO
1 SEZIONE ANAGRAFICA sI
DELL AMMINISTRAZIONE
] YALORE PFUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE
[ 21 VALORE PUBBLICO N
2.2 PERFORMANCE NO
23 RISCHI CORRUITIVI E TRASFARENZA gl
3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA sl
3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORD AGILE &1
33 PLANG TRIENNALE DEL FABBISOGNG DI 8l
PERSONALE
4 MONITORAGGIO NO

Tuttavia, &l fine di garantire la coerenza sostanziale e contenutistica si & rilenuto oppertuno & funsonale
compilare Je sottosezioni “Valore Pubblice™ ¢ “Performance”, per fomire uno strumenia compiut, integrato
¢ unitano, ewvitando |"approvazione di ami separetd, conformamndosi in tal genso all™intento perseguite dal
legisintore, che con Mistituzione del PIAD ha inteso assorbire gli otti di progrommazione in un'ottica i
rzional eziriones € di semplificwrione dell’afivita programimstoria delle Pubbliche Ammministrazioni.




Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione 2025 - 2027

SEZIONE |
SCHEDA ANAGRAFICA DELL"AMMINISTRAZIONE

Denosminazions Comune di Aidone
Indirizza Plazea Umberto [, n. 1
Recapiio elefonicn AGASHM051 |
Indirizze sito Internet hltun:."."www:_l.ll-m une.aidone.en, i’
A E-mail
Pec _protocoliof pee.aidonednilng. it
Codice FiscalePartita [VA A0 1220864

Codice [stat {IBG002

Codice [pa L avg
___ Comparto di appartenenza Enti Locall

Numers dipendenti a tempo Indeterminato al 33
31122024
Nomero abitandi al 31.12,2024 _4.269
LI ANALIST DI CONTESTO ESTERNO

In 1ale paragrafo viene rivolts preminente atienzions alls principali varizbili socio-economiche del writono
di Addone, in considerazione della circostanza per cui do un punto di vista strategico non si pud prescindere
dalle caratteriztiche della popolazione & del termtoio, noachd dell economia v insediata,

Addone sorge nel caore della Bicilia, in provincia di Enna, piccele cittading a civea 9080 meln 8.1m. che si
erae =ull pmonime monte della catena deglt Ere,

L eccellente posizions, fa ool visia spazia i oeni direzione sulla Swilin cenfro-orientale, determing i suo
ruslo simtegico sopratiutie duranse il Medioevo e nei secoli suecessivi,

Nel termitonio, che & ntomato alle nbalta del panomma culturale internaxionale, & simaro i1 sito archeologico
di Moraniing, un dei pid impertant in Europa & ceniro di atirativa turistics.

[1 Comune presenta un temitorio ricco di beschi paterali e di sit di rilevanza naturalistica ed & molto vasio
estendendost per 209 58 ke,

Sotte i profilo socio — economiico, 51 rappresenta come |Teconnmia si fondi prévalentermente sull attiviph
agricola con produzione i cereali @ agrumi, nonghd allevamenti di ovinl ¢ bovind, mentre ampia percentuales
della popolazione brova oocupasioneg nel settore fersiano con comsepuenic movimento di pendolar,

La popolazions negli ultimi decennt, peraltre, ha avoto un forte decremento, con riduzione della popolazione
n etd lovorativa, ton ln conseguenza che risulte uns incidenss percenhmle della popolazione anziana
aotevolments supeniore a quells nminotile,

I Comune di Aidone pestisce le relariont con diversi sfakeholders, intemi ed estami gllo stesso Boge, che
madona sulle decision @ sulle attivita dell’ Amministrazione in correlazione con gli interessi da ciascuno
persemuit, b ol

- Sogreth interni: postrion orpanrzative, dipendenti, collabomtori, revisore deai conti, nucleo i valulazione;




- nmzmond pubbliche o ad aggeno pushlico: anti loeali terroriali (regdone, citth matrapolitana. enti locali).,
agenzie funzionsli (eamera di commercio. azfenda sinilari e, ). societd partecipate, consorzi, assaciazioni
i enn loeal);

- Ciruppl organdzzati; enti del terzo setiore, organizzarioni sindacali, partt ¢ movimenti polific, assaciazion
di categorta, assecizziond del territorio {oulturali, sportive, ambientali, di coasmmatos, ece.. )

- Gruppt non organizzall o singeli! cittadind, comitati, aziende, peofessiondsti, e tuma la comumitd &
riferimnento.

1.2 ANALISI DI CONTESTO INTERNO

L analisi dal conteste intzmo del”Ente & Tondamentale al fine di poter predisporre gli obletiivi sirategicl s
pperativi che il Comune intende realizzars nel breve & pel medip-lunge pericdo, in fupziones della creazione
di valore pubblico, poiche sono Te risorse umane, le leve sirmegiche capaci di poter rispondere alle esigenze
dells collcifivitd. amminisirata sffrwerso uneg cfficiente, cfficace e irasparente azlone amministrativa,
inprontasa al principio del risultao.

Lanalisi del contesto inbeme & incentrata sulla composizione degll organl i indirizze e sulla struttura
prganizzativa dell’ Ente,

GH Organi Ji indivizzo polites sopo i Sindace, lo Guunta Comuiale ¢ i Consigho Comunale, i1 cui rinnovo
& avvenilo i sepuifo delle glexliont amminisirative del 2023,

La strutiura erganizzaliva dell Ente si articela in Aree Orgarizzative e Unitd operative denominate Servizi,
In particolere, le Ance dell’Ente sono di seguito enucleie:

1 Area AmmEnisicativa

2 Aren Serviz al Cittading;

1 Area Foonomico — Finaneiaria e del Personale;

4 Area Tecnica

% Stalf Frotezione Civile

& Smafl Folizia Locale,

Al verlice delle singole Aree sono post i Responsabili di Elevata Quadificazione, cul sono assegnati i
dipendenti incardinati presse la propeia Area i apparichicnsa

L Amministraziens Comunale ha voluto assicurarc, mediante una migliore orgamzzazione dell” Cote, elzvati
stondard quabitanvi delle Turwigni e dei servim, econgmicith di gestione, quelivd &4 efficienza delle
prestagioni lavomtive, rasparenza ed imparzialitd, nell oftica generale del buon andvmento dells pubblica
amministrazione,

L'Ente megli ultimi anni ha subito una costante ¢ precccupante carenza di perzonals dovuts af diversi
pensionamenti non compensati dal mrnover.

Considerata che 11 modello delfa macrostruttura deli"Ente deve corrispondere al principio fondameniale di
costante e dinamico adeguamento degli susetti organizeativi e direzionsll rgpeno alle concrete ssigenze di
atmazione del programima di Governo, fenzionali al perseguimento degli obiettivi di elficienza, efficacia ed
econamicitd, mediante alti standard diqualith des seraz offerti ¢ del grado di soddisfazione del cittading che
pub essere attaalz solo mediante fa previsione di efficact meccanismi di orpamzzazions dell’Ente. Allese,
altresi, le crticild mppresentate dallo cerenza di personale, ¢ dalln carenzs; incerti casi di comperenze
altamente specialistiche, =i & fenuto necessario procedere 3d una modificazione ¢ alla viorganizzazione della
macra struffura dell”Ente complessiva, che & allo siaip atteale sottoposia al confronto sindacale, ai sensi del
CCWI vigente, In particolare, € in atto una revisione dell assefto organizzaiive complessiva dell’Ente
arientato al vidunensicnamento delle stutture oeganizzative mediante rimodulazione delle Aree e, aliresi, dei
Servizm ol fine & oifimizzsere i1 complessivo apparalo amminisiralive parentendo |a massineg snellexza
aperative necessang 04 azscursre una efficoce ed efficiente ollecanione delle risomse wnane, funzionsle
aniche a puramtire la reabizeasone del progromomi mmmanistrativi, parantire 1 mecemesmento depli ohisttivi
strategict ed operativi, nonché vna effettva ridunione dei costl del personale stesso, e il persepumenio del
henessers proanizzativo, teso ad assicurare nel lungo raggio un miglioremento anche dells cusiomer




gafisfaction, per cui seguird nel breve terming. o seguito del confrento sindacale, una modifica. altresi, della
sOMOseZion strutiura organizzativa. che influird certamente sul P.LA.O., & in particelare sulla settosezione
Performance, per verranno modificad ghi obetiv performanti che vengone attuilinents approvati,

S5i rimanda afla Sezone 31 “Stmtura Organizzativa”, per Uinguadvamento della consistenza della dotazione
organicn ¢ all’ organigramma. dell’Ente, ove & asua volw nchiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.
12 del 19022024 5d opgi vipente.




e

La presepte sezione & dedicats a1 risultadi atiesi, sviluppati coecrentemente <on @ documenti &
programnazione generale ¢ finanzian, ponende precipua altensione al valore pubblico che rveste nalurs
tresversale rispetto o tutte le ativitd volte allp replizzazions della mmssione istituzionals dellEnte, alla
performance e alle svenate szioni tese B realizeare le piena accessibilitd fisica, la semplificazione, la
rempegnenzzzione. del processt operativ, la prevenmone der fenommem comuttivi e la asparenza
amiministretiva, mighorendo la qualitd dell’agive amministretivo. Difatt, la senone £ dedicaty g costituire
straferie per la creazione, da parte dell’Ente. di benessere econoemico, seciale, educativa, assisienziale ed
ambientale a favors di tari gli stakeholders e del ressuto produttivo,

| 2.1 VALUORE PUBBLICD |

At sensi dell®articole & del Decreto del Ministro per Ty Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro
dell”Ecomomia e delle Finanze del 30 giugne 2023, 0. 132, la presente sszione non deve sssere redatta dagh
Erti con mens di 50 dipendenii. ma in un'ottica di coordinamento ¢ di intézrazions 51 ritkene di compilare Ia
stessa, posto che gli obetiivi strafepic] dell® Amministrazione sono formulall cocrentemente con. gli alin
strumenii pianificatoni, tra cui ght obiettivi strategier o materia di prevensons della cormuzione ¢ trasparenza,
in maniera tale da orientare cormettamente |'ozione amministeativa, in termind di utilits ed efficienza
Fondamentale, infatti. & la correlazions tra gli indicaiori del ciclo di performance sia organizzativa che
individuale e gli obiettivi di trasparenza e acticonuzione, con assegnazione di obiettivi operativi specifict da
traguardare in meriio,

L articola 3, comma [, letiera a) del TVM. del Mintsrro per 2 Fubblica Amminiztrazione di concerna con il
Ministro dell'Economia e delle Finanze del 30 givgno 1022, n, 132, definisce il Valore Pubblico guale
“ircremento del bemeiveny voonomivn, soclele, siteative, assistenziale, ambieniale, o fovore dei oitteding ¢
efel Femsanter pralitfives

[ Walors Pubblico, perianto, consiste nell’incremento del benessere reale, economice, sociale, ambientale,
nonché nel mighommento della qualitd delln vite delln comunitd di rifermmenio, che Anvienc derivazione
dall’aziene i diversi sogpefii pubblici, 1 quali persepuono fale traguerde medionte I'uhlizze di risorse
tangibili (umane, finanziare, strumentali, tecnologiche, ecc.) & osorse iotengibili (competense organizzative
e capacild relaxionali, sttitudine ad adottars azioni coerenti con la sostenibilith smbientale, semplificazioni
delle relazioni con il cittadino, idoneitd delle miswe 43 impiegare per ridure i rischi reputazionali dovuti ad
una insufficiente trasparenza ¢ accessibilitd o a fenomeni comrsttivi).

Individuare gli obiettivi & Valore Pubblico e erearlo concretaments significs impiegsre le rizorze a
dispozizione in modo funzionale ai find dzl raggivngiments dell efficienza, dell’efficacia e dell"sconnmiciid
cell'prone amminisiraliva, per il seddisfeimento reale delle esigenze del contesto e del sl seciale di
riferimento, ossa degli ulengi, dei citiading e degh stakeholders, ponende Ia wasparenza gquale principio
cardine del corretto pgive nmministrative,

%1 specifica in Jetteratura che wnn Pubblica Amministmsdone crea Valore Pubblics sseondo due differenti
AceeFONi;

= i senso strethe, quends impatta complessivamente in modo nughontivo sulle diverss prospettive del
benessere izpetts alln loto baseling;
- in serse pmpis, quande coinvolgende ¢ motivando dirdgent ¢ dipendenti, cura In salute defle risorse

¢ migliora e performancs di efficienzo e di efficocia, funzionalments ol perfezionamente desli inpatti sulle
prospetiive di benesserne.

In wale ottiea. pertanto, i Valore pubalico i crea programmando ohicttivi operativi spocifict e rispettivi
ndicainn di performance & efficecia quanti-gualitativa, quale adeguatezza dell’outpur alle aspettative, g di
efficien:a ecomemico-finansaria, gestionale ¢ femparale, guale rapporto ra le risorse utilizeate € 1 outpan
realizzale, nanche obiettivi operativi trasverali, quall la ssmplificaziong, la digitalizzazions, Moccessibiliti
le pari opportunita e Deguilibrss Ji peoere, fumeionali alle strategie di gererazions del ¥alore pobblico.

I ale prospettiva, la programmazione stralggica del Comans di Aldeone € orienfata alla creazions di Yalore
Pubblico per la comunitd di riferimento, che viems yalutato sulla base delle scpuenti leve per la sua siessa
creazione: performance individvabe, performance ocpsnizzative, prevenzione dei rischi commuttivi e
irasparen e, nonchd statn i saluwe delle visose dell"Ene.




Al fine di individuare gl obiertivi di Velore Pubblico occorre, quindi fare rifermente alla pianificazione
strategica deghi obdettivi cpeeifici ndennali, & in una logica unitaris nella predisposizione depli obiettivi di
performanee dell’Ente; altenzione particolare & dedicata ella correlazione di ogni singelo obiettivo di
perfonmance con gli obiettivi srategici del DUP. Orbene. il Comune di Aidone con deliberazions di
Consiglio Comunale n. 29 del 0G/12/2020 ha dichigrato il dissesio linanziario, ai sensi deil’an. 244 del
D.Lgs. no 2672000 ¢ ad opgi non & stato definitivamente approvate il bifancio stabilmente neguilibrato,
attesn che con delibera di Congighio Comunale n. 12 del 12072023 & stata approvata |'ipotest di bilancio
srabiloente Aequilibrate 20192023, & che con decreto mumisteniale, prot, DAIT n, 39713 del 25,03, 2024 o
procedeva alla mancata ppprovazione dellipotesi di hiluncio stabilmente fequilibrmto. Dato.otte che con
deliberazione i Consighle Coinunale 6, 25 del 12,08.2024 & s1ata approvata la nueva ipotest di bllancio
stabllmente risqualibrato 20092023, ai sensi dell “art. 25% del DLis. 6 2672000, & con decreio mingsteriale,
prot. DAIT n. 168414 del 11.11.2024 s procedeva alla mancata approvazione della neova ipotesi di bilancio
atabilmente rieguilibrais, .

Alla luce di quanto cvidenziaio, 1a pisnificazions strategica dell Ente continua sotto il profife economico
Finanriario e fsentire 41 incertezze prospettiche, derivarti dal persisters delle criticitd econamics Ananziane,
che avrebberc conseguenze dirette in merito alla dechnagione degh obietnivi strategisi.

Purtattavia, considerato che gli obiztivi strategicl possono denvare dalla mussion istituzionale, compresa
guella scamrente dalle disposizion vigenti in merito alla programmazione di derivazione curounitaria,
naripnale e rerionale,

Chiindi, in assenza di documenn confabili 4i programmasione che definiscano i risuliati aitesi o tenming
generali e specifici; si pone I'attenzionz alla organizzazione interna dell’Ente, poiché il potenziamento della
strttura ofpanizzativa snche in wermini di formarione e costanie aggiomamento delle skills e delle
competenze specialistiche possonp reglizzere quanto programmato in termini di erogazion di politiche o
zervizi verso gli utenti, oltre che la tensione al rsolizto inleso quale nsanaments economico linanziano
dell'Ente che I"Ammintstrazione Comunale mtende. pemepuine, gquale asse portents dells creazions del
Walore Pubblico, poiche funzionale allo collettivits amminstrata,

Mella programmazione si & tenuie conto. altresi. delle caratteristiche richieste dolle dimensioni di
prografumazione previste dalle linee guida P.LA.Q. che possono declinarsi come di seguito:

|. Dhbdetiivo di semiplilcazicne, & finalit consisie nel favorire intovarzione dei processt mediante 1 sistema
di gestione documentale, di metodelogie e strumenti digitali, riduzions degli aspetti burocratici, dei passaggi
internd alla stesthera organizzativa;

2. Obiettivo di digitahzzazone: la finalith consiste nel favorire la diffusione deil dati mediante plattatorme
tecnologiche. nonché la creazione @ implementazione dei servizd digitali;

3. Obiettivo di efficienza: da valutarsi in relazione alle tempistiche & completamento delle procedure;

4, Dhiettivo di cualitd d#i procedimenti & dei servia: mighorsmento del procediment ¢ de serviz, anchs
attraverso | istituzione dells pertecipnsione depli utenti ¢ la costomer satisfction rispeito gy servizl erogfi @
alke geioni comelote alla qualits ¢ quantitd delle risorse a disposizions:

5. Obiettive di accessibilith digitale: a finalitd & il miglioramenty dell accessibilita verso gli utenti interni od
ssterni. imprese ¢ citindini, amplisndo fa capecitd dei sistemi informavicd di erogare servizi e fomire
informazioni fruibili a tuiti gl utenti, ponendo parmicolare attenzione ai cittadim ultrasessantacinguenns;




. Oblettivo di accessibalita fisice: la cul lindone consizte nel miglicrare Caccessibiltd negli spazi fisic
rhediants interventi di riqualificezione degli spuei esistenti ovvers realizeesane & nuovi spazi;

7. Obdettive di favoriee le pari opportunitd ¢ equilibeio di genere: realizzare una formazione contiua circs
|& valtura della parita di genere cosi da favorire il benessere ¢ la qualitd deli vita.

Gl oblerrivi stmtegicl ¢ guelll operativi programmati dall”Ente sono declinat? nelia sotmosezione 2.2
~Performance”, cul si rimanda.

1.1 PERFORMANCE |

Lo art. 3, comma 1, del DR n, L2022, statuizce testualmente che “Fer gl entl locell df ced all'ertleola 2,
comma 1. def decvete fegisfonvo 18 agoste 20000, n, 267, il pinne dettagiiate degii abiettivi of ool all'articelo
08, commo I, el medesiime decvetn fegislative ¢ i pione della pevformance & eod all'veticodn 10 del
deceeto leplslative 2T cttwhie 2000, 0. 150, song assorbiti rel PIA0"

Sebbene "anticolo 6 del Decreto del Ministro per 1a Pubblica Amministrazion2 n. 1322022, e le indicazieni
contenwie nel Pidne Tipo, prevedano che gli Ent: con mene di 30 dipendenti non sono ternti alla redazione e
compilazione della sorosezione 2.2 “Performance™. s ritiene opportuns procedere alla predisposizione dei
gontenuli stderici ¢ operstivi che "Ente intende perseéguire, i un’ottica di semplificazione, organicitd e
trasparenza, poiché nella nuove logica deila programmazione integrata, fa performance rappresenta la prima
leva indmizzaia verso la creazione di Valore pubblice, nonché per la gestions simicgicn delle nsorse umane,
anche al fine dells successiva distnbuzions della retnbuzione di risulesto ai Responsabili di Area & mr
dipendenti.

Del resto secondo alcuni pronunciementi trn cui Corte Conti, serione regionale di controlio per il Veneto
(deliberazione TY2022) L assernza formale del Piann esecunive delln gesiione, siu essa dovwn ol 'esereizio
delfa facolia capressanterfe proviste dall ard. 168, co I 0, Lgs. 2672000 per gli et con pepalazione
Lferfore of T.00F abitanti, plasteste che oo @ltve midfivasfoad accfdenfali o gestionadl, non evonera enfe
Favale dagli obbilighi df cod ol et 10, ood del I Lge, [ 302000 espressamente desiingto alle generalita
detle Publliche arminisivasiond eooome tale, de considerarsi stramenio oflligarovia™,

L articob 3, comma |, leftera B) del Decreto del Ministro per le Pubblice Ammimsimaone di concerno con il
Minizre dell’ Economia e delle Finanze del 30 mugno 2022, di defimzione dello schema tipo dr PLAD,
stiluisce che la soffosezione Perfoimance ¢ predisposts secondo quanto previste dal Capo 1 del D.Lgs. n.
1502009 e al suo interno devono cezers definiti:

1} ghi obiettivg di semplificazione, ¢oerenti con gli strumenti di peanificarione nazionali 1.~[g-e1iti i erateriag
) gli ohiettivi di digitalizzazione;

3y gli ohiettivi & gl strumentt individusil perrealizeare Tn piena aecessibilitd defl'amminisirazione;

44 gli ohoeirivi per favarire le part opportuniti e lequilibno di genere.

Beconde le indicamoni contenute nello schema tipe & PIAD, allegato al Decreto del Minsico per ln Pubblice
Amministraziones di concerte con il Ministro dell"Economia & delle Finanze da] 10 giugno 2022, in questa
sottesczone, "Amministrazione deve provvedere alls programinarione degli obictiivi ¢ degl indicaton i




performatce. di efficienzs e di efficacia | cui esiti dovrinno essere rendicontar nella relazione i cui all art.
10, comma 1, latters b) del D Lgs o, 1502008, c.d, Relazione solls Performance.

Tra le dimension orgetto df programmazione, s1 possonn idembficare le sepnenti:
a) abaettivi di semplificamone, coetenti com gli strnnenti di pamfcazions nadEonale in malena vigenns;
b ehiettivi di digitalizzazione;

1 obieivi Ji efMicienza in relaziope alla fewpistica di completamento delle procedore, i1 Piano
efficientnento &d 1] Muocleo cencretezza;

d} ohicttivi correlati alla qualith. dei procedimenti e der servz;
&) ohiettivi e performance finalizzati alla picna accessibilitd dell"amministrazione;
¥ ebiettivi e performance per favoriee b pant oppostunitd ¢ "equilibric di génere.

Le Amministrazioni Pubbliche devono adotiare, in forza &i quanto disposio dall’art. 3 del Decreto
Legislativo 27 omobre 2004 0. 150, metodi e strumenti idonel a misurare, valurave ¢ premiare la performance
individuale o guella organizzativa, secondo criteri strettaments comvelatt al soddizfocimento dell’intercsse del
destinlario del servizl e degli mierventi.

1 Mang & finalizeato, in paricolare. alla progranmazione degli obieiivi e degli indicatori di perfonpance di
efficiensy e di efficacia 1 cul esitt dovranno essere rendicontats nella refaziane di cob all amicobo 10, comra
I, detlern b, del prededto decreto legislofave,

Lo performance @ definita come il contribwio (msulinto ¢ modalitz o ragmungimenio del Asultato) che un
soggetto {organizzazione. unit organizzativa, gruppo di individui, singolo individuo) apporta attraverso la
prapria azione ol raggiungimento delle finalit o dephl obictivi e, in ultima istanzs, afla soddisfazions dei
bisogni per i quali | organizzazone & costituito,

In termini pit immediati, 1o performarce & il risultate che si consegee svolgendo una determinata antivic.
Costitniseono elementi di definizions della perfonnence il risultato, espresse ex ante come obietivo ed ex
peast eonne e5i10, i sogpetme cul tale risultato & rconducibile ¢ Mattivitd che viene posta in casere dal sopgeiio

per rageungere il fimultats,

I Comune, avendo meno i 50 dipendenty, non sarebbe eowto alla redasone di qoests sesone. Tuifavia,
come snlicipato nelle premesse, si ¢ scelio di compilada egualmente, anche seguendo e indicazioni della
Corte diei Comi,

1 Piang delle Performance & un doowmente di programmazione, orodouns dal D.Love 277002009 0. 150,
oot eome Decreto Brunetts (di seguito Decreto], attuative della lepge 0032002 0, |5, vecante. "Morme 1n
maleria di otttimizzazione della produttivith del lavoro pubblico e di eflicienza e trasparenza delle pubbliche
mnministrazioni®, con cul si individuano gl indirizzi e gli obiettivi steategici; si definiscono 20 indicetori per
la misurazione & la valutazione deila prestazione, sia dei Responeabili che dei dipendenti; & il docomento per
misurare ¢ valutire [a perfonnence organizzativa od individuale.

Attraverso 1l Plano 51 mdividueme gl indinza, ghi obiettivi sirafegici 2o di svileppo, finalizzatl all'attuazione
del prograomma ommini=eative ¢ sioindividuana b obieiivi eperativi efo b mighiommento, Onafiat a
migliorare & & manieners @ performance gesticnel relativamente alle: atlvith conzolidate nelle funzioni dei
divers: settor, D obieifive & raggiungibile anraverse Pulilizze-delle risorse vimane e fingnziane assegnate
& ogni settare;




Adtraverso il Piano si individuano, com riferimento agli obiettivi finali ed intermed: ed alle fsorse assegnate,
anche gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni, sia dei responsabili di settori che dei

dipendent

La misurazione e b valutazione delle performeanee costituistono sirement necessari per assicusare elevat
standard gualitativi e quindi economici del servizio, La finalitd ¢ 1l miglioramento della qualith dei servizi
offerti dall' Amministrazione Pubblica, olwe a rendere parecipi | cittadini degli obietivi strategici
dell’Amministrazione, nonché delle risorse. impiegate per @ loro  raggiongimento,  garentendo,
conlemporaneamente, trasparenza e ampis diffusione verso l'utenza,

Nella parte refativa al Piano degli obiettivi ¢ della perfomance il docwmento & stato pradizposto- di concerto
con | Responsabili di Area titolard di P.O., del Segretario Comunale per 'anno 2025 & seguent.

Orbene, il Piano deght Obietlivi e delle Performance (F.OP.} @ il doctimento propramomatico triennale,
agromato cen cadenza annuale, che individua gli indivizzi e gli obienivi sirstegici ed operativi dellEnie per
il trienmio ¢ per |'anno di nifermento, definendo, con riferimente aghi obiettivi stessi, gli indicatort per la
misumzions ¢ la valuazione delle prestazioni dell” Amministrazione, dei titolar di posizion orgsnizzative,
Responsabili 41 elevara gualificazone e del dipgndent.

La presente sottosezione individus una tresparente definizione delle responsabdling ded diversi attori coinvolti
con rguardo alla defimizione degli obiettiv ed &l relativo conseguimento delle prestazioni ¢ def risulat
attesi, al fine dells successiva misurazione della perfonmance organizzativa,

La Performance di un Ente si definisce mediante lo stato di salute delle resorse, = m tale prospetiiva rilevana:
- L4 salute finemzana, denvente dalle anelist del bilancig;

- la salute crganizzativa, correlats alla qualitd del capitale wmano, alla dimensione rolazionale, alla
imnovazione, al miglicramento continuo e progressivo dell nrganizzazions, alla crescita professionale dei
dipendent:, alla capacitd di flessibilita crganizzativa e all orientamento al risuliate.

Difatti, il sistema di misurazione e valutazione della performence & ispira ai principi di miglicramento
confinue della qualitd del servizi rest dall’Ente, delln valomzmzione delle compeienze professionali recmiche
e gestionali, della responsabilitd per fsultan, deil"integratd ¢ della trasparenza dell azione amminisiraiva.

[l sistema & anicolate secondo le dimensioni della perfornance orgamizzativa e dells performance
individuale, che mpprésentano due dimension complementari, e la ol evoluzions deve gvvenire in modo
eguilibrato fenemwlo conto delle reciproche inlerazioni.

La performance srganizzativa definisce la capacitd dell"Erme e delle varie unith operative in cui si erticols di
perseguine i propri compit istituzionali secondo le priovita individuae dagi organi d indinizzo politico
muministraive, tenende conto delle necessitd della collentivith e del teritorio, nel pieno dspetto degli
equilibri economico patrimoniali, finanziari of organizzativi. Fa riferimente all”impatto dell stiearione defle
politiche attivate sulls spddisfarione finale dei bisogni della collettivitd, aruazione di plani & programmi, la
rilevazione del prado di soddisfazione den destinatan delle sitiviti @ dei servizl, la modemizzazions od 1l
miglioramento qualitative delle compeienze professionali, I"efficienza nell” impicgo delle risorse, Ia qualité e
guan (i delle prestmaeni ¢ servizl erogall

La performance individusle conceme, invece, §a capachid del singolo dipendente dell’Ente i comribuire,
mediante il proprio comportamenta ¢ attraverso |2 capacith malurate, alli detimzione e conseguimenio degli
obiettivi eperativi funzionali alla realizzazione dei progrmnmi @ proeetti I oul =i articolang le prioritd di
mandato dell” Ente; Quindi, si fonda sulle capacivd operative dimestmale, quale contributo petsonale reso per




il conssgwments degli obiewivi specifici, nonché sul comportamento prodessionile ed organizzativo
dimostrado ed espresso in maniers teigabile anckein forma proatiiva,

Enteambe lo performance, organizentive ed individuale, contrbuoizcons sll’sccrescimenty del Valore
Pubblico, mediante Ja venfica di cogrenen i Je isgrse dizponibili ¢ gh obiettiivi assegnatl, in funzione del
miglioramento del benessere dei desunatan diremi ed indiretti,

La soitosezione Performance, confluita nel PLAC, & pare integrante del ciclo di gestone della performance
che, in baze all’art, 4 del Decreto Legislativo 27 ottobee 2009, 0, 150, &1 articols nelle segoenti fasi:

3] definizione ¢ assermarione degli obieltivi ¢he i intendono raggiungere, det valon attesi di osultato ¢ dei
rispettivi indicater;

k) collegamente ira gli ebiettivi e allocazione delle risorse;

¢] monitoraggio in corso & esercizio e artivazione di eveniuali interventi comettivi;
a1 misurazione ¢ valutozione delle performanse, organizzativa e individuale;

e} utihzzo dei sisemi premianti, secondo criteri di valonzzazione del merito;

f) rendicontazione dei msuliat agli organd 8 indidzze  polilice-amministrative, &t verticl  delle
amminisirazioni, nonehé ai competenti organi esterni, ai cittading, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatari der servizr.

Con T redazione della sottosezione degh Obretvi di Performacce, il Comupe di Aldore realizza una
previsione dettapliate depli obicttivi operstivi ¢ stretegici (o 4i sviluppo) da consepuire nel (riennio
252027 e nellesercizio di riferimento, 10 aderenea agh obiertivd di fsanaments econommico finanziano
dell”Ente, nonché alle altre Semoni del P.LAODL, seguendo wna logics coondinata, infegrsts ed unitasia, fesa
alle realizrmazione dells mission isitustonale dell”Ente e alla ereazione di Valore Pubblico, aftferente, alivesi.
alls percexion: dells collettivith in merito all'attivitd dell’ amministrazione in tenmim & it ed elfcienem.
I cicla della Performance, si concluderd con Lo reladione finole de! Nocleo di Valuinaone che, nell’anng in
corso &1 trova @ valutare, altresl, gli obiettivi operativi che con il presente piano vengono pesati facendo
riferimentn ad un valare 100 complessivo per singola area organirzativa.

Duindi. I finelitd precipua della sotfeserione & di rendere partecipe 1o cittodinanze degli obiettivi che il
Comune di Aidene si ¢ preposio di raggiungere, garantends la. mazsima trasparenen ed ampia diffogone
verso esterno.

METODO, PROGRAMMAZIONE E IL CICLO DELLA PERFOMANCE NEL COMUNE AIDONE

La programmazione & il processo di analisi ¢ valutazione che, comparando e ordinando coerentenente wa
larn e politiche e i piani per il goveme del emitorio, consente di orginizzare, in una dimensione temporale
predefinita. e anivita e e risorse necessaric per la realizzazione di fiml sociuli ¢ la promoezione detlo sviluppo
economico ¢ civile delle comunita di riferimento.

Il progesso di programmazione, si svolge nel nspetio delle compatibilitd economico-finanziarie ¢ lenendo
conto della possibile evoluzione della pestione dell'ente, richiede 1 coinvolgimento del portaton di interesse
nelle fonme & secondo le modalith detinite da ogni ente, & conclude con 1a formalizzazione delle decisioni
|-|.:_1|i|_i4_-||.¢ e mestionali che danne contenuio a prnmrnmi = l'ﬁ.ﬁa:i Mt fferhili alle mhssion dell'enre.

Trz i principali acti &1 organizzazione dell'Enfe, vanno considerati:




Il Regolamento depli ulfici e dei servia,

I Fegolamento del Sistema di misummzione valutazione delia perfomance;
. Sezione Rischi Cormultivi e Trasparenza PLAG,
[l Comune di Aidone:

. Con deliberazions della G.C. n. 28 del 14/12/2022 ha approvaio 11 Regolmmento sull ordinamento
deghi uffici & def servizi:

. Con delibemzione della G.C.n. 100 del 20/12/2023 ha approvate il Regolomento per ba diseiplina
per gl incarichi di EQ.

Con deliberazione della G.C. 0o 33 del 317082023 ha approvaso 1 Plano irennule di prevenzions
della corruzione 20232025,

In relazione a quante previgto dal decretn legislative 37 oftobre 2009, n, 150, il presenic documento
individua e definisce il "Ciclo di gestione della performance” (&t 4 D. Lovo oo 15002009) ed il "Sistema di
misuruzione & valutazione dzlla performance® {art. 7 D. Lovo n. |50/2009).

Il Ciclo i gestions della performance ed il Sistema & misumzone & valutazione della performatoe si
ganformanp ancke alle Lines Guida in materia di Ciclo della performance elaborate dall’ ANCL

I Ciglo délla performance ed il relativo Sistema di misurazione e valutazione della performance sono
finalizzari alla misurazione della perfonmance in un'ottica nom solo statica di "rsuliate”, declinato secondo
pbiettivi di pestionz, ma anche in uwn'otbce dinamica di “prestazione” dellindividuo e dell'intera struttura
DFEAnEEzEliva.

CICLO DELLA PERFORMANCE NEGLI ENTI LOCALI E COLLEGAMENTO CON IL PIANO
TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Cemformemente allz indicaziont neevabili dai-documenti in marera redstn e diffust dall*Autoritd Wesionale
Anticorruzione, la pestione del rgchio di corruzione deve essere considerata parte integrante del processo
decisionale e pertanto nom & wn'alfivitd merumente ricopnitive, mo deve supporiire concrstamente |n
gestione, con particolare riferimento all'introduzione di efficaci strumenii di prevenzione e deve inleressare
tutt 1 livells organizzativi,

La pestione del mischio deve essere, pertantd, realizzata assicurando lintegrazione con aliri processi di
aregranmazione ¢ gestions, m particolare con il «iclo di gestione della Perfonmance ¢ 1 controlli intemi, al
fine di porre le condizioni per la sostenibilith organizzativa della strategiz di prevenzione della comuzione
adottata: dettn strategin deve trovire un preciso tiscontrs negli obiettivi organizzativi dell'smministrazione,

LM Armmimistrariome deve assicurare VYefficace raccordo @ collesgamento tma i propmo Plano  toenmale i
prevenzione delfa corruzione e il Piane dells performance, nsersndo processi @ le attivith i cui al PTRC 1
le prevision del cicio della performance, in qualitd di ebiettivi e/o indicator,

Faita cecerione per quelle misure do applicarsi obbligatoriatmente enfro termini espressamente previsti dalla
legge, tale collegamento sad efferruato per quelle misure prevendive che per tipologia sone declinebili in
oiienivi di performance dei Respongabili di Settore.




M1 Wucles di valutazone del Comune di Aidone venfice la cormetta applicazione del presente piano da parte
det Responsabili di sentore, anche cotto il profilo dellsttuszione del PTPC e delle misure n materin di
ITAspATErEA

IMNQUADRAMENTO DELL'ENTE
[ struttore horoeridicn,

L appartate organizzaiive defls strutturs deenico-bumocraticp del Comune di Asdene non presenta un
particolare livello di complessitd. Essa & infti articolats w p. & Aree. Llente, wafatti, aon regisiva la presenza
di dicigentl. L'atuale assefio anganizzalivo & coinposio da n, 32 dipendenti & wempo indeterminato inguadrati
nelle cateporie Elevata Qualificazione, Tsirattori ¢ Operatori Esperti, ossia ex Cat, Dy C, B, di cui n. 4
dipendent: responsabili di Ares, incaricati di posizione organizzativa con le funzioni di cw all’art, 109 TUEL
e un dirigente al vertice Amminiztrative nella figura del Segretario Generale

Con deliberazione di Gunte Comunale n 28 del 14/1272023 & sfata approvata 8 Rimedulazione delia
Seruttura Organizzativa dell'Ente & Vapproveszione nuown Organigramuna, ed & in ato wne rivisitazione della
maere strotturg compiessive dell’Ente tesa ollo vidusione di Aree o Servid in un'otfice di miglicramenio
della furzionalith, nonchie di nduzione della gestione economica.

La confipurazione organizzativa del Comune di Aidone & artcolalo i & (321) Aree, g crascuno dei quali &
pssegnatn |2 cura di pid funiziont & servizd, dl seguitn elencati;

AFFARIGENERALI
- TECNICA

ECONOMICO-FINANZIARIA E DEL PERSONALE
- SERVIAL AL CTTTADING
. STAFF POLIEEIA LOCALE

- STAFF PROTEZIONE CIVILE EUAP

1l personale a témpe indeterminato in servizia al 31412/2024 2 di n. 33 unita.

PROGRAMMI E PROGETTT DELL'AMMINISTRAZIONE, DESCRIFIONE DEGLI OBIETTIVI
ABSEGNAT] Al RESPONSABILD DM AREE.

il obieitivi dellente coincidone, dal punte di vista comueale, con tutte 1 attivita attmbuite alle sei Avee di
cul risulta costiuita la stnuomica paaainistrative dell'Ense, cosi come figurenti, "rotione materine”, nei
documenti of programmazioneg comunele, nonché con gl ebiethivi sirategicl ed opertivi ocvero - di
performance, previsti nei documenti amministrativi e contabili.

Mella logica dell'Albern delln performance” [Delthern ex CiVIT n, | 122000}, il "Mandato istituzionnle” e la
“Wissione” dell'Ente locole sono enticelat in "aree statégiche™ ovvero "obiettivi strategici”

ALBERO DELLA PERFORMANCE

La ragion dessere genernle s articola ned semsenti aspetts, che costiviscono impianio dell” Albero delln
performance:




' Cerviz estemi, rivoli al cittadin, allo eallettivitd, al terriiono e all”ambiente
; Contrelio € sviluppe del termitorio & dell” ambiente

Sviluppo dell’ occupazione sul teritorio

' Gestione dei servizi demografici

; Sviluppo delle attivit economiche

L Sviluppo e tutela delln cultura e dél sexvizi a supporto dell attivitd educativa
. Sviluppo e tutela del henessere del citeding e tutela delle fasce debeli

' Coptrollo ¢ sviluppo della sicuregza

Belazion con i pubblico

. Affari generml:
. Econotiia e flnanza
. Risorse umane

' Eistemi inforirativi

' Sicurezza sul lavoro

In pattieolare, le aree strategiche costitviscone i principali "campi® di azione enfro cui 'Ente locale intende
muoversi nella prospettiva di realizzare il proprio "Mandeto lstituzionale” e la progria "Missione,

E opporiung precisare che gli obiettivi strategici assumono particolars rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attese degli stakeholder (citading, imprese, cee.); vengono programmzati su base tnennale @ sono agricmaoli
annualmente sulla base delle priorita politiche dell'amministruzione,

PRINCIPI DI CARATTERE GENERALE.

&1 plehiamano afeuni prineipd ¢ naturs penetale cui Pativitd dei Responsabili di Avea (titolari di P.O.) deve
ES3Ere IMprontata;

Svolpere tutle le competenze del proprio servizio dimosirando

Di mon vonsiderare il postd Ticopero “esercizio di un potere™ sl cittadion utente, ma "coniro di
servizio”.

D promuavere, ettraverso gl organi istifuzonali, un'azione sempre (i efficace ed efficients per
facililare il rapporto tra cittadino ed enfe.

D organizzare ln strutiura di competenza in modo ordinato e produttive, infandendo nei propri
enllahoraton entusinsmo., senso di responsabilita e spinto di servizo.

3 Di westire infrastrutiure e di fornire servizi prestando attenzione ai problemi di efficienza. ed
efficacie, che nom possono essere risoli solo com le Jepgi, ta con una professionalitd crganizzativo
gestionsle,




™ anticipare o studio de problemi ieovands autonemamente le soluzion e 4 segnalare agli orgam
politiel le proposte di finanziaments cu Vente ha possibilits di concorrers,

D rispondere in prima persona delle proprie scelie, nel caso di pid goluzion, e di venficare
preventivameate con lamministrazione quelln che si & deciso nttuare,

N operare in collobomzione & non o contrupposizione con gli operators di oleel gervizi, an gquaste
tutia la macching amministratva deve rendere & servire al meglio i cittadind ueend e gli amministator che i
Hippresentana,

- Elevare il livello della qualith amministrativa gestionale ¢ dei servizi resi al fine di soddisfare meglio
I'esigenza dells popolidone e parantire un ullenore mighoramento della qualit della vita.

. Monilorare i tempi di risposta alle istanze det cittadmi e dei vari enti da parie d.t"l responsabili del
procedimenta individuati all'interno del settore, oltre che i tenmini temporalt entro i quali verrenno attuate aj
wensi del TULps.n, 267200 e varie fasi dells spesa).

Rispettare ¢ fisre rispettare Ta nonmativa contrattualz in vigore 2 le disposizioni contenute in eircalar
meerme e in parficolare quelle ngeardanti:

L'obbligo del rspetio dell'orario o lovers in entrata od in vscita;

L'obblign di non allonfanarsi dal posto di lavoro inoassenes di preventiva seiorizeszione e la
registraaione dell'assenzs all'orologio marcatempo;

L'obbligo di avers e di promuovene allinterna della propria area un compomamento di servizio seren
i eittadini,

Fvilare comportament non collaborativi ed ostruzionistici che possono risardare o interrompere il
regolare svolgimanto di procedimenti pmmiristrativi, tecnict ¢ contabili m alto.

- Adoitore le defentinezioni di propria competenza in conformitd alle legei, allo stafto e ai
regolamienti in vigore, e nel rispetto delle dotazioni finanziarie attribuite, evitendo qualsissi sitluazione che
possa pregiudicare equilibrio del bilancio.

Adottare per quante riguards Pafidamenio di Jevori o servizi e per gli scguisti,. spposiia
detenminazoris codn relativa comunicazione al terzo interessaio,

Mon ereare debiti fuerd bilanciy per ordinazions non regolarizeaie, per faliure, parcelle ¢ note spese
mon impegnale o non liguidate nel corso dell'esercizo di competenza.

Rispeltaze il codice di comportamento, le norme sull'anticoruzione ed in matena di trasparenza.

Operere una riduzone ¢ razionalizzanone delle spese di ufficio (relefono, luce, fotocopimnce,
pequisti vari ecc., ) oltre che delle spese di pestione depli impianti comunali assegmali al proprio servizio.

- Controllare 1 campione ai sensi del D.P.R, n. 4452000 le autocertificazioni e le dichiarazioni
soetitutive con particolare riferimenio a quelle presentate in oceagione di incarichi vari, di favoro e fomiture,
di confributi. di licenze, di auterizeazioni e coneeszioni,

Applicare ¢ rendere operativa fa legpe sulla pravacy versa ln quale ot operatore & responsabile
indipendentements da regolamenti o direttive ai find delln sicunceza nel trattomento dei dati ¢ delle sicurezen
infommalica,




- Procedere ad affidamentt di lavorn. serviz & formiture a1 senst di quanio previsto pel codice det
contratt, paramiendo 13 qualité delle prestazioni ed 1l Tispetto d=i pomeipn di economicita, efficacia,
tempestivitd & comrettesma; 'affidanente deve alivesi rispettare | principi di libera concorrenza, parita di
traltements, oon dscrimingzione, tesporenza, proporzionslitd, nenche quelle o pebblicitd con le modalita
indicate mella stesso codice. In tale ottica oceorre, v Ialtre, che gl ani di gara{bandi, disciplinan, capitolati,
lettere di fnvito, ede.) siana redalii in (empo ulile perimpedire protoghe o rinnovaZion & conlralt scaduli. E
necessano, gquindi, che 1 competentt uffice pongane in esssre una tempestive ed efficece ativith di
programimazione & piinificazione degh ntervenn. In materia & affidamenti & servizi e formilure, si dbadisee
I'obhligo di rspettare le procedure contabili ¢ amminisrrative dettate dal Codice dei contratti pubblici, dalle
porme di contabilitd e di tracciabilitd dei sk foanziaci, nonchd dalle mormativa inefente il rigoess o
Consip, mercato eleftronice e cenmali di comnictenza, coasapevoli delle conseguenti responsabilita
amtninistrative, discipliner e contabili.

Con il presente documento, si intendono anche refterire alcune significative regole che devone caratterizzare
Fattivitd gestionale dei Responsabiliftilolan i Fosizions organizzativa,

. Capacitd orgenizzativa: Consiste essenzialmente nell’orientare I'altivitd del personale essegnato in
temp brevissimi, in modo chisrs e sens csitadioni, distriboendo compett ¢ atlivith in modo finalizzato al
bupn andamento dei processi produttivi, organizzando | servizl senza soluzions dicontimwitd, gestendo a tal
fine lo sostituziont del pessonele, sutonzzande le feme previa pondenita prograrmmiazions &d elabomando
siralegie diredonall che mitiog all'oimale funzooamento dei servizi assegnati.

. Coordinimento tre aree: La capacitd di relazionarsi ¢ coordinarsi tra i responsabili apicali & la
premessa imprescindibile per realizzare phi obiettvi. Lo macching amministrativa non & divisa per comparti,
ma per settori produttivi che mirano alla reahzzazione o un disegme complessivo ¢ umtano, Qualsias
frammenteaone nschua d inceppare il meccanismo € & ritardare 11 miglhiommento produtiivg,

. Orientemento all'utenza: 1 molore dell'azione amminsiralive deve cssere il soddisfaciments ded
hisogni defl'utente. 1l Comune & un ente che eropn servizi, & i titolare del potere di gestione (dipendeate
incaricaiy delle funziont dingenziall) ba 1l compito di sceghere, nel ventarhe di solumom possibili, quelle
che mirino al pin elevato grado di soddisfzions del beneficiario finale Pertanio, nel comportmmenti che
devonn caratierizzore i Responsobile incaneato delle funziom dingenziel e tuito 1] persenale assegnofo, 51
devono privilegiare I gentilezza, la chiarezza delle informazioni, ls predisposizione della modiilistics
necessaria ¢ Vadozione di ogni inigativa nitenuta necessana o rendepe oftimale il servizie reso alla
cittadinu,

. Continuitd della presenza in servizio: sabvi i diritti contrattuali (ferie, pennessi per la formazione
gte.) il Responsabile dello posizione crpentzzative deve sarantire continuitd nella presenza in servizio,
nonché disponibilitd a prolungare Porane di lavers laddove & ravasing esipenze di servize. Inoltre,
elements indsfeitibile & parmiire Ia propria sostituzione in caso di assenza, Perfanto, il respenszshile - prima
di asseninrsi = deve vertficare In presenza in serviae del propoo soetiteto e coordinars: con Lo esso prima di
usufruire diun pertods di ferie che deve essere preventivamente sulon z2a1o,

. Capacitd di realizzazione degli obiettivi con contestunle svolgimento. dellattivitd ordinarig: gli
obienivi sono in parte di roanieniments, con mighoramento degli standards di qualita, e m pare obietiivi di
sviluppo. E sempre fanto salve lo svolgimento dell’ativita ordinaria propris dei servia di comnpetenza 6i e
alla meoEnizione soprs dettagliate,




Im-zede di attaazione del Pinno della perfonmance, somo peeviste riuniom penodichs di il 1 Responsakal
delle Arce, oel Segretario, del Sindoco ol fine di moniterare ‘andamento delfanivitd gestionale ¢ di
courdinare Maitivita delle diverse Arse.

Chivso lesercizio clascun Responsabile ¢ chinmato a predisporre unn relazione finale sul grade di athuazione
del Piano delle Perfomance, Essa 51 insersce tra be azioni dif moniorsgeio nells pestione del rschio
anficorruzione ¢ deve riguardare, pertanto, anche le attivith poste 10 essere in merito all'attunzione effettiva
delle regobe di legalité o integntd, noncheé i risultali realuzati m esecuzione del piano tnennale della
prevenzione delln comuzione, fommalmente spprovare dalla Giunta comunale. Nella relazione snnuals,
guindi, i Reeponsahili del settore expongong anche in merito all'aituszione degli sdempimenti previsti nel
planc anficormizions,

La relasose va trasmessa ol Sindoeo, al Sepretnrio comunale ed af Nucleo di Valutazione,

In merite all'sttiviti di gestione finanziama, $i evidénzia che la stessa coinvolgerd non solo le fasi & spesn
dell'impegmo e della liquidacione, ms, come neliede il TALE L, susthe la Jase di eintrata dell'sedectamento.

Il Responsabile del servirio ecomomico-finenziario é chismato o verifieare, senen soluzione di continuita.
I'andamente della gestione Gnanzierie, 2 propome opni eventuale operazione utile e necessana ad assicurare
il permanere dell'equibibnio ed a segnilire evenrtuali situazioni non compensabili con maggiori entrate o
mtoon spese ki da pregiidicare gli equlibe G bilancio, & sensi @ell'ar, 133, comma &, del T, Lo n,
2672000 e suscessive inedifhche o integrazioni.

[ Respansahili dei settori sone fenuti a sepnalare ol Responsabile del seltore economico-finanzario ed o
proporre &l Smdace 'aumento delle dotazioni assegnate, nvelaces: insufficienti per sopravvenute esigenze
successive alla adoxione degli oeti di progrimmmazione

Amalisi gestione enfrafe - parte cosrente e parte investimenti.

Conie gid accennate nella premessa, 1 Respensabili di Area sono feputi per legge al controllo =d alla peshione
pnche delle poste tsemibte in enlrats, Questo ggnifica che ciascust Responsabale, per il sue specifico settore,
dovrd provvedens:

& formulare, in collaborazione con al Responsabile deff Aren coonomico-finanziano, proposie
relafive alle individuarione del tpo ed alla gquantficizione delle dsorse da iscrivere nel dosument
previsionali;

sulla baze & idones documentzzione, provia verifica della ragione del credito e la sussistenza di un
idonee titole giuridico, ad individuare il debitore, 3 quantificare la somma de moassare ¢ a fissare la relativa
seadenza, g trasmettere al servizio (inanzisrio idones documentuzione relativa el procedimenio di
aecertrento fell’entrara ai finl dell"annotazione nelle sentore contabili

Per quanto sopra, spetta e Responsabili di Anea compelenti;

. emettere gli att amministrativi per lacceriamento e la gecossione del comispondenti credit;
. diramare tempestivimente gh invit @ fe diffide sénne di pagacento a debitor: morost;
. trazimetiere al servizio finanzizrio, nel caso di exito nemutive del secomdo invite al pazamentn, la

copia della documentazione nosesaria per procedere olln riscossione coattiva;

" verificare, alla chivsura dell'esercizio, 1 ol gondic che permettiono la conzservarions tra 1 resichn
attivi delle somme pocertnie ¢ non riseosse.




Analisi pestione spese comrenti e di investimento.

La gestione delle risorse finangiaric di spesa apetia ai Responsabili delle Arce, nel nspetto delle competenze
individuate nelle determinazioni di noming e di conferimento depli incarichi di posizione organizzativa & nel

presente documento. In particolare; spetta ai Responsabili delle Avee, clascuno per la nspettiva competenza:

; emeettere gli aitl amministrativi per Fimpegno ed il pagamento dei cortispondenn debiti sicordando
the la fase dell'inpegno di spess non deve assclulamente @ssere OMESsa S€ 0ON Nel CAsL previst
dall'ordinamentoe deve necessariamente precedere L Tase della liguidazione;

: gli atti dimpegno devono rispettare ovviamente 1 tequisid richiest dallfart. 183 del 1, Lovo n,
16T/Z000; per le spese derivanti de contrath plurennali § Responsabili deveno provvedere annualmenie ad
effertuare gli bmpegni gquantificande con la periodieid apbilite nel conmwam anche gli adeguamenti
evenliualmente pattuitt ¢ devono frasmetters ol Responsabile del seffore econemiico-finanziario copia dei
rostretm stessi dm quali risultno chisramente determinati Ia durata e gli aliri elementi richiest
dall'ordinementoy,

' procedere alla liquidazione defle fatlure secondo ordine di amive cronologioe @ del documenti che
putprizeano il pagaments, secondo contabilitd, venficando con rigors estrems, secondo le digposizioni
vigents (e cw ot § B4 del D Lovon, 267/2000), La regolarich delle prestaziond, gervia, fomiture & laverd in
relazione & contratti stipulai ed apli chblighi da essi scaturenti, tependo conto del fatto che Pamo di
ligumidazione & rilevanie in quante prevede l'esercizio del potere di controlio dell'organs gestionsle (controllo
doppin: prima del Responsabile di Area competenie ¢, suceessivaments, del servirio finanziario) sulla spesa,
che deve essere deorosissime e mai scontats o dilatorio, pena la eventuale conseguente Responeabilita per
donno erariale;

. verificare, alie chivsurm dellesercizio fnonziano, i titoli guddici che permetiono 13 eonzervazions
tra i residul passivi delle somme impegnate ¢ non pagate;

. rragimettere  all’Area finanziaria le pooposte di modificazione delle damzoni  assepnsie, con
indicazions dei motivi € dei eriter] adoian per formulare la proposta di variaziong i Smenio o-in
diminuzione,

Pertanto, la misurazione & valutarione della perfonmance individuale del personule & disciplinata dall art. 9,
comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009; e nsulta comelata:

1] al rmggiunzimento di specifici obiettivi di zruppo o individuali;

by alle qualith del contnbuto assicurate ala performance dell'imitd orsamzzativa i appartenenza, alle
competenze dimostrate ed al comporiamenti professionali ¢ organizzativi,

La performance dei Responsabili di Elevata Qualificazione {ex Pusizioni Organizzative), disciplingts
dali"art. 9, comnma |, del D Lps. n, 150020009, & collegata:

) agli indicatori di perfocmance velativi oli'ambito organizzativo di diretta responsabilitd. ai quali ¢ atiribuito
un peto prevatente nella valutaziome complessiva:

bl al mggivngimento di spectfict obistbvi individuali;




el nlla qualith del contnbuie assicursio alla perfonmance penermle delln strotues, slie competenze
prefessionali & manngeriali dimostrote, nonchéd a1 comportamenti arganizzatini rghiest per 1l pid efficace
svolgimento delle funziond assepmate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimestrata tramite wno significativa differenziazione
del gindizi.

1 DLegs o 752007, che modifics | DoLgs 0, 1502009, ha lo scopo di migliorare la producsivitg dei
levoraton afmivi nel semore pubblico e 4 potenziere Uefficicnza & 13 frasparenza delle pubbliche
nmminisrazioni, igpirandosi & principi i semplificazione @ Thtroducendo aleune novith con rigeardo 4l
sislema premiale e di valutazione del rendimento dei dipendenti. Si chiarisce come il rispetto di tali
disposizioni non solo incide sull’crogazione del premi, ma snche salla progressione economica e sul
confeamento di snearch diripenall o di responsabilith. Dungue, per tenore conto dei risultati aftesi @
vincolanie IMindividuazione degli obietiivi e lo rendicontazione dei risulatl rmggiunti ospetio o quell attesl.
Viene prevista la suddivizione degh obicttivi m gpencrali, coercntemente con 1 programmma di Govemo, &
obiettivi specifici in coerenzs con le finee poidn e 1 document di bilencie, nonché ebaettivi di continuitg
dell”azione anmuinistrativa in caso di spostamento des temmind di approvazione de: bilanci preveativi,

Le intervenute moditiche impongono un preciso impegno da parte dell”Ente di adeguemento degli strumenti
i premialita riguardanti il personale in generale

Anche la sexione Riscli corruttivi ¢ Trasparenza, é strettamente coirelats alla presente sezione Perfocmance,
ed tmpegna, in particolars, la guturs con rgparde al valore defla trasparenza non =olo ad una samplice
mceobts i documenii, bensi sd une indispensabile revigione dellfter procedurnle nel sun complosaa,
tendente all'gtuazione di adempimenti necessan a recuperare le informaziond da pubblicare ohbligatorie.

Tale ativith di pestione delle infonmazioni, che assicurono Paccessibiliti del cittading, rende necessano un
approceio culturale &i fipo inpovative, orfentzio ai controlli, alla rasparenzs ¢ alle legalivd, quale base
fondante su cui si intende costruire "attivita e Pazione dell’Ente; Con |a conseguenza che ira la sezione
Performance e |'individuazions degli obiettivi abilitant: e la sezione Rischi corruttivi ¢ trasparenza vi é un
unica file eonduttore, costimendo un sistema infegrato.

OBIETTIV]

La firalith principale della soitosezione & quella di assicurare la piena comprensibilith della ppresentazone
della performance, difatti viene esplicitato il legame che sossiste tm la mission istituzionale, le priorita
politiche e i contributo che ogni Arca, mediante In proprin azione, apporta ol mggiungimento delia mission
istituzionale dell’Ente 2, di consegveneza, 1l contribute che Enme, nel suo compleszo, in un equilibrato ed
efficients rapporto tra risorse impiegate e servia rest, lomisce assicurondo i bizogm della collettivita focale,

La sottoserione, sulls base dey principi del Cicle delle Performance comunale, & articala in obigttivi
strategici (peneralil ed operativi (specifici) e i continuitd,

7l obiettivi costituiscono fa porte dinamica del processo di valuiazione, e si disGnguono Comme sepue;
L. OBIETTIVI STRATEGICI

Song rifersti all’Ente nel suo complesso, alie polmiche del Comuie, ai grandi progeiti, haone un arco
temporale pluricnnale ¢ possono richiedere appoto operativeo ¢ congsunto di pic Aree, ncalcendo pli
phiettivi strategted di cur al Docwmento Unico di Prograsmazione;




L1 OBIETTIVI STRATEGICT TRASVERSALI

Sono gli ohictivi per i cui repgiunpimento ¢ necessano appono di e le Aree, che 8i sostanziono con gli
obitivi di trasparenza, di cui alla soitosexione Rigchi canuttivi e Trasparenza;

1.2ZOBIETTIVISTRATEGICT DISTINTI PER SINGOLA AREA
Sono gli obicttivi per i cul mggiomgimento & necessario U apporto del zingolo Setfore e vetranne di saguito
descrilt per smgola Area;

. DRBIETTIVI ASSEGNATI AL PERSONALE DIPENDENTE NON RESPONSABILE DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE

51 fn riferimento al centribute apportato al gredo complessive di mggiungimento degh. obiettivi gestionali
usmegnati all ufficio. Dccorre rilevare come nelle singole schede degli obiettiva operativt, pur non essendo
state individuato il personale essegnato, viene demandaio al Responsabile di Elevata Qualificarione di
individuario;

1. OBIETTIVI ASSEGNATI AL SEGRETARIO COMUNALE

Sone gli obietivi per il cul raggivngimento ¢ pecessario Papporio del Sepretario Comumale, wonendo contg
del compiti . ad esge atiribuiti &l sensi dellart 97 del TUEL, nopché a guelli connessi alle competenze
pitribuite do provvedimenti e regolacnentt;

4. DBIETTIVI DI CONTINUITA ASSEGNATI AL PERSONALE RESPONSABILE DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE

81 irutta dei cosiddeti obiettivi di mentenimento dell azione eounimishativa.

Per tencre conte dei risaltan effetfivamenie sageionti & vincelante 1'individuazione degli obiettivi e la
rendicontazione dex risullati rageivnti dai Responsabili di Elevats Qualificazione. Cuesti ultimi concarrona
gl ragemungimento deghi Obiettivi sirategci Tresversali ¢ quelli di pertinenza dell” Area. nonché al
ragringimento di qualii opearivi (specifici), assicurando 1'assolvimento dell”attivitd ordinaria assegnata
aliArea (obietvi di continuitd), per cw sono dofimitl gli indicoton di performance ed aszceman per ln
faggior parte dei casi | sd essi 11 valore obiettivo (o trget), le risorse wmane ¢ sromental] recessane per il
raggiungimenio degli obiettivi stesst cosi come defint.

La softoseziong Perlommancs, quindi, non va letta come decumento singola, ma va armonizzate nel ciclo del
nuove siztema di bilancio, nel coateste dells normative anticomuzions e trasparenza € quindi con I apposita
sottpsezions Rischa eormuttivi e trasparenza, nonché con il sistema dei controlli intemt, con |8 conseguenza
, che tra el sezont 1 & un wnico o condultere, orieniato alla creamione di un sistema mtegrato & enordinato,
nonché alln erensions di Valore Pubblico.

Obiedtivi sirateghel:
Rispetto dei tempd oi pagemento.

L.* art, 4-his, comma 2, del Decreto Legge 24 febbraio 2023 o0 13, convertito n Legggre 21 aprle 2023, n, 41,
statuisce che Le amuminisirasion pubbliche di el allaricols 1, comma 2, del decrerm legisiativio 30 marso
2000, 0. 165, neliambite dei sistemi di voluazione delly performance previsti dad rispettivi ordinamenti,
provvedane ad assegnare, integrande 1 dspettivi contratti individuali, si dirigenti responsabili dei pagament




defle futtume commerciali nonsché al dingenti apecaly delle rispeftive stromture specifics obiettivi annuah
relativi al rispetto dei tempi di pagameniy previsti dalle vigenti dispogizioni e valumr, 8 fini dal
rcongscinento  della retrbusione 4 pisuliaio; o misura oon nferiore al 300 per confo. A fing
dell individuarione degli abiettivi anmuali, 51 fa riferimento el indicatore di riterdo anneele di cui allarticoio
|, comnini B39, lettera b), & 861, della legge 30 dicembre 2018, . 145, La venfica del mgmungimento degli
phigttivi relatvi al rispelto dei lempi di pagamento & effettuata dal eompetente organo di contmollo di
regnlarith anministrativa @ contabile sulla base degli indicatori elahorati mediante tn piaieforma elettronics
per la gestione telematica del rilaseio delle certificazioni di ewi afl*articolo 7, comma 1, del decreto-legpe 8
aprle 2013, a. 35, convermita, con modificazioni, dalla legge 6 glupno 20713, n. 647,

Le disposizions & fanzionale al mgmungimento degli obaettivi della Riforma . 111 del PNRR relativa alla
"Riduzicne dei fempld di pagamento delle pubbliche anministrazioni ¢ defle aulorfld sagiteric”, con fargel
fissati per il primo rimestre del 2025 ¢ confenma nel 2026, volti a ridumre i fempo medio di pagamento ¢ 1l
riterde ngi pagamenti in guarro settori delle pubbliche amministazioni: Amministrazioni Centrali, Region: e
Provinee autenoine, Enti Jocali ¢ Enti del Servizio Sanitario Mazionale.

Tale iniziativa rispende all’esigenza di garantice una magpiore efficienza amministrativa, e con la circolare
n, 12034, emanata il 3 penpaio 2024, 31 Dipartimento della Ragioneria Crenerale della Stato e il MHiparimenio
delia Funzione Pubblica hanno formite prime indicazioni operative in merite allapplicazione della citata
disposizione, In particolare, la seconda serione della Circolare riguardn Ia valutazione della performance dei
Didgenti responsshili del pagamento delle fatture commerciali, medignte assepnozione, do parte delle
Amiminisirazioni pobbliche di cul all"articale 1, comma 2, del decreto legslative 30 marzo 2001, n. 165, di
obiettivi anmual funzionali al rspetto. dei fempn di pagamento

Perante, viene assegnato come obiertivo il rimetto dei tompd medi di pagamento, che ove non rispettaty
compotlerd. eome da indicazioni contenwie nella seconda sexione delle circolare n. 172024, emanata il 3
senmaie 2024, dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, qualora I'indicatore di Amministrazione non dovesse raggiungere il target indicato, una verifica su
quale o guali Dirigenti hanne portato ol mancato raggiungimense dell’obisttive e ogh stessi sard applicata
ana decuriazione della valutazione della perfonnance pan-al 30%.

Formazippe del dipendenti

La fonmasione & un processo complesso che risponde principalmente. alle esigenze e funzioni di
valorizzezione del personale intese anche come famore di crescita e innovaziene ¢ mighoramento della
gualitd dei processi orpanizativi ¢ & lavors dell"Ente, Nell'ambito della gestione del personale, 1o pubbliche
amminisiradons sono fEnute o programmace aniualmente Pamivied  formativa, sl fice di garantive
|"acerescimento & 'ageiornamento professionale € disporre delle competenze necessanie al ragplungimento
degli obietiv e-al miglomamento dei acrvizi.

L sviluppo del capitale ymano delle amministraziont pubbliche & al centro della strategia i riforma &
investmento promossa dal Piana Mazionale O Ripresa ¢ ResiHensa (PWRRE la fensEome @ o sviluppo
defle conpscenze. delle competenne ¢ delle capacith delle persone costituiscono ung strumernto fondamentale
pella pestione delle nsorse umane delle anuministrazioni & s collecano al ceniro del loro processo di
FIANOVETELTo.

In particolore; |a Diretriva del Ministro per o Pubblics Awministrazione del 140172025, recante
*Valorizzazione dofle pereone ¢ produsione di vwelore pubbiics attraverso o formeasione. Prineipi. obiemiv ¢
st sostiene che & coimpito del didigents gestive le persone assegndle. sostenendone lo sviluppo ¢ la
crescita professionale, ¢ amese che la proweozione della formazione costiuisce specifico obiettive di




performance di tisscun dirigsente, esso deve dssourare la pariecipazione artiva dei dipendenti alle iniziative
Fq-m'pmi'l..'c_ in moda dn pssicwosee ] conssguimants dell"ohiettivo del numers di ore di formazione pro -
captte annue, dal 2025, non inferiore a ), pan ad una settimana di formasons per anma.

A livelle erganizzative, il refforzaments delle politiche di fonmazions pasan, innanzi wutto, atiraverso 1l Piano
Immegrato & Adivitd e Organizzazione (PLAD), per mitte le amministrazion emite ad adeftarle, ovwero in
diverss, specifici, atti & progmmmazione.

La formoezione del personale, totfavia, non pud risolvers in ung guestione cmineniemente tecnica: I'accurata
definizione dr obiemtivi strategici di sviluppo defle competenze del personale, condotts » partine da una
cowretta mlevarione dei fabbisopni formativi, costituisce un presupposto necessano, mo non sufficiente, per
una piens effiencia degh interventi formativi. Oceorre che be persone ¢ |s amiministrazioni si appropnno della
dimensiens “valorizle” della formazione, sumcnianda cyvernmighiorands In consapeveleeen del fitto che le

* inigiative di sviluppo delle conoscenee ¢ delle competenze devono produrre valore per tre insiemi di soggetti:
le persone che lavoreno nells amministrazions quali benefician direni delie inizlative formative, innan
o) le amuminisfrazioni  stesse; 1 cittading ¢ Lo dmpeese guali destinatan dei serviz eropati dalle
amministrasione.

1 Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienzn (PNRR) = | progetil del Comune di Aldene

Il Piano Mazionale di Ripresa e Resilienza (FNRR) ¢ il documento che il Governo laliano ha predisposto per
llustrare alla Commissione Eumpea come il nostro Paese infende investire 1 fondi ¢he wrivemnno
nell ambito del programma Next Generation EUL Tale progettualitd vede quali sopgetti attuatori gh ent
locnli ed in particolare il Comune.

[l Comune di Aidone, altento alle progettunlita definite dal Governo Nazionale ed approvete della
Commissione buropes st provwedendo a predisparre progeiii ¢ he trasmesso le relotive schede all’ zpposila
struttura che definisce Pammissioae ai finanziamenti,

L Amministrazionse Comunale, pertanto, in jale essenziale fase ritiens che fe progettualit di cui al PNRR,
panecipate dal Comune e oggetto di ammissione, vengano istruite nel rispero dei paramerri impaostt dalle
diverse misure.

Per la parecipazione alle propetiualitd di cui &l PNRR al Comune di Aidone ¢ stata assegnata n. |
professionalita per contratto di collaborazione professionale, al sensi dell"ar. 7. commi 6 e &-ns del DLLgs,
n. L65/2001, Esparto Tecnico Professionale profilo Junior.

Pertanto, avute fguardo agh scopi di cui alla presente sottosemione di programmezione, s ritiene opporuno
che le propetualité cui partecipa il Comune costituiscane momentl defla Pérfannance complessiva di cud il
Nucleo di Valutazione dovrd tenere conto in sede di valutazione.

D sepuito si riportane le ipotesi di progettazione presentate dal Comune di Aidone, in qualia di spggetto
atfuatore, enwcleate di segnito

INTERVENTO /| CuP Descriziane Intervento IMPORTO SOGGETT | STATD

BAISLIRA o o
ATUATOR | ATTURZIONE
E

ada 1111 ﬁauzumm EFFICIENTAMENTD A58.537 30 € | COMUNE | IN CORSO

Piana per asili o0& ENERGETICD 5]

mide & seuole AHGLICRAMENTOADEGUAME AIDONE

dell'infarziz e NTO IMPANTISTICOE DY

servizi di ACCESSIBILITAFRUIBILITA

adutachone & DELLASILO NIDD COMLUINALE

cure per la prima ROSALEA MILAZZO

infanzia

INV2 €2 11.1.1 HELIZ 200063000 | ASSISTENZA DOMICILLARE L000.000,00 | COMUNE | IN CORSC

Potenziamenta & £ (4]




sEreizie AIDONE
Infrastratiura
sociali di
comunith [DDG
m. 555/2023] -
M523 HEMZIM0016000 | VILLA CORMUMNALE VILLA ZD.00000€E | COMUME | 1N CORSD
Progetto Sporte | B COMUMNALE REALZZATIONE DM o]
inclusions Und AREA, OON PERCORSD AIDONE
sociale ATTRETIATD, DESTINATA &
MIGLIORARE IL TOMD ED IL
COORMMMANMENTD
MUSCOLARE {JOGGING,
FOOTING, ESERCIZ]
ALLUAPEATO, ECLC) AL FINE DI
MIGLIORARE L'INCLUSIDNE .
SOCIALE {PLAYGROUND
PUBBLID)
iNv2 E1141.1.3 HS4DZI0012400 | LAVORI DI EFFICIENTAMENTO 50,000,000 € COMUMNE | 1IN CORSD
Picoole opens o5 ENERGETICD DEGL) EDAFEC] b |
anpualitd 2022- COMUINALL DM PIAZZS AIDOMNE
20332034 (D LIMBERTO . E VIA ABATE
del 30/01/2020) SCOVATTO PIAZES UMBERTI I
| LAVORI Dl EFFICIENTAMENTD
| ENERGETICO DEGLI EDAFIC]
CORMUNALL O] PIAZES
| UMBERTO |. E WA ABATE
SCOVAZED
IWY2 L1 01,12 HAFH21D046100 IPLANT O 3036877 £ COMUME | IN CORSD
Flocole opere L} VIDEDSORVEGLIAMNLA CENTRO o |
annualith 2021 URBAMND AIMOMNE
[DPA dnd
30/01f2020e
oA ded
11,31 2020)
INWZ C1I8.0.3 MAN. STRADRDINARLA E §9.631,23 £ COMUNE | 1N CORSO
Picrele opera HETHZ 10036200 MAESSA N SICUREZ A ]}
annualith 2021 0a AIDONE
(" e
001720208
D del
11/11/2020)
MNVZ2CT LS HITD240000500 | ABEATTIMENTO DELLE 35.500,00 £ COMUME | 1N CORSO
Piccole opera i} BARRIERE ARCHITETTOMNICHE o
annualits 2022- PALAEIO D1 CITTA' AIDONE
2023-2024 (OM y
del 30/01/2020)
INVZELIHAS HI4D2400Z5100 | LAVORI DM EFFICIENTAMENTO 14.500,00 € COMUME | INCORSD
Ajccole opare 01 ENERGETICO SCLMOLA (]}
annuafita 20232 ELEMEMNTARE BRUND AIDONE
2023-2024 (DM
del 30/01/2020) I | | | |
MZCLIL1 H92F2200088000 | MTEL1A_DODD3E34 - 200.181,93 € | SRRATO | INATTESA DI
reallzzazione 1 | RACCOLTA INTELLMGENTE 6 EMMA - | SELOCO IN
nuovi imakanti di COMUMNE | PIATTAFQOREM
gestiong rifiuti e 1] .
amrmadernamen AIDOMNE
to i impianti

asistenti




INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICL E OPERATIVL

i sepuibo zona indicer gli obietivi di performance per Fanng 2025 assegnati ai Responsabili di Area/titolari
di incanichi EQ ex posizion organizzafive.

Per opni Area seno previstl pio obrettivi, con indizazone del targes'valore aileso ¢ cel crterie di misuresione
(cd. mdicatore) per la venfica del raggiungimento dell'obieftivo da parte del Mucleoa di valuazions,

L'importo assegnato ¢ liguidabile mediante ln metodologia di valutnzione dei dsultat e delle prestazione, per
i dipendenti non titclan d1 PO & quello stabilite in sede di delegazione truttante o, specificatamente,
I'importo compiessivamenie assepnato per la perfomnence riparfito oe @ van settorl seconds le regole
applicats nell'Ente. Per lindennita di risuliate ded dipendenti titolari di incanchi EQ) st applicans le specifiche
disposizion in tHalETI4.

Al Rﬁjmmulrilr.: dell’ Apca apetin lo diregicne del perzondle addetio, GDLTIFI'IE;E:B. la ripartizione dei compitl,
I'individuazione dei responsabili dei procedimenti e in generale il potere di organizzezione di cui all ‘a5,
gomma 2, del DiLps. 30032001, . 165 Quindi, 11 Responsabile definisce gli obiettivi del persomale
assegnaly ¢ lp metodologin & simile & quella inpiepats per "élaborazions degli obiettivi assegnati ai
HKesponsabili.

Per aleeni degli obietiivi individuati & previstod un onzzonte temporzle di reslizzazions superiore all'anng di
riferiento. Saranno perianto realizzan ¢ valutati per step suzcessivi

MISURAZIONE DEI RISULTATI:

Per rumi gl obiettivi di. performance/progetts programmatt la mosumzione del rageimaomento der risultas
avverrd medisnte e "verifica di confornitd" tra valore atteso ¢ attivitd svolie nell'anne di rferimento

A tal five cascus Responsabile sard chiamato a prodisperre, el fermini previss dal Sisterns di misurazione e
valutwmone della performance, une refazione sulle affivith svelte comedata da opnt - elemento uiile a
documentare i svolgimento dell'attivitd in conformi al valore atteso,

In copziderazione di tali criticitd albero della pecfonuance 2025/2027 pud rappreseotarsi medianie 3
sepuenti obigttivi strategici ed | comrelan ebiettivi strategicl e operativi previstl nell® Allegate n. 1.




23 RISCHI CORRLTTIVI E TRASPARENT A !

- o

|_-

A seguito dell'inrodumone del PIAD, in attuazione d1 quanto previsto dall'act & del DL, 9 gugne 2021, o
RO, converito in L. 6 agosto 2021, n. 113 il Pino Toeanele per la Prevenzione della Corruzione e
trasparenza & divenuto parte integrante ¢ coordinata del suddetto, sottolineandone lo stretlo legame con le
abtre tematichs 1vi presenti.

I Conmmune di Aidene ha un organico inferiore a n. 50 dipendend, precisamente numers 33 dipendent: al
31,12.2024, & quindi applica, nella stesury della presente cottozezons, le semplificazions di ¢ui gl 2ape 10
delle parte penemle — programmsaone ¢ monioraggis PTAC ¢ BPCT - del PMA del triennie 20232037,

La sottosezione & satn predisposts dal Responsabile della prevenzione della comurione & della trasparenza
[RPCTY sulla bose degli obisttivi strategicl m materin di prevenzione della comuzione & mesparenze- definiti
dall"organo di indirizzo. ai sensi della lepge no 190 del 2012, che vanne lfomulats in una logica i
integrazions con quelli specificl programmatt in modo funmoole alle strategre di creazione di valore.

Gili elementi eszenziali della eottosezione, volt a individuare ¢ a contenere | rischi corultivi, sono guells
indignti nel Piane paztonale anticwmrusons (PHA) e negli atti di regolazions generali adottat d&all" AMALC, a
sensi della Logpe o, 190 el 2012 & del Decreto Legislativon. 33 del 204 3.

Sulla base degh indinzz e den suppodti mess a dispogsizione dalla pambieaziong gecimdo canons di
samplificozione celibrati in base alla tpologis di amminisiregone ed avvalers di previsiond sinndardizeaie.
In particolare, la sottosezione, sulla base delle indicamoni del PRA, polmd confensere:

= Walutszipne di impatie del conbesto cslerno per evidenziane se le cararteriatiche struliurali in end 5
wave ad operare possano favorire il venficarsi di fenomen egrrultive,

¢ Voluazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente efo |1 sue sirotura
arganizzativi, sulle base delle informazoni della Sexione 3.2 possano inflemzare e al rischio
comuitivo della siessa.

¢ Mappatura dei processt sensibili al fine di identificare le criticiid che, in mgium: della najurs ¢ delle
peculiarita dell®ativita stessa, espongona Pamministrazione a rischi corruttivi con focus sui process]
per il razgivngimento deghi obietivi 4 performanee volu a incrememars il valore pubblico (cfr.
.20

e [depfificazione ¢ valutazione dei rischi cormuitivi potenziali ¢ concreti (guindi analizzaii ¢ ponderaii
con e3dtl pesitiva),

o Progettaziohe di misure erganizzative per il raitemento del rschio, Indivicuati { rischi comruttivi le
pEministrazioni prograzumansg e nusure sia generali, previste dalla legpe (902012, che specifiche
per conténere | rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche sono progettare in modo adepuato
rispenic-allo specifico rischio, calibrate sulla base del mighior rapporio costi benefici e sostenthili dal
punio di vista economics @ organizzative, Devono essere privilegiste le misure vole o mppiungér:
pid finalith, prime fra tuite quelll 4isemplificazione, efficacia. efficienza ed economicild. Particolare
favare va ovolie alls predisposizione di misure di digializzazone.

Monttoraggio sull" idoneitk e sull” asvazions delkz misure,
»  Programmazione dell’amuazione della trasparenza ¢ relaive monitorageio al sensi del decreto
legistotivo n. 33 del 2013 ¢ delle misure organizrative per garantire I'accesso civico semplice o
generalizzato.
Costituiscono contenuto precipus della stessa: _
: il processo oi gestione del rischio (risk management), ossia linsieme di attivita, metodologie e
risorse coordinate per misurare 1l livello di rischio cui l'amministmzions put esserc sopgefta e
successivamente sviluppare le sirategie per governario;

la programmazions dell amuazione della trasparenza e refative monitoragzio ai sensi del decreto
epistativa mo 33 del 2013 e s5.mmi.ii. e deile misure organizzative per garantire 1" accasso ¢ivico semphice ¢
generalizzato.
[.a Soltesezione In argomento, pertanto, confinud a essere o strumento intermo attrversa il quale viene
effettuata I"analisi e la valutazione dei rischi specifict di corruzione ¢ sono individuati gfi interventi
organizzalivi volti a prevenirll /o a contrastards,
La presente Solfosezione ha natura dinzimica, ed & pame integrante del PIACL ¢ prevede la programmazione.
|"artuazione ed il monitoraggio delle misure di preverzione delln corruzione da realizzarsi mediante
' meione coordinata ra strategia nazionale @ Srralegin irema 4 ciascund auministrazione, tenende conto del




Fra chie individua i principali rischi di corruzione ei relativi rimadi g contiene [Mindicazione degli obaettivi,
dei tempi e delle modalith di sdezione e alluazione delle misure di contrasto al fenpmens cormattiva. Tiene
Canio

- thel PRA 2022 (Delibera ANAC no T del 1701.2023), dell® Apgiomamento 2023 al PMA 2022 {Delibera
ANAC n. 605 ded 19122023, nonche del PRA 2018 e relativ allepafi per ke partt non superate dai suddetti
Piani precedent; - degli spprofondimentt teweticd contenuti nei precedenti Fiani Maziogali Anticorrumniong;
« dell amziornaments 2024 a1 PRNA 2022 di ol alla Delibera ANACT no 31 del 30 gennaio 2025:

« delle caratteristiche del contesta esternc nel quale questa Amminisirazione si trova ad operare @ del
eontesto internn relativo alla specificitd della propria struttura organizzativa

Cirbene, storficamente dal 2003 al 2018 sono stati adottati doe PRA e freaggiornamenti. L'&wloritd nezionale
anticorruzione ha approvato 1l PMA 2009 1n data 13 novembre 2009 (deliberazione n, 1064},

Con delibera n, Tdel 17 gennaio 2023 & state adotiate 11 Pianse Kazionale Anticornezione 2022 dal Consiglio
dell” Anac. finalizzeto a rafforzare integrta pobblics e la programmasone di efficact presidi di prevenzione
della corrurione nelle pubbliche smminisirazioni, punfandn nello sfesso fempo & somplificare le procedure.
amministrative. L."Autositd ha predisposto il nuove PNA alla luce delie recenti riforme ed urgenze introdaotie
con i1 PMER 2 con fa dis.-:ipfinn sul PTAD, considerando le mcadure n fennini di predispesizions degl
strumenti di progrommezions delle misure di prevenzione della comurions ¢ dells: trasparenza. Nel PNA
2022, TANAC si & soffermata in particolare sulle misure aventi ad oggetto: il divieso di pantoullzpe, PNRR
g contratte pubblici, il conflitte di interessi in matéria & contrath pubblic, la trusparenen o matera di
contratti pubblicl.

Com lo delibera no 605 del 19 dicembre 2023 I'Autoritd Maziovale Anticormuzione ha approvato in via
definitive 'aggicrnamento 2023 de] PMA 2022, concentrandosi sul settore dei conteaiti pubblicl, a-seguito
dellentrara In vigore del D.Lgs, 31 marzo 2023, n, 36, recante ~Codice del comranl pubblict in attuazione
dell"aeticole | della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratfi pubblicl™,
intervenuto in costanza di realizzazigne degli obietbivi del PRERPHC. In particolare, e indicazioni
contenwto nel suddetto Aggiomamento sono “grientate o fornire supporto agli enti al fine di presidiare I"area
dei contrath pobblici con misere di prevenzione dells corruzione & per la promozione della wasporenza, che
possanc costituire una risposts efficace e calthrata rspetio ai fechi comruttivi che possano nlevarst in tale
seftore dell"agire pubblice™,

Mentre, con Ja delibern no 31 del 30 gennaio 2025, quale aggiomemento 2024 del PMA 2022 con cui sonas
stare fornite indicazioni per la predisposizione della sezione "Rischi corvuifivi ¢ Trasparenza” del PIAC per §
comunt con meno di 5000 abitanti ¢ meno di 530 dipendents, enendo conto delle semplificasioni previste
anche ai fini della individuezicne di strumenti di prevenzione della comuzionz de adattare alla realtd di ogni
singole mnminisrazione,

Oirhene, in linca generale il PNA costituisce un atto di indirizzo™ per le pubbliche smministrazioni, ai fini
dell sdozione dei loro Piani triennali f prevenzione delia corruzione e della trasparenza (FTPCT), mentre 1f
PTPCT fomisce una valutazione del Iivello di esposizione delle amministraziont al nschio di comurione e
mdica gli interventi organizzativi (ciod le “misure™) volti o prevenire il medesimo rischio (ot 1, comma 3,
legge HAOTE).

La presenie sofiosezione “Fischi comutfivi ¢ frasparenza”™ rappresenta, quindi, il precipus strumento
maediante il guale I'Edle nnvigne i proprn Sraléma per prévenine ¢ contiastare fenomeni conruktivi, intesi in
g ampid accezione, [nfarti, viene redama nel pieno rispeno della begge o, 1902002 sulla presvészions della
cormugone amuinstative ¢ del DLgs. n 332003 sulla tasparenzy  dell’ativitd delle pubbliche
anim inistrazionl. seguendo | logica di programmazions integrata assuma dal Pland Integrato Jf Aivid &
Drpanizzazione, con la conseguenza che le varie politiche di prevenzione della comzione & le linee di
promozione dells rasparenza rappreseniano una leva strategica posia a presidio del Valore Pubblico,
refforzanda casi Mintegritd del comportamenti assuntt & pianificando misure efficnct di prevenzione della
COTIAZINE.

Come, del resto. esplicitote dal PNA Yo provensione della corriciong & dimendione del vidore paibbiltco ¢
por b creasione dol valure puhblice ¢ ha nofire travversale o aiie I atvivite volie alla reallz=asione della
miipsiaver Eiifustonale of wha amenniserasione o e, Vel prevendee foeamend ol catitvg amminitrazioge ©
el prersegadre abtelfiv el .I'.'."i'lr.:':r.'“:ll-:dll.l':'i e trewpereerton, fu preversione delloa covreslone contribeisce, clvd, o
gemerare wilore pabblice, Wdvesido gV sprechi ¢ oriciiando sgbrevramente Vaziowe wnninisrativa, Lo
FlEREn concelia of vatere pgrhn‘l.l'a'r.'rr & venrT=sie alfreveTse mm .vrr'gﬁnru_u:rl;lfr: Rt el PRSI i
gestione ol rischio, o particalime per 8 progile Tegate ol apprendimente. collertive mediante I dovere In
feans, Anche T ocanteslll Fiveendd preserii nelle anmminiseragiont ol ently messt o sisterrr, cosl v N




cainvolgimente  della  seciete  civife, coacorrpne ol buon fimclonamento  dedl anuministracione e
rontribuiscams o generare vedore pubblice, Cid implica che le aninimiyeeasiont debbong consdderare melle
"wanpatire dei provessi anche guelll correlatt ogli obieitid df valore pebblice ¢ se gl stessi somo prexidind
der amizgre oi prevensione della corruzione. Lo stessa qualid delle pubbilche amdalsiasion g obieltive
mreversole, preewiese generale per w buon funcionumente deffe politiche pebbficie. [T confraste ¢ fa
prevenciome delia corvetone sode flnsionali alle gualilg delle Ininciont e guind) presupposta pee lo
rresrsionme o vedore pubhfioo avche Tnleso come valfore reoncscie da parte della colletrivitd sl atthaitg
del conamirnisfrosienae b Fermdin o senifie el eliffefensa

{a witre parole, e miseve di provensione e per fa trasparenca soma @ profesione del valore pubifics ma ese
sresge snen produiive of valere pebblice ¢ srienentoli o peodiere sisalftad sol plone economice ¢ s guello
ded sorvizi, conr denporfad ricodote sl orgenizcacione sociele wd economica def Poese”,

[n particolere, ai fimi della predisposizione di tale sofmoseeions:

- & stato effettuats i) monitorageio sul Piano Triennale della Prevenzione della cormuzione e della trasparenss.
di o alla sottosemone Raschi corrulfivi @ rasparenza del PLAG 202420,

- sulla base de! monitoraggio espletato @ stata redatts la Relazione snnuale del Responszbile della
Prevenzione della Corruzione e dells Trasparénza per annualitd 2024, pubblicats nella apposita sezione
Amministrazions Trasparenic, .
- In data 17,12.2024 & stato pubblicata sul sito web istitunonale dell’Ente 1a determinazione del Sepretano
Comupale, BPCT, di approvazione dell’avviso pubblico ai fini delle parecipaziong civica per la
presenmzione di suggerimenti o proposte per ia redazione del Piano trennale di prevenzions della corusione
e della trasparenza, softoserione 2.3 “Rischi corruttivi ¢ trasparenza™ del Pianc Integrato di Amivith e
Organizzazioné 2025-2027, assegnendo il leonine ultimo per la presentazione delle siesse alla dato del
13.01.2025;

. Moh sono pervenuti suggerimenti o proposte finalizzate slla migliore individuaziore delle misure
preventive anicarruzione. cosl come da atestazione agli i di ufficio.

La progettazione e Pattuazione del processe di gestione del rischio corruttive si svolge, nel dettaglio,
seconde 1 sepuenti principi guida: principi strategici; printipi metodologici: principi fnalistici,
Principi srrategici:

Iy Coinvelgimento dell"argano di indirizzo politico-amuministrative:
I"organ di indivezo politico amministeative & tenuto ad assumere un ruoly attive nzlla defimzione deile
strategie di gestione del rizgchio somuttivo ¢ contribuine allo svolgimentn di un compito ento imponanie
quantn delicato, anche attraverso la creazione di un contesto istimzionale e organizzativo favorevole che sia
di reale suppario al Responsabile della prevenzione dells eqrruzione e per la tresparenzs (RPCT).
21 Culturn orgenizzztiva diffusa di pestions del rschio:
la gestione del rischio corruttive non rigusrda solo il RPCT, ma Fintera strutura organizzativa,
A tol fime, occome sviluppare a tutd 1 livelli onmanizzativi una responsabilizzazione diffusa & una cultura
consapevole dell importanza del processo di gestione del rischie e delle responsabitita comelare, L efticacia
del sistama dipende anche dalla piena e mttive collebomzione depli incaricatt di funzone dirigenzile, del
peraonale non incarcato di funzioni dirigensiali e deglhi organi di valutazione & di contrello.
3} Collaborazions tra amminizirazioni:
la eollaborazione tra pubbliche amministrazioni ¢he opermno nello stesso comparte o nello stesso termiono
pud favorire la sostenibilith economica e organizzative del processo di gestione del rischio. anche tramite la
condivisione di mewdologic, di esperienze, di sistemi informativi & di risorse. Oveorre comunque evitire la
traspasizione “acritica” di strument senza una preventiva valutazione delle speciticit del contesto,

Principi metodelogiel:
1y prevalenen della sostanzg sulla fonna:
il sisterna deve lenders concretamente ad una offettive nduzione del livello di rischue di commuzions. A tal
fine, il processo non deve cssere attunte in modo formalistico, secondo una logica di mere ademplments,
bensl progettato e realizzate in modo sostanziale, essia ealibrato sulle specificita del contesto esterno ed
interna el amministrazione. mediante il supperto proatiive di ttts la stneiure dell”Ente,
21 zradualitd:
opni fase di gestione del nschio, soprattutio nelle amministranoni di piccole dimensioni o con himitzia
esperienza. pud essere sviluppata con graduelitd, cioé sulla scorta di un approceio che consenta di migliorare
progressivaments e contimativamente 'entita o la profondita dell’analisi del conteste {in particolare nella
rilevazione e analisl dei processi) nonché ja valutazione e il trattamento dei rischi.




3y seletnvita:

al fine di mighiorare la sostenibilitn orpenizmtiva, 'efficienza & Vefficacin del processe di pestione del

rischio, soprattuito nelle amminisizaziont di piccols dimensioni. & cpportuna individuare le proprie priosita i

intarvessto, evitands di trattave il rischio in modoe generico ¢ poca selettivo.

Duindi, ocoome procedere a selezionare, sulla bage delle risultanze ottepute in sede di valutazione del mechio,

interventi specifict e punieali veltt ad inciders sugli ambili maggiofmentie esposti &1 rischi, valutando al

contempe la regle necesgitd di specificare nuove misure, qualora quelle esistenti abbiane gid dimogirato

un'sdeguata efficacia,

47 InbegTasinTE

la gestione del rischio & parte miegrandz Ji it [ processi decisionali ¢ m panhicolore, dei processi di

programmazione, conirollo & valutozione.

In tal sensn oooarme garuntre ung eostanziale nlcpmaedone 1l processs di gestione del nschio & 1l ciclo di

gestione della performance.

A lal fine, alle misure programmate nella presenie sotlosczione devono comispendere apecifie obictiivi nel

Piaoe dslln Performance ¢ nella mismdsazione ¢ valutazione defle perfennance aroanizzative e individosli,

tenendo conto dell"aiuazione delle: misure programmate sel PTPCT, della effetliva partecipeeione defle

strutture e depli individul alle varie fasi del processe di geostione del rischie, nonckd de]l grado di

collabomzions con il RPCT.

5}l principio del mighoramento ¢ appremdimento continuo:

la gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un provesso di mighommento continue basato sui

processi di apprendimento generati atiraverso il monitorageic e la valutazone dell effetiiva otteazions od

efficecia delle misure & 11 riesame periadico della funeionalith complessiva del sistemn i prevenzione.
Principi finalistiod;

1} effettivitd;

ba gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione dzl Tivello di esposizione dell"organizzazione

mi fiscly corculivi e coniugorsi con coitew di efficienza e efficocia complessiva dell"mmministrazione,

evilando di generare: onerl orgonizzativi inobll o inglustificati ¢ prvilegiondo misure specifiche,. che

pscana sulle semplificazione délle procedure e sullo sviluppo di una cullura ocgnnizzative bazata

sull integritd.

2 Orizzonte del valore. pubblice,;

lo pestione del mschio deve contrbuire alla generaeione di valore pabblico, inteso come t mighormmenio del

fivello di benessere delle comunitd di rfenmenta dzlle pubbliche ammimstrazion, madiante la nduzone. del

rischio di crosione del valore pubblico o seguito di fenmmneni cormutiivi.

La wozrione di “corrnzione”.

Ciova rilevare come la legge 1902012 non reca o definizione di “corruzions”™,

Do alcune norme dello legee 1902012 ¢ dall imprants complessivo della stessa legge € posshile evineere un

significato ampio di correzione a qui si riferiscono gli strumenti ¢ e misure previsti dal legialatore.

L art. 1. comma 36, della legge 1902002, laddove definisce | eriteri di delega per il riondine della discipling

dells trasparenzn, 31 nfevisce esplicitomente af fatio che gli obblight di pubblizazione integrana livelli

essenzali delle prestazion che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad eropare anche a fini &

prevenzione ¢ centrasto della “cattiva amministrazione” ¢ non solo ai fini di masparenza ¢ prevenzione e

conimestn delle coruzsone.

La correlazione tra le disposiziont detla legge 19022012 ¢ Uinnalzamente del vefla di qualith dell“azione

pmiministretivie, nonché il contrasto di fenomeni dl [nefficiente e cartlvo amministrazions, ¢ evidenziato

anche doi suceessiv interventi del lepisiatore sulls legpe 19052012,

In particolare oll’art, 1 comuma 8-bis (aggiumto dal d.lgs. 972006) m cul € stato inserite un esplicito

viferiments alla verifics, do parte dell'Crzanisme indipendente di valutazione (O0V), alla cocreaza fro gli

phicttivi fissati nei decumenti di programimazions stratcgico gestonale ¢ 1 Plond riznnali di prevenzione

delliz cormarione ¢ della trasparenza.

L ANAC, anche in linca con la nogicne accodta & hivello ntermazionale, ha rilenutoe che, poiche 2 legpe

19072012 & finnlizzara alla prevenzione e, quini, alla realizzazione d'una tuwela amticipatona, debba essere

privilegima un'mcegione ampin del concetto i cormagione, volta o ricomprendere le vare situacioni in cuai,

nel corse dell attvita amministrativa, si nlevi Pabuso da parie di on soggeito del potere @ lui conferito, al

fime i pttenere vantagei privali.




Al termme ~cortuzions” & attdbuito un significate pid esteso di quello desumibile dalle fartispeciz di reato
|:11=.::|p1|17:51c noeli artl 308 319 & 309-ter del Codice ;:.lr.nﬂiL {cornzone per Pesercizio della funzione.
caTrizione per atto contraria ai dover d ulficio & cormuzione in ami givdiziad}.

Ve da s che il significato & tle da comprenders. non sole intera gamma dei deligi dei pubblici ufficiali
coatro la pubblica amminisirazione, mo anche | siteazioni in cut, a prescindere dalla nlevanza penale, venga
in evidenza un malfunzionamento (maladministration) dell’amminktrazione 3 cowsa dell'use & fini
privati defle funzioni attribuite ovvero inquinamento dell'azione amministrativa ab exverns, sia che
tale arione abbin suceesso, sia nel caso in coi rimanga a livello di fendativo,

Soapetts ¢ ruch della siratema di prevenzione nel Comune,
2.3.1.1 Il Hesponsabile della Frevenzione delia Corragione e delln Trasparenia

[l Responsabile della prevenzions della coruzlone e per la trasparenza d questo ente £ 1 Segreario
Comunade pre fempore, desipnato con dererminazione sindacale n, 22 del 1871 1//2024,

L ort. 1. comma 7, della Legee 190/201 2 prevede che Porgano di Indirlzze individul, di norma tea | dirteent
di muolo in servizio, i responsabile anticormuzione ¢ dellz trasparenza

l.a figura del responsabile anticorruzione € stata ogeettd di sigmificative modifiche da-parte del D.Lgs. n.
TG, nonme che;

a. ha ricondotto ad un unice sogzette, 1incarico d responsabile defla prevendions della corruzione &
I"incerice i responsebile della trasparenze:
b, ha rafforzato i ruolo del RPCT, provedendo che ad esse siano riconosciuti poderi idonei a garsntire

I svelgimento dell incarico con eutenomia ed effeitiviia.
L legee 1902002 (art, | comma T}, stabilisce che negli enti locali il responsabile sia individuato, di nonma,
nel segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e motivata determinazione.
I11 caso i carenza di ruoll dirigenziali, pud essere designato un titplare di posizions organizzativa,
La somima i un dipendente prive delle qualifice & dirigente deve essere adepuatamenie motivata ¢on
riferimento alle caratiensiiche dimensionall ¢ organizzative dell"entz,
L AMNAC ha dovido mscoptrare che nel piceoll eomunl il BPCT. falvolia non & siato desiznate. in
particolere. dove il segretario comunale non € “Seofare™ ma ¢ un “reggente o supplene, a scavalco™.
Per sopperire a tale facuna, 1" Autoritd ha proposto due soluziond:

= ge il comune fa parte di una unione, 13 leppe | WA200E, provede che posss essere nominalo v uniso
responsabile della prevenzione della cormzione e della wazparenzs per I'intera gesfione associaly,
che svolea la funzione anche mell"ente privo di segretosio;

= e il comune non fa pare di una unione, “occotre comunkue Zarandire un supporio al segretanio
comunalz per e funzioni svoelie inqualiaa di BPCT™,

Dwindi, nei soli comuni con meng di S00) abitanti, “laddsve vicorrone valide ragionl, da indicare nel
prenedimente of mming, g essere prevista i Treea del viderinie™.
Il referents ha il compite di “assicursre la contineiid delle atbvitd sia pere la (rasparensza che per la
prevenzions della corruzione ¢ garanticg attivitd informativa nei confrontl del RPCT affinehd dispanga di
glementi per 1a formazione ¢ il monitorageio del PTPCT ¢ nscontri sull*attuszions delle misure™ (ANAC.
deliberazone n. L0744 del 2171 172015, pag 133)
=l reenare el porere i romina del regpeiizalile della preveuzione delfla covvesiane vo fndPvidhieto mel
Sinchco guarle e af tdiris=a politfco-amaminisiret o, solva ofe I singols oommens, well 'erorci=to dello
praprta aotompand orgenizzeiive, attelbulca dette fiezlone alle glenta o of consiglie” (AMNAC, FAG
anticorizions, . 4}
I PHA o evidenziate Pesigenza che il responsabile abbia “adeguata concicensy dell' organizazione ¢ del
funzienamento dell mmmimistrozione”, ¢ che sia;

= datato della necessaria “meboranin wilidoriin
= noung posizione del tutto “puive &f geafili di conflino di inferessi anche potenziali;
= i norma. seelto tm | “driendt sen avsegratl od Bl ofwe svelgome antfvita o gestivie ¢ of
RTINS oRe aniiva
Deve eszere evitato, per quanto possebile, che 1l responsabile sta nominate fra § dingenti-assegnatl ad uffic:
dei selfort pid espost ol rischio cormubtivo, “come Didliels cofratil o guelln pirepasie. alla gestiame del
pateimonia’,




[1 PHA prevede che, per 11 hipo di fursioni svolie dal responzabile saticormuzions improacte alla
collaborazione e all”interlocnzione con gl uffici, occorma “vedolinre oo nealfa anffersione lo possibiing ol i
FEPOT gior 6 elfrigente clie f ook .:Hl"'rr_,!'ﬁ;'r'rrpr;x wellinendi disciplined™,
A parers del " ANALC male solozione sembrérebbe addirittura preclusy dal comma 7, dell*as, 1, delln legge
1902012, Morma. secondo le quale 1] responsahile deve segnalare ~agh offici competenti sl esercizio
dell azione disciphinare” | dipenden che non hanoo ativale corrsitements l= misurs o omaters di
AN COMUEIN.,
In ogni cazo, cenclude "AMAC, "¢ rimerva agli organd &7 indirizzo delle gouiniciasion, el compete fo
moniirg, i afesione alle coraiteristiche srratneeald dallvnre ¢ sulla boge d&ll autonemia ergoaviizzative, o
velubeasionne iR ovelisre llu soelien del rmpansdhile”,
LANAC invita [e amministraziont “d regolare Adagiuriameiie i Maferia con &0 orgumisativi generalr fod
exenmain, el ents foeali 1 vepolenwnrs degli affior ¢ oled serviziy ¢ comirneie ool aifa eon J guade Vorgann
i frvdiiz=o fralivigtng @ pooeing W responsnbilo®.
Seconde 'ANAC @ “altamente auspicabile™ che;

- 11 responsnbile sie doteto d vne struttuea orgonrzéatva di suppostn sdepoota”, peroqualith de] personale ¢ -

per mezzl tecmai;

- zinmo assicurati al responsabile poteri effettivi di interfocuzione niel confronti 88 tutta Ta atrutiuea.
A porere dell” Awsriti “appare peceszaria la costituzione di un spposito ufficio dedicato alle svolgimento
defle funzioni poste in capo ol responsabile™. Se cib non fosse possibile. sarebbe opportunc asswairere ait
orginizzaiyvi che consentano &l responsabile di gvvalersl del permonale di alim uificd,
La necessitd di rafforzare &l molo e |z strutiura & supposio del regponsabile discende anche dalle nlevant
competeresd in malera di “actesac civice” atfribuite sempre al vesponsabile anticorruzions dal dgs
QIAN1E,
Riguardo all™aecerse givicn™, 1] responsabilz per la prevenzione della corruzione ¢ della frasparerza;
= hn fucolta di chiedery aph uffici mformaziont sull*esito delle domande di soeesso cvicn;
- si occupa del “riceanie” delle domande ngetiate (arl, 3 comma 7 del d.]gs. 3320130
A garnnzie delle svolgimento, avtonomo ¢ indipendents, delbe funzioni del responsabile occomre considerare
anche le derata dellMincorice che deve essere fissata tenendo conto dello non esclusivitd delln funzions.
I dulg=. 9772016 ha estesa i dovert di sepgnalazione all" ANAC di e le “ovenivall misire discriminaiors”
poste in essere nei confront del respomsabile anticomuzione e comunque collegate, diretamente o
mndiredtzinente, allo svolgimenta delle sue nzionl, mentre v procedenzn ofg provista la segnalasione della
sofa revoca’. LTANAC pud chiedere informazioni all’organo di indisizeo e intervenire con i poters di cun al
comai 3 dellart. 15 del dies. 30020113,
I PrA evidenssa che "art. B del DPR 6272013 impone un “dovees ol colfaborezione™ del dipendent ne
confronti del responsabile anticocruzione, la cui violazione & sanzionabile disciplinarmente, Pertanto. tutii i
dirigenti, 1 funzonar, 1l personale dipendente ed § colloboraion sono tenun o fomice o]l EPCT 1 necessaria
collabomzone.
Dl decreto STR2016 risulta anche Mintento di creare maggnone comunicazione fra le ativitd del responsabile
anticorruzion: e quelle dell*OFV, al fise di sviloppore wnn sinergin e gl obiettivi di performance
organizzative ¢ I"atturzione delle misure di prevenzione, A tal fine, In norma prevede:
-la facoita all'O0V di richiedere el responsabile anticormuzione informazioni ¢ documenti per lo svolgimensto
dell"artivith di confrolio di sua competenza;
=chie il responaalbile trasmetia anche all"OMY [nosun relazione annuale recants i rsultati dell’amivitd svolia,
Mel caso di ripetule vielazioni del PTPCT sussiste responsahilit dirigenziale o disciplinare per omesso
cantrolly del RECT, 42 non € in grado di provare ~di-aver comuucao agll offici le misure da adottare ¢ le
relntive modalita™ e diaver vigilato sull” ssservanea Jel PTRCT
I dirigenti, irvece, rispoudono dezlla mancals atvazone delle misure & prevenzicae della comuzione, se il
responsabile dimostra di avere effettunto le dovule comunicaxoni agli uffici ¢ di avers vigilso
sull osservanza del piano anticorruzione. [1 RPCT risponde per responsabilita dirigenziale, disciplinare e per
danne crariale ¢ allimmazine dela pubblice smministrazmone. in caso di commissione i un reato i
COrTUEIGNE, scecriato con senlome passatn in giodicate, all™interna dell”nmminisirazione {aricolo 1, camima
12, della legge 19072012). [I responsabile deve poter dimostrare di aveve proposto un FIPCT con misure
adermate @ di averne vigilanm Nunziammineiin e oRierviii,
L ANAC ritiene che (| “responsablle della protezione del dali™ non possa colneidere con it RPCT,
[l respensabile della protezions del dat {RPDD, previsto dal Eegolamento UE 20967679, deve essore
nominato in tete e amminisimazioni pubblche,




Pul esseee individeato in una professionalitn infemna o assolvers 8l suot eompit in bese ad un contraito di
gervizi stipalate con persona feica o piuridica esterna. il reanmabilc anticorruzions, al contrario. € sempre
i SegEeiia infermnss,

Quadora i BPD sia individvate dra gli inlermi. 'AMAC ritiene che, per quants poszibile, pon debba
comredere con il RPCT. Secosrdo 1 Astodita i .':r.u-'r'.:..lpfr.-r.\'f,:l'-r.lu:.' b ahips reredy fl.'.rm:l,i' Fixclierre o Rinpitarg
F':,.j'ii'q'-.l'r."rl'.l'.-"; el m'r.l.rg.l'.lril:'nm el eatiiveder ricanilncierls alle dus Hﬁ'dmellf'rnh:."r.lm'_ Ferrnfel ceanter oled pumrerasy
ceumitl ¢ resporsabilita ohe la norrativa atteibpisee sia of BPD cfe of RPCT,

“Evenfindli cocerioni possone exsere anmmesse salfo i enil dF piocele diviensiond quralora le coenza N
personole Felde  orgatizzeifvamentd non possibile tenere disinie leodise finslonl, o tall casl, e
weinednlstvaztond ¢ gt earl, con mofivedo ¢ specifico dofermvinazione. possong attribire alle sievio soggeiio I
reeedr el RPCT ¢ PO

I medesimo orientanvents & stato espresso dal Garanie per la protezione dei dati personali (FAG o, 7 refativa
al RPD in ambito pubblica)'.

I eompiti del RPCT. :
I REesponsabile per la prevenzione della cormuzione ¢ per [n tragparenza svolge | compin seguenti:

o elabora e propone all’organo di indidzeo politco. per Papprovezione, | Piano triennale di
prevenzione dellz cormuzions {articolo 1, comma 8, lepee 1902013 _

s verfica 'efficace affuazione e [Midoreitd del pians anficorruzione (amicolo 1 comma 10 lettera a)
lepee 19073012,

e pomunice apli ulfict le mistre anticormizione e per la trasparenzas sdottate {attraverso {1 PTPCTi ele
refutive modalith applicative e vigila sull'osseivanea del piang (adticolo | comma 14 Jegpe
| HF201 2

s propone le necessare medifiche del PTCP, gualors intervengano mutament a2il'organizeazione o
nell'attivitd dell'smministrazione, ovwers 2 segoiio di significative violaziom delle prescrizioni del
sy stexso facticoks 1 comma 10 Lettera a) legpe FO0GZ012);

» definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare n settori di attivita
parmcolarmente esposti alla comumone (articelo 1 comuma 8 legge 190720120

¢ individua il personale da imsenire ne programma & fonmasons della Souela supenore della pubblica
amminigrazione, la quale predispene percorsi, anche specifici ¢ settoriali, di formaziong dei
dipendenti delle pubbliche amminisirazioni statali sul 1emi dell'etica ¢ della legalitd {anticolo |
comumi 10y letters ), e LI legee 1902012,

s d'intesa con il didgenie compelents, venfion Veffetiiva rotazione depli incarichi nepli wffici che
svolgong attivith per le quali & pid elevato 11 rsehie di malaffare {articolo 1 comma 10 lenera b)
delln legze 190M2012), fermo &l comma 221 delln legge 208/2015 che prevede quanto segus; (...
nom trovano applicazions le disposizioni odottale ai sonsi dellantieole | comma § della legge
[0 3, ove o dimensione  dell'ente asult incompatibile con o rolamone  dell'menren
dirigenziale™;

riferizee sull' sinvith svolia all organe di indirizzo, nei casi in cui ko stesso orgeno di indirtzzo polities Jo

richiedn, o gualora sia il responsabile anlicommurione a mitenerlo opporiuto {articolo | comma 14 Tegge

1802012,

# gntriv (L 15 dicembre di ogni anno. trasmette all™01Y {o al Mocleo) e all"organe di indirizzo una
reduziong recante i rzultal dell’ attivith svelta, pubblicata nel simp web dell amministrazione:

# trasmette sil" OV informazioni e documenti quando richiesti dalle slesso organo di controllo
{artiealo | commma 3-his legpe 190720127;

* segnala all'organo di idinzeo e all'OIV (o Nucleo) le eventeail disfunziom 1nerenti all'atiuazione
dﬂﬁ E”im 11 materia d: prevenzione daila cocruzione € 6l rasparenza (arhicols 1 comina 7 hegpe
L2013y

o mdica agli wffici disciplinan i dipendenti ¢he noa hanno atiuato corretfanente le wisure in matéciadi
prevenzione dells comruzione e di trasparenza {aticolo [ comma 7T legge 190/2012);

s seppaly Al ANAC [z eveniuali misure discriminatorie, divette o indirette. assunte nel suoi confrodti

sy e ile froargven, @ quiwi s ragmnereh phe vl rale bl ot el divmermeminy, orar farlfenuly o dele fereeals d raricedie
cratesiitd ¢ sltDAinh, Mon Pesgws aseynie ol QIR dfeeoer regdeenafinbbl S pewar, el enespio ol aanmasransaesd celray, ol
LT, ||_|.|'|'l .-.-'n'.ll'l.-.'-'lﬂl-‘:'ul'ﬂu:l'n-'.'. wadrhe e l-:J:r'rll'-'n-'-"l'! AL

Far fide vl il L, Pk Pl e A o ol bl sl sngainiemnim il danee e - ol ikl di h.l.l.lll_|i".'.lw
feteare o popuatantele S atiribrsae ety Sz mnd ofr 8PTGO nedgpaaaiinds per i proeenzaede il corsasieee e e Ji IR aenin misaelentie
far ulll'.'rlﬂ.rnw.i.l\.lll'_:ll.l'.nl'.'.“J'rr:llell'.ln'Jl vt .'5|I|||'_||-r.',uhl'| Il!l-“'l-l L R R TT IR DR T T Sy S rafiTar Pt i diweairr avgati el
sl Pt ib ot svmlpmniee i aragiide ol ARG TR atirvhudos ol PR




“per motivi collegat, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni™ (articolo 1
comma 7 lepge 1900201 2];

o quando richissto! rifersce all” ANAC in merito allo stato & attuszione delle misure di prevenziong
della comuzione e per Ia tsparenza (PNA 2016, parsgrafo 5.3, paging 23);

» quale responsabile per 1o raparenss, svolge unattivia di controlio sull'adempimento degli obblighi
di pubblicazions previsti dalla nommativa vigente, assicurando la completezza, Ia chiarezza e
aggiomamenio delle informazioni pubblicate {articolo 43 comma 1 del decreto legislative 33/2013).

o guale responsabile per la trasparenzs, sepnala oll'organo di mdivizze politeo, alOLY (o Nucleo),
allANAC ¢ nei casi pid gravi. slf'ufficio disciplinare | casi di mancata o ritardats adempiniento
degli obblighi di pubblicazione {articelo 43 comm 1 ¢ 5 del decreto legislative 33201 3);

v al fine di assicuraie effenive inserimento del doti nell” Anagrafe unica delle starioni appabtant
(ALISA ), il responsebile anticornuzione € tenuto a sollecitare Mindividuazione del soggetino preposio
all"iscrizione ¢ allsgglornamento dei deti e a indicame il pome all’interno del FIPCT (PNA 2016
paragralio 3.2 papina 21}

»  pud essore desigmite gquale soggetto preposto all'iscrizione e all’aggiornamento dei  dati
nell” Atugrafe-unica detle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 20 16 paragrafe 52 pagina 23}

s pud ¢asere designato g uale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette™ ai sensi del
DM 25 gattembre 2005 (PMNA 2006 pavagrafio 5.2 pagna 1 7).

[l legistatore ha assegnato al RPCT il compito & svolgere all'interna di ogni ente “sabilmente un’ativitd di
controlla sull’adsmpimento da parie dell’amministinzions degli abblighi di pubblicazione previst dalla
nonmativa vigente. assicurando la completezza, la chiarezza e "agmomamento delle informarioni pubblicate
nonché segnafando all’organo di indirizzo politico, all'OIV {0 Mucleo), all’ ANAC e nei casi pil gravi,
all"ufficio di discipling { casi di mancato o ritardate sdempimento degli obilighi di pubblicazione™ (art. 43,
comnd 1, d.1gs. 332013

2.3.1.2 Gli altri attori del sistema

La discipling in materia di prevenzione della cormuzione assepna al RPCT compiti di coordinamento del
processo di pestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizions del PTPCT & al
monitaraEEe.

Queste molo di coordinaments non deve in nessun caso essere interpretato dagh altr atlord orgamizzativi
come um prefecto per deresponzalilizzaral in merito allo svolgimento del processo di gestone del rischio. Al
contrariv, I'efficacia del sistema di prevenzione dei rischi cormumtivi @ streftamente connessa al contribuno
attivoedi alirl attori all'intzrie dell’organizzazione,

Di seguite. £ espongono | eompiti dei principali sopgetti coinvoltl nel sistemna di pestione del rischio.
concentrandosi sugli aspetti essenziali & garantire una piena effetiviia dello stesso;
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L ‘oregane di indirizzo politico — amministrativo & tenofo ad asswmere un molo atteo nells definizone delle
simtegie di gestione del rischio conutrivo e contribuire allo svolgimento di un compito 1anio mportante,
quanto delicain, anche medianie la creazione di un contesto istituzionale ed organizzativo favorevole, che sin
di reale supporto al RPCT,

11 Consiglic commnale deve:

= valorizzare, insede di formulazione degli indirizz & defle sieategre dell”smminsrazions, lo sviluppo 2 la
realizzarione di on efficace processo i pestione del dschio 0 comuione;

= fonere combo, i sede di nomina del RPCT, delle competenze o deila autorevolexzrs necessarie sl comvetio
gvolgimento delle funzioni ad asse assegnate e ad operarsi affinchd le stesse siono sviluppate nel tempo;
=assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane c digitali adeguate, al
fine di Favorire 1l caometto svolginento dalle sue funxioni;

spromuuiovere una coliura della valutazione del rischio all'internn  dellcrganizzazione. incentivando
I"ttumzions di pereorst formativi @ di sensibilizzazione relativi all"etica pubblica che coinvolgano |Mintero
peraonale, ; :

I1 Sindaco, che designa il Responsabile per la prevenzione della cormuzione e frasparenza, o pud revocare
ne modi o nelle fonme previgle nelln parte IV del PRA 2019, confensee glt meorichi alle EQL, nel nepeiita
dei eriteri di rotazione fissati dal piano trisnpale, per quanto conceme le ares @ magor nschio,

Il Sindaco assume una posizicne di rilievo snche per quanto riguarda |"adezione del Piano Triennale per la
prevenzione della coruzione ¢ della trasparenza, dal momento che risponde, insicme apli Assessori
comuna, per |'eventuale maneoin adozione dello stesso,

Il RPCT el avvalarsi delle strutture di vigilanza ed awdit interno, laddove presenti, per:

spituare il ststema di monitoreggio del PIPCT, Sexiome Rischi cormatiivi e trosparenzs de] PLAD,
richiedendo all’ organa di indifizzo politico il supportc di gueste strutture per fealizzane le aftivita di verifica
(oudit) sull*attuazione ¢ " idoneitd detle misure di trattamento del rischio:

=svalaere I"esame periodico della funzionalitd del proceszo di gestione del rischio,

I Beferventl ed [ collaboratori per la provenzione.
I Referenti per Matieazione ¢ il monitoraggio del pieno Anticormuzions sono individuatl nei Responsabili di
Acea dell "Ente, ognunn per le attivith o funzioni della propria Ares efo rentrenti neli atto di incarice,
I Referenti collasorano con il RUP.C.T. per ' applicazions puntuale del Piano Triznnale di Prevenzions della
e ono.
Al sensi delle previsioni di cui allart. 16 commi I-bis), -ter), 1-guater) B.Lgs. n.i65/2001 & compito dei
Referenn:
» copcorrere alla definizions dimusure idones & prevenire ¢ contrasiare 1 fenomem di comrauzions ¢ a
controllamne il rispetto da parte dei dipendenti loro nssegnati;
s fomire e informazioni richieste per Uindividuazione delle ativith nell”ambito delle quali @ pid
elavan il rischio cormuzcne;
» fonmulare specifiche proposte volte sl prevensone del rschio medesime;
« provvedere al monitoraggio delie ativith nellambito delie quali & pil elevato il riscldo cofruzione
svolte nell"Area a cw sono prepostl. disponendd. con provvedinentd molivalo. & rowzione del
perzonale nel casidi avwio di procedimenti penali o disciplicer per condedte di naturs comrulliva;
s rollaborare in via preventiva con I'R.P.C.T.. segnalando le sitsaziont dalle quali o in occasione deile
quali si possa generare il nischio cormazione;
* [n applicazione delle competenzs appena elenomte, combinate con le dispesizionm di cui alla L.
(202012, i BP.C.T. individua nelle figura dzl Besponsabile di Area il Beferente sul quale, in relazione
alle proprie competenze, funzioni ed obiettivi, ricede I'obbligo di menitorare le attivitd esposie-al rischio
di corruzione e di assumens i provvedimenti wili a prevenire i fenomeni corruntivi.
| Referent, inoltre. cogi come individuati nel Piano e seconde quanto previsto nella Circolare Dipartimento
della Funzone Pubblica n, | del 2013:
- svolgono attivita informativa nel confronti del R.P.C.T. affinchd questi abbia elementi di valutnzione e di
rizconire ol intera Struttura orcanizeative, sull’attiviia dell” Amministrazione ¢ sulle condotlz assunte,
nonché sl gostante monitoraggio dell’attivitd svolta dai Titolar 41 Posiziond di Responsabilitd. a gqualsiasi
titolo, azsepnati ai Servizi di nferimento, ed anche con rifenmento agli obklighi di Rotazione del Personale;




- gsservano ¢ fanno osservare le misurz contenute nel PT.P.C.T. ai sensi dell“art 1, comma 14, della .. 190
el 200 %;

- svolgono atliviia informativa nei confrond del R.P.C.T, & dell" Autoritd Grudiziarin ar sensi dell’ar. 16 del
DnLaon, 165 del 2001, dell’ar 20 del TEFEE. n 3 del 1957, art.1, comma 3, defla Legge n. 20 dal [904:
dell'art. 331 del Codice di Procedurs Penale:

- partecipana al processn di gestione del nschio

- propanzenn le misure di preveneione ai sensi dellarl. 16 del D Lz, n 165 del 2001

- assicurano osservanzs del Codice di comportamenso e verificano ke ipotesi i violasione s sensi del
D.P.R. n.62 del 20713,

- adottano le misure gestionali, quali Maveio di procediment disciplinad, |2 sospensione e romzione del
personale al sensi degli ark. 16 ¢ 55 bis del DLgs. a. 165 del 2001;

= azsicurans I tracciabilitd dei processi decisionali all"intemo deels At e ded Prowvedimenti di competenza;

- assicurans che siano scongiurate ipotesi i conflitto di interesse;

- curang dirgtamente I avvenuta pubblicozione i atti ¢ dati fehiesti dalla normativa vigenre in materia di
trasparenza ed anlicornzone; '

- elaborana il Piang degli obiemivi relativo all"arca di competenza e lo tresmettono al RP.C.T..

Olire ni Referenti, i Sopgetti che coneorrono alla prevenzione della corruzione zllfinterno di ogni
AmminEtrazions, sono 1 Dipendenti mdividuat come Collaborator] dai Referenti o dal RPCT. 1
Dripendenti Collaboratori. mantengono wno specitico Tivello di responsahilitd in relazione ai compiti
demandatigli ¢ provvedono, specificamente, olire & contibuire alla comretta e puntuale applicazione del
P.T.RC. a segnalare eventuali sinuazion: di illecito all’Autorith Locale Anticorruzione ed al proprio
Referenio.

Gl Organdsmi [ndipendentt di Volatezione (O1V) & le strotture con fun@ioni sassimilabili, partecipana
alle polinche di contrasto della cormesone @ devono:

= offtire, nell'ambito delle proprie competenze specifiche, un supparto metodotogico al RPCT & agli alin
wtion, con riferimento alla correlta atvaziony del processo di pestione del dschio comuttivo;

e fiarmire, quelom digponibili, deti ¢ informazioni utili all’enalisi del contesto {inclusa la rilevagzione det
processi), alla valutazione ¢ al frattamente del nschi;

» foverine |integrazione metodelogica tra il ciclo di gestione della performance e il cielo di gestione del
rischis cormuthive

L*Ufficio Procedimenti Disciplinari, 1L.P.I .
1) svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 bis d.lgs. n. 165 del
2001
2} provvede alle conunicazioni obbligatocie et confronti dell autoritd givdiziaria (art. 20 dP.R. n, 3
del 1957 am. 1, comaa 3, L, 30 del 1994; art. 331 cpp )i
2} propore laggiomamento del codice di camporiamentao,

| responsabili delle unith srganizzative devona;

vvalorerare fo reslizeedone di un efficace processo di pestione del rischio di comusione in sede di
formulazione degli obicttivi delle proprie uniia organizzative:

spartecipare attivamente al processo di gestions del rischio, cosrdinandos: opportunaments can il EPCT, e
fomende i dati e le informozioni necessarie per realizzare Panalisi del contesto, In valutasone. il trattamento
del rischio & il monitoragzio delle misure;

curigre lo sviluppo delle proprie compelenes in matena di gestions del nschio di commuziene ¢ promuovere la
formazione in materia Jdei dipendant asmgnati al prope ufficl. nonehé la diffusione di una cubtura
organizzativa basate sull integriti;

assuntersi la responsakbilith dell"attuazione delle misure di proprie competenza programmale nel PTPCT e
operare in maniern tale du creare le condizieni che consentono "cfficace athuazione delle stesse da parte del
Iy personale (ad esempio. contribuendo con proposte di msure specifiche che tengono conte dei principi
guida nislicati nel PMA 2019 e in particalare, dei principi di selettivigd, effettivila, prevalens della sostenza
sulla formal;

“tener comto, in sede di valuazione delle performance, del reale contributo spportato dai dipendemi
all ativarione del procesao di gestions del rischio e del loro prado di collaborazione con il RPCT.




[ dipendenti pattecipana arivamene al processo di gestione del mechio &, in particalase, abla arroasone daile
misute di prevenziene programmate nel FTPCT. :

Tutti i soggetti che dispongona di dai uili @ rlevant (es uffel legali interni, offied d statistica, vffici di
cantrolls intema, ece.] honee |“obbligo di fornirli tempestivamente ol RPCT ai fini della corretia attuazione
del procesco di gestione del rischio®,

E bumsa prassi, inoltre, soprattutto nelle orpenizzazion] paricolanments complesse. creare una rete di
referenti per la pestione del rischio corrullivo, che possano fungere da interfocutosi atabili del RECT neltle
virie uith organizzative e nelle eventuali anticolazioni periferiche, sppporandolo operativamentea in tuie &
fasi del processa,

In ogni caso, la fgurn del referenie non va ndess coame un modo per derespansabilizeace i} dirigente preposio
ailunitd organizativa in mecto al ruelo & alle gue responsabilith nellambite dal ~“Sisrenw of gestione ool
Flsclia corrpitive,

Responsabile Anagrafe Stazione Appalianie (RAEA)

I RASA & I"unico soggeito responsabile per inserimento. ¢ per Daggiomnomento delle informazioni
concernenti la stomone appaltanste presente nells Anagrafe umica delle slaxioni sppaliann, da effetiuars
conformemeitts & guanto previsto dalla legge, ontre il 31 dicembee di ogni anno. Dall'ohblign di iserivdons ad
mmoriamento dei dati derivame, m caso di inadempiments, la nullitd degli atti adowati dalls stazione
pppaltante @ lo responsabilitd amminisieativa & contabile del funzionario incamcato. 1 sopgeiio responsnbile
preposto all iscriziene o ol aggiornamanto dei dati nell” Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltant (RASA) ¢
il Responsabile dell”Area Tecrica,

DFO (DATA FROTECTION OFFICER)

Lo normative europes 1in materia di priveey {GDPR 6792016] ha istituato |a figura del “Lhate Profectiong
CHficer " DO, responsabile dellw protesione dei dati personali nelle PR.AA . nonche consulente & controllore
sugli aderpimenti in materia di privacy, L Ente per assalvere all’ obbligo previsio, non avendo al sso intemo
adeguate profilo professionale; ha affidato all’esterno Mincarico di Respensabile della protezione dei dati
personali per il Comune di Aidenc. Ferme restondo le competenze che o legge ascrive oi Responsabili,
dipendenti ¢ al RPCT in materiz di pubblicazione dei deri, esame o riesame di istanze di accesso civico
generalizzato, alla huce aoprattuito delle disposizieni contenwie negli art. 6 “qualita delle informazioni™ e 7,
comma 4-hiz del dlgs: 332013 “non intellegibifith dei dali personali™. si dispane che: il Responsabili efa il
dipendente responzabile della pubblicazions su amminigirazione frazparente ovveros di dstruttona di woa
istamzn o sccessn civico generalizzalo, posseno chisdere al RPD ud porere civea ls sussisienzs nel documenti
da pubblicare o da rendere ostensibali di daii personali ¢ sulle moedalitd d minimizzazione di b dati, nel
rispetto della mocmativa di derivazione eurcunitaria; pareri sulle modalith tecniche di anonimizzazione efo
pscdonimizzazione dei doti, ovvero ciren le modalith — nel rispenio dell’art, 24 del regolamento curopeo del
2016-di concreta invdicizzazione de1 dati. La richiestn deve essere formalizzata e treccints nelln piattaforima
di gestione dei flussi documentali e il RPD ¢ obbligato a rispondere.

2313, Processo di formazione della Sottosexione 2.3 “Rizehi corruttivi e trasparenza” —
Orbiettivi strategici in materia di prevenzione defla corruzione ¢ trasparenza

Il processo di elaborazione della Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e rasparenza” del PIAC comunale si
corllocn in un momento storice “complesso™. caratterizzate do numerese riforme attoate e in fase di
pttwazione & livelle nasenale, Te guali haone incise ¢ ipcideranno profoedamente sul sistema o
pianificezione strategicasoperativa della Pubblica Amministrazione.

L pn, o B=very dllgs e 185 ool 2o seabilisee el digenti legll wificl disigensiah generali sone wemwiti a
“tunire Ie infomomeiond cichivsoe dol sogpeitocompeteste per Piscdividunxbone delle aotivigg oell mokito delle quali ¢
!|1|.'| |l| rvbix hl_ |'|;|;'|'|||| ERtl |,|xir::|,b:l", E'I‘|i;|_|-.dl|'||'l ] i|| F.'II.I:E |1| |':r'|'|il:ﬂ i ol in g |'|]I|! |.1|i e .\,"-'H'l;||.||.i LMY Pn'jll,lr“i
fusinaiart di Cor D o © ove quiest al tini muaochiee) & foxdamentale 1l coordinsmento ¢ o collzbomneione eon il
'.'"-L'_:;rve‘.'al'il:l Conineiele wii L (LR e raloi s Al Rengresnugibai e por | preveansione clelly Corvisiom i jmii I
Teasparones, vivvestann guestn che legictima Vintradlurizng —rm glicofsivetivy inds/sbhah el setooee de tirolaci i
FAY — la et i e degli ackesgsinecani o eod ol TR sepmrcitts eam raeuardo-alla coaspaveic e allie corpea
grasricnyi e oo il amaninestraci cones Eoe lvoallabesione con G Segream siesso,




Le ingenti semme di denoro messe a disposizione del nostro Paese per fare fromte agli impegni assunti con {1
PHER (Piano Mazionale i Ripresa ¢ Resillenzo) ¢ le devoghe alla Jegislezione ordipare, dettate dalla
necessita di superare [a erist wriginarasi dalla “pandemia” Cowvid-19, hanno michiesio un Fravosn impegne @
tutti § sogelti coinvolti in queste processo di finnovamento, A tale proposito I attivita amminisrativa deve
orientarsi verso il rafforzamento dell"integrita ¢ della rasparenza e la semplificazione dei processl e delle
procedure, considerando tali “principi™ quali "efficacl presidi™ di prevenzione defla coruzione,
1l presenme documente programmaloria. nell assicurare. comungee. la necessana continuita alle iniziative da
tempo intraprese dall’ Amministrazione in tema di prevenzione ¢ coatrasto ai fencmen| eorruttivi. si pone
Fobiettivo di agsiomare | conlemiti del precedents Piano Triennale, in atuarione dz21 pio generale principio
del cd. “mighorameanto continuo e graduste”. A riguardo, il RPCT, nella stesurn del documento, ho tenuto
deaitomente conto delle indicazioni che I'ANAC impartisce attraverso il Piano Nazienale Anticosruzions
(PNAY, che costtusce Atto di indimzzn & come fale, vincolante per le Amministrazion destinatane del
inedesimo (art. 1, comma | legee n. 190%592), nonché di tutte le altre direitive contenute in specifici alti o
circolari. Tra queste, nella specie, le Linee puida conténute nel Documento approvate dal Consiglio
dell’ Autoritd i1 2 febbraia 2022 concemente Orientamenti per la pianificazione enticomizions ¢ (rasparcnzn
2022 {come aggiornate con deliberazione ANAC M. 605 DEL 1%.12.2023), in cul 'ANAC ha in paricolare
rappresentato alle Amministrazient di tenere conto delfe indicezioni confenute nel PNA 20192021, Taki
Linee puida sono state richiamate anche nel PMA 2022 spprovam dall’ ANAC con delibera n. 7 del
17.01.2023, aggiornate da ultimo con delibera n. 31 del 30 geonaio 2025,
Mon poche & di grande rilizvo Je novild introdotte nel suddette PNA che, come mppresentato dalla stessa
ANAC. ¢ stato claborato per fornire allé Amministrazioni pubbliche uno strumentd di supporio per
affrontare le sfide connesse alla realizzazione degli impegni assunti dall’ Italic con il PNER e all' attunrions
della riforme di cut al decreto legge n. RQY2021 relativa al PIAQ, e da ultimo per le mmministmeond con
e di 3,000 abitanti € menao di 50 dipendenti,
Tra | principali obiettivi persepuiti dalll ANAC col nuovoe Pigno. vl & i prineds, in considerazione
dell'ingente flusso di denaro proveniente dall"Europa € delle deroghe alle legislazione ordinaria introdotie
durante [ pandemin, quello di rafforzare ["integrith pubblica anche atraverso iz programmazione di efficac
presidi di prevenzione della comuzione per evitare che i risultati anesi con 'artuazione del PNRR siano
vanificati da episodi di conuzione, senza, futfavia, per queste, incidere sullo sforza di semplificazione e
velocizmrione delle procedurc amministrative. Tra [e novitd préviste nel nwovo PNA, TANAC ha, alresd,
sogmalato un rafforzanento  dell’anfiriciclagzio, otieso lo stette legame intercorrenie tra  bataghia
antinciclaggio e lofta anticorruzions, Altro aspetto significativo, come soltolinearo dalla stessa Autorita, £ la
necessith di identificare 11 titolgre effertive delle secietd che concocrone ad appalti pubblici. Le Stazieni
appaltantt sono, gquindi, chiamate a controllare “chi sta dietro” a partecipaziont sospette in appalti e fomiture
pubbliche.
Tette cit premesso, nell"etaborare la sreategia di prevenzione della cormuzione per ol teennio 2025-2027, che
si Tonda sull” attivita antecedents. con aggicramento di aleuni processi da mappare, < 5i € basati, come di
consueta, sui seguenti fattar che influenzane e regolano le scelte dell"Ente:

- la missione istituzionale dell” Amminizirazione;

=l struliura organizzativa;

= il processo di gestione del rischi cormuttivi;

= e nsultznes del monitoraggio.

Tl RPCT. in perticolare. ha partecipste alla sperimentazione del Progetto ~Sistema per la redsziene ¢
trasmissione del Piano Triennale sulla Prevenszione della Corruzicne e sulla Trasparenza (PTPCT) e deila
Sarjone Rischi comruttivi e trasparenza del Mano Infegrato Artivitd e Organizzazione (PIAQ). finanziato
nell ambite del Programma Cperative Nazionale “"LEGALITA® 2014 - 2020 con fandi POCT, con ¢ul & stam
messo in camipo apposity applicativo di semplificaxione e di impatto. per In stesura della presente Sezione,
demagliatamente per In predisposizione del puovi processi da mappane rispetto guelll g mappati,

In linea con guanto sugeerite da ANAC, nella fase di eleborazione della presente sezone del PIAO, t RPCT
ha promosso una consultazione pubblica, mediante redszione dells detennmazione del Segretanio Comunale
n. I del 177122024, recante “Avvie procedura di consultazione pubbiica relativa alla sottosezione 2.3
“Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PLA.O. Apprevagicne avviio e relafive modubo di presentazione
osservazionifproposte”, con  scedenza fissata al 13012024, pubblicaro nell”Albo preforic online e nella
apposita seziong di Amministrazione trasparcate relativa alla prevenzione delia commuzicne, mvitando i
cittadini, gli enli esponenziali pomatori di intersss collettivi, le organizmeEoni di categoria ¢ 1 sindacali




operenti nel Errtorio comunale, a foromilare eventoali proposte efo contributi per "aggiomamento del Piano,
Mon sone pervennte proposie, come da attestazione agli atti di ufficio.

Mella stesura del presente Documenio i € tenuto aliresi, conte dells rsultanze emerse nei repont “dei
Responsabili di Area £ nella Relazione annusle predisposta dal RPCT per I'anno 2024,

2.3.1.4 -Raccorde con gli altrl strumenti di programmazione

Ciome anticipasa in alire sezioni del presende docmmento, le strategie di prevenzione dells corruzione e di
pramozione della wasparenza rappreseniano il presupposto per consentire il pieno raggiungimento degli
obiettivi strategicl ¢ operatvi stabiliti dall’Amministrazione, in linea con quants affermato e sostenuto
dall’ AMAC che ha precisato che se le attivita delle pubbliche amministraziotr hanne come orizzonte quelio
del valore pubblico, inteso come miglioramento della qualita della vita ¢ del benessere economico, sociale,
ambientale delle comuniid 4i riferimento, degli utenti, degli stakeholder, det destinatan di una politica o di
urt servizie, le misure di prevenzione della cormziote ¢ per la trasparenya sono essenzali per conseguire tele
ahiettive e per contribuire alla sus genermzione e protezione mediante la nduzione del nischie di una sua
erosiong a causa di fenomeni comuttivi.

Wel prevenire tali fenomeni e nel perseguiré obiettivi di Imparzialith ¢ trasparenza. 1a prevenzione della
cormuzons confribiisce a generare valore pubblico, mducends gli sprechi e vrientanco corretlainente | azione
mminisirotivy. In altre parcle, le misure di prevenzione della comuziong e per s iFasparenss sono o
protezione del valore pubblico ma sono esse stesse produttive di valore pubblico e strumentili & pradurre
rizaleati sul prno economico e su quello dei servizi, con importonli ricadute sull’ organizzarions sociale ad
ecanomica della comunith amministrata.

Per tali mativi. aftesa la necessith, in coerenza con attuale quadso normalive, di un collegamento sempre
pid stringente tra programmazione srategicn-operativa, che & sttua attmverso 1l ciclo delln performance e
misure anticomuzione, tm gl obietivi di perfonnance ne sono stati opportunamente inserill alouni volt 4
rafforzare le smategie di contrasto alla corrurione @ di promozions della trasparenza.

E di tuta evidenza. peraltre, che 31 risperto della legalitd ¢ il contrasto a ogni forma di comuzione - intesa
questa nells sccezione pin estesa, comprensiva dsf fenomeni di maladmisiration — riveste una imporianza
fordamentale per I” Amminisirazione.

Consideratn Ta rilevanza strategica che hanno per il Comune 85 Ajdone la prevenzione della corruzione e lo
trasparenza, il gli siromenti programmates. ma atieso che I'Ente si trova in disseste, e nan dispone della
strumentazione contabile di programmazione, s & entato 4 fard converpere a Invello opetativo gl obietind
finalizzati al contrasto dei fenomeni corrottivi e alla implementazione i un sistema effettivo di trasparenza
nelle schede di perfommance 20252027, ove sono inseriti obiettivi pestionali di performance organizzativa,
correlati da indicatori di risultato, finalizzut a venilicare 1l mspetto di quanio previsto nella presedte sezione
del PIAO, Gl ohiettivi di performance sono stati formulati in manters @le di paranting il fgorso tispetto
dei doveri del codice di componamenta {gia quello approveto con DPR 6272013 sia di quells integrativo
approvaio dal Comune) da parte di tuiti 1 dipendenti e che garantizeano le verifiche sullvso dei poter
disciplinar da parte dei Responsshili di Area, Inoltre, tra gli obiettivi di performance sono previsti obasttivi
di transizione al digitale al fine di dotare 1" Ente di nuevi strumenti per prevenire ¢ combattere la cormzione e
per rispomdere in modo trasparente e pertscipate alle domande dei cittadini. Nells presente sezione vengona
individuati gh ebiettivi da raggiungere in moteria di prevenzione della cormazione e della trasparenza,
atfraverso 'analisi dei possibili fottoei di rischio nell espletamento dell’ativitd e Uindividuazione delle
wsisure dt conbrasto ds adotiave. Gl ohdetiivi contemsti nella preseate semose sond dettaghiat nelle schede di
performance & pertanto, il raggiungimento degli obiettivi di performarce produrth sutomaticamente il
raggiongimenta degli ohiettivi contenuti nella presente sezione del PIAD. nonche |a realizanzione di quanto
contenuto nelle aziom sirategche dell”amminisirazione.

Inolire, le ativitd di controllo interpo, con paricolare eiferimente ai controlli successivi di repodarita
amminisirtiva e contabile, consentono di intensifeare le artivied Q7 conteallo sw tutt gl et relativi al PRNER
e su quelle pree nalle quali non si é potuts realizimre ka rolarione

Deegli esiti delle ativitd di controflo interna si thene conto nell"imdividuazione delle attivitd a pio elevato
rischio di cormazione per le quali & peceszario dare vita ad ulterior misure di prevengione ela contralin,

L'approvaziane del PTPCT - Sezione Rischi corruttivi e trasparenza.
Lo legge 19072002 impone ad opni pubblica swmiministrazione 'approvaziene del Piano trennale di
prevenziong della corrusmone & per La trasparenza (FTPCT)




Il RPCT elabora ¢ propone all*organo di indirizze politico bo schema O PTPCT che deve essere approvars
ol anno enira 8l 3| gennais. Sirichiama, altrést. i1 Comunicato del Presidents ANAC del 30 gennaso 2023,
o cui & stato differite il termine di sdozione del PIAO al 30 marzs 2025,

L'attivitd di elaborazione del piano non pub essere affidaa a sogpetti estemi allamministrazione,

Per gl end Iocali, “il piano & approvato della givnfa™ (art, 41 cosma 1 letiera g) del d.1gs. 72016

L approvazionsz, ogni annd, di un nuove piang trienpale anticomuzione ¢ obbligateria [comumicaio del
Presidente ANAC 16 marze 2018}

L™ Autorité ha ritenuto che ~1 comuni con popolazione Inferlore a 3000 abitantl, In ragiong delle diflicoha
prganizzative dovote alla [omo ridetta dimensions, & Sol0 ne1 casl h Ll el anno successivo all adozions del
FTPCT non sinng intercorsi foti comuttivi o modifiche  oreanieeotive dlevanti, [possano] poonvedere
all"adozione del PTPCTT con modalith semplificate” (ANAC, deliberazione n. 1074 del 21/11/2018. pag.
I 53).

La giumta poird “adomare wn provvedimento con coi. nel dare atto dell” sssenze i Tattd cormuitivi o ipotesi di
disfunzioni amministrative signiticative nel corso dell’ulliimoe anno, conferms il FTPCT gid adottato™,

L Autarild sostiene che sia necessario asicurare <la pit larga candivisione defle misure™ anficomuzione con
gli organi di indinzzo politico (ANAC determinazione n. |2 del 28 ottobre 2010 3},

Megli enti locoli net qual sono presentt due crgant di indirizzo politico, uro generale (il Consiglio) € uno
esecuiiva {la Gianka), secondi Autonith =arebbe ~wtile [ma non obbligatorio] Capprovazione da parte
dell"assemblea di un documento di carattere generale sul contenutos del PTPCT. mentre IMorgano esecutivo
resta competente all adoaions finale™,

I queste modo. Pesecutivo ed il sindaco avrebbero “pil occasiond d esaminare e condividére il contenur
el piane™ (ANAC determinazione 122015, pag. 10 ¢ PNA 2019).

Mello specifico, ia presente sottosezione, allo scopo di assicurare il coinvolgmento degli stakeholders & degli
organi politici & stata approvata con la procedura. gid citata in precedenin. ossia con approvazione di avviso
pubblico per ricevere naservazioni ¢ suggerimenti sull adozions della sottosezione 2.3 2024/2020, pubblicato
in data 15.12.2033.

[l comimo 3 dell'art. 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPCT debba essere trasmesso all’ ANAC.

il PTRCT. Infine. € pubblicato in "amminstrazione trasparente”. | plani devono nmanere pubblicati sul site
unitaments o quelli degli anni precedent,

2.3.1.5 Awpalisi del contesto

La prima fase del progesso di gesticne del rischio di fenomeni corrutfivi & I"analisi del conteste, sia ¢sierng
che interno, In guests fase, Vamminksivazione seguisizee le informazioni necessarie ad identificars Bl rischio
corruitive, in relazione 2ia alle caraftedstiche dell’ambiente in cui opera (conrsio esterno), sia alla propria
organizzazione [eontesto intema),

Analisi del contesto esterno

L znalisl del contesto esterno ha esfenzialmente due obiettvi, il prime consisté nell'evidensiare come le
caratteristiche suutiurall e congionturali dell’ambientz nel quale 1"amministrazione si ova ad operare
possano favorire il verificarsi di fenomeni eomruttivi; il secondo pone in rilievo come mli carutteristiche
gmbientali pessano comdizionare la valutazione del rischio cormullive e il moniragiio dell*idoneid delle
misure di prevensone. ;

Duindi, la disamine delle carattensicne owlrali, sociali od ecomomiche emiforali, costituisoe una Tase
prodromica indefetiibile, poiché consente a ciascuna amministrazions di poter definine od claborare unn
stratezia di prevenzione ¢ di gestions del nschio adeguats & pumtuale,

Operativamente ["analisi prevede due tipologie di attivita:

1} I"acquisizione det dati rilevants;

2} I'interprefazione degli stessi ai fini della rilevazions del rischio corruttive

Con riferimento al primu- nEpeilo, I amministrazeone ubilizzs dab e infosmazioni sia di lfpu 'uﬂgrttiun"
{economico, gludiziatio, ece ). che di fips “sopettive™. relativi alla percezione del fennmens corruttivo da
poile degli stakeholder.

Secondo il PNA, riguardo alle fonti esterne, Mamministrazione pud reperire ung molleplicitd di dati relativi al
comestp culturale, sociale ed economico altcaveérso la consultaxione G banche dai o di stodi di diversi
soggetti ¢ istituzioni (ISTAT. Universiti e Centri di ricerca. coc. ),

Particolere importanza rivestono | datl giodizign relativi ol asse di criminalitd penevale del territorio di




riferimenio {ad esempio, omicidl, furti relle abitazioni. scippi @ bosegail. alla presenza della eriminalivg
orginizzata e di fenomeni di infilirazioni di stampo mafiosa netle istituzdoni. nonché pii specificamente ai
reafl contre la pubblica amininistreaone {eorruzione, concussions, pesulang et} reperibili attraverso diverse
banche dati (ISTAT, Ministero di Giustizia, Certe dei Conti 0 Corte Suprema di Cassazione).

Potrebbe cosere ufile, ineline, condurre apposite indagind reletive. agli stakeholders di nferimento airavérso
questiorar on-line o alire metodologie idonee (focus group, interviste, ece.)

Riguardo alle fonti interne, "amministraziong pud ulilizzare:

- interviste con 1 organo di indirizzo o con i responsabili delle stntture:

= le segnalazioni ricevite tramite ([ canale del whistleblowing o altre modaiia;

- i risultati dall"azione di monitoraggio dal RPCT;

= informaziom raceodte il corso di incontri & adivitd congiuntz con aitre amministrazioni che operano nefla
slessn ferrilonio o settore,

Loinguadramento del Comesto Esterno all’Ente richiede un’attivita di individuazione, di selezione, di
valutazione ¢ di analisi delle carotteristiche ambientali in cui 51 trova ad dgire o Comune, Tale fass, come
obiettivo, pond in evidenza le caratierlstiche dall amblentz nel guale I'Ente opera, sia con riferimente alla
serie ol variabili, da quelle culturell a queile criminologiche, dn quelli sociali a quelle economiche, sino a
guelle territodall o generale, ¢ che fulle podsane favonre il verificars: di fenpinesi; ¢ sia oon riferimento a
tunti quel fattord legati al territorio di riferimento dell’Ente. e quindi, sia le relazioni quanta le possibili
mfluenze ezistent su e cga quelli che il PNA spremato individua quali Poratori @ Rappresentonti di
inledesai esternl.

[ comune di Aidone & lenle locale che rappresénta la propoia comunitd, ne cura gll [neressi 2 ng promuove
lo sviluppo. Abitanti e territorio, pertanio, sono gli elementt essenziall che caranerizzano il comune, La
compesizione demoegrafica locale mostre tendenze, cone linvecchiamento. che un'Animinlsirazione dese
saper interpretare prima di pianificare ghi intervent.

L'emdarvento demagrafico mel complesso, ma soprattutio il saldo naturale & il riparto per sesso ed et sono
fattori importanti che incidono sufle deeisioni del comune. E questo rigoarda sia Feropazione dei serviz che
la politica degli pvestimenti.

[| proprio temitorie non presenta grossi rischi di comuzione, essendo Pambiente piccolo e obbastanzn
contrellate. L'organizzazions interno del Comune & rapportate alle piccole dimensioni demografiche per cui i
procedimenti amministrativi sono necessariamente svolti per le arce o maggior rischio coruzione dagli stessi
impiegati & caosa detla carenza di professionalitd specifiche in parziale deroga al principio della rotazione. T1
che comporta una maggiore attenzione alia prevenzione della corruzione, corcando di predeicrminore regole
e criteri provedural oggettivi che, & preseindere della persona fisice che i applica. alurtano a uniformare il
comportaments ¢ Pazione anuvinisivativa ai principi di efMcacia. cconamicita, inparzialith ¢ trasparenzs. Tali
principi costitviscong stramentt € obietlivi sia per gli organi politici, a cui la legge Impone di aniministrare
nell'interesse pubblico ¢ collettivo sia per i dipendenti, tenuti ad osservare delle regele di comportamento
nell'esercizio dellatlivitd lovorativa velte ad evitare abass G'uiTicl o sitazion & privilegr. Nel Comung in
guesti anni nen sono state segnalate silazion di questo genere, ma la formazione del personale ¢ comungue
indispersabile per acquisire una fonma mentis rinnovata fordate sulla convinzione che itta lazione della
&, & al servizio dei cittadini. I1 che presuppone che la sezione "Amministrazone trasparente” del sito deve
essere costaniemente aggiomala e conkznene non =0l 1 dati che la legpe Tmpone di pubblicare ma enclic tulie
le wltre informamiont riterure utfli ai ciffading o richieste ramite Faccesso civico.

Orbene, soiie i prefile socio — econcntied, sicappresenta come "economia si fondi prevalentemente

sull’sitivitd agricola cou produzione di cereali & agrurni, nonché allevamenti 4 ovind e bovibl, menire Lmpia
percentuale  della popolazione trova occupazione pel setiore fereisdo con conscguente movimento di
pendolar.

Lo popolezione negli ultimi decenni, peraltea, ha aviio un fone decremente, con rdazone della popelazionsg
in &4 lavorativa, con la conscguenza che nsulta uma mcidenzn percentuale della popelazione anziana
potevolmente superiore 4 quella minodle: MNegli ultimi anni sono aumentae le sinszion di disagic sociale
[egate afla perdita di attivita lavorativa e s tenta i impattare positivamente.

L Ente tenta di stinolare il territorio mediante iniziative specifiche di sensibilizzazione della popolazione e
incontr culiurali al fine di seguire in qualche mode il tessimo sociale.

Di seguito si riporta esratto defln Relorione sull"ativitd svolm ¢ soi risuliani conseguin dalla Divesione




Investigativa Antmafin, presenfata al Pedamento {datn s2condo semestee 20231, poiché di rlevante
imgpartanza & 1'analisi delle fattispecie criminose che possano imvestire il territorio dell’Ente. ovvero i
temritort limitrofi, per cul st rimenda o guants attiene [ dat dells provincia di Enna '

“Provincia i Enna,

Ler ;ﬂ-.l'm'ﬂm.".y ipaizzezione  mwaftosg aifiva med  Rervitorio enkese prrmane cosgo mesig,  Kedavale
propugacione delle Tmitrofe espressiont oriminudi sissene ¢ cafgnest, [ terviroria provieciale rivalto
sedefivive i 3 fomighie o cosa novtra; 7 BARRAFRANCA. af PIETRAPERZIA, di CALASCIBETTA. di
FILIARCISA ¢ of ENNA olw hor “conpedeiza ™ wnche per | poes! of Leongorte, Repalbino, Agive, Assoro,
Falguarmera Caropepe. Catemaniiove, Plazza Armering e Aidone.

Si ripovicns o weincipali operaziont oF pelizla Srafizzofe of cortresfo delle draga, delle esrorsionl, wel
cefvail ot eldemnerdi mafiost of spicco df cosr ROSING CRNCSC,

H 4 agosto 2023 Fa Polizioe of Sraito of Exve ey esegaive Darresio df i Soggeito ped teqrara esiorsiomns v
rofoposto 4 formo df indisiate of defitio per exterstomne qEeravinn in concersg ilteriond dwe soggent,

ff 4 ottebre 2022, § CorabinferT v Plazod Arering fanng esegidie weordinanza cuseodlody o corfeo of
sopggerto riterto § mandante dell 'omiciolo o wn womo scomparse [ ogosto TR92. Sio Davvestoto che fa
S TLepT] u’ﬂ'{ﬂJ:}_r‘;xJH'{ o rilieve nell wmbienie mn:lﬁ;;.l:h:.l E‘_.EI‘L‘&'H'H."]H Pt clel Hirclea ape.mr."ru I vser it o
Pluzzg Arvrering che, intorne gl annd 30, comineid o spoccavst imfernamente per # prodeminio s qued
ferritarta,

T 16 arvadre 2023 personale oell dvave el corabintert df Caltarzsento od Fowa, nell aabito dell operaziony
“Srela ", R dore execwslone wll ordinansa cistedicde nel confrostl i 7 pervone della fomiglia df Exma,
Nall"inchigstea & emarsa in parficolmee Uoperativied della famiglis seeflose o Valguornera Covapepe, in forza
anche della scavcorosione, nel 29 dell vlemanie of veptice. Le airivitar of Indaging hamna permisssa of far
lice sevgli fvverossi dF cosa mosfea of comtea ol T Fgrrrrrfir*m ¢ Irsfoene aflv valle del Dt pmiqum'# e
produtitg dell‘ennese, dave plewnd inpresditori verivama soifoposi ad estorsione grazie ad e forre
copacita di intinidezione. T eodall, per ottenere 1 papeimento del pizzo, awvar adatfato alcime modalind
el 01 rhelioe ka defivita rafiinete”. In olewni casi veniva concesso of effertedare il papaments in wnmnica
rerin annerdle, mattosto che piersiimente, in oltre clrcoeime sl semrev a forme extorsive aeme "wWelbili ",
come imposicione of assuncione ff persemaic Vscgnalate”, In wno degli epsodi estorsid Vla vittima
carcordmv con e estortovl di simidare | pagamerito off g farnera emessa aa i Impreidiore eofiegaro ol
e maffose per giustificarme it of denara dear comt? della sacieta (..07

[ rischi derivanti dalla sitvarione descritia nello relazione mediante " analisl del conteste sona:

[l primo rischio de wvalutare & che mediante strumenti legali. quali le procedure pubbliche di

approvigionamento, sia nell'ambito del settore dei lavori che dei serviad comnolati da minore impiego di
cantenuto kenobxgice. le imprese infiltrate dalle criminalitd organizzata rescano a divenire fomitori della
pubblica amministrazione, con esiio dil facilitare le ettivitd di riciclaggio di proventi 0i attivitd illecile, per
cul peeorre pregidiare il sistema delle procedure e dei controllt, definendo le varie competenze dei soggetsl
comyvalt nelle procedire di aeguist, infroducends i controlli in maderia di enfiriciclaggio e promuovendo il
livelle qualitative dei requisili paecipativi cichiesti alle digte (o.d. white Tist),
- I secondo rischio ¢ che la crinvnalifd organizzata, la gquele ¢ ruscita ad infilivarsi (0 falune atfivitd
econioiniche, possa procedérs verso un rapporto di scambdo diretlo con sopgett interni delle pubbliche
ammumistraziont lo¢ali, @ per fale motvoe risulta necessario adonare buone pratiche redazonali degli ami
amainistrativi sotto i profilo motivazionale, che vengano enucleate specifiche procedurs di controlio n
meteria di inconferibilind e inconpaiibilith, nonché assicurare la puzs-lblllta ai ciladini di segnatare del
comportnmenit di malodmimstration 2 a fischio comutive,

Analisi del contesto interno

I Comune di Atdone svolge le funsond istexmonali alio seessecanribuie dalle vigenti dispestzioni di legpe
e di regolaments & Uespletamento delle sresse sono assicurate dalla strurtura organizzativa disciplinata dal
vigente Regolamento di organizzazions depli uffiet e det servied del Comune,

I comdesto interna all"Ente potrebbe roppresentars una fase pid complessa. perche considess gl espetti legati
all'orzanizzazione e alle gestione per processi che inflosnzano la sensibiliy dells Strotteen sl risehio
comriniive, ed & volta a far emergere;

* dha um Jato, iF sistemadelle responsabiliti

« dall alira, il Tivella i complessita dell’ Amministrazone,




Entramia quesli aspelli contestualizzann 1 sistema di preveszione della cormuzions, € sono in grado di
incidere sul swo livelln & anuazione e Ji aceguatezza, Cid significa che analisi del confesto intemo deve
cantare su pin contr b, certamente Wt imferni alla Strutters anganizeativa, ma non per guesto pia semplic
da gestire. Infath, s& s1 porla, come di deve fare, di sisiema delle esporsabalich, Lo 2 pud fare solanta
disegnando un meccanismo funzionale che mena in rilevo la struttura organizzativa dells Amministrazione e
le sue principali finzioni. E importante rappresentare sinteticamente "articolazione orgenizzativa i questa
Annvinistrazione, sia con niferimento alla struftura orgpnizzativa cenfrale. che alle altre Strutture periferiche
disbocate in aliva sede fisica, evidenziando la dimensione organizzetive, anche in termini di Dotazione di
personile per Macro Struttura. Appare opportund dame contoe in parficolare dei seguenti elementis

Con le consultazioni Amministrative sveltesi o data Z8 e 29 maggio si @ insedista la nuova
amminisirazione.

Compoesia dal n, 4 assessor
Cansiglieri in carica 12

L spportoto orgenizzativo della struttura  fecnico -burocratica del Comune di Aidone nen  presenta un
particolare livelln di complessitd. Essa ¢ infat amicolats oo 7 Aree o capo dei guali & preposto-un
Responsabile titolare E.0). orzemizzativa. L'ente, infatfi, non repistra la presenza di divipenti.  L'ativale
mgseltn organizzalivo ¢ composto da n. 33 dipendenti a vempo indeterminato inquadrati nelle Cat. D-C-B di
citi m. 5 dipendeati D= n. |8 C —n. 10 B. M. 4 dipendenti respensabili di setlore. incaricati di posizione
organizzativa con le funzioni di cui all’art. 109 TUEL e al vertice Amministrativo il Segretario Comunale .

L 'attusle macrostruttuea dellEnte sard opoette di fivisitazions nell'sitics ¢ nello spirite di affrongere e definire
i processi alla luce dalle critictd emerse dalla non completa attuazione defle misure previste nei precedenti
PTPCT, e in un'office di economicitd gestionle. La selezione delle informazioni ¢ dei dati  (come gid
evidenzialo per |'analisi del contesto estemo) @ stata funzionale all'individuszicne di elementi uiili ad
esaminare  come  le  cavameristiche  organizzative possano  influenzare il profile  di rischio
dell” Amministraziong, & non ped consislens i und mera presentazione della struftira organizeativa

Dal punio di vista Ainanziarke 'Ente 2 strutturalmente deficitario. 5i risconiva una deficienza di cassa dovina
glly riscossione parziale dej tributi locali ed una disponibilitd di risorse finanziarie comungue inadepuata
rispetto a quelle che reéalmente sarebbern necessarie per snddisfane Ie varie esigenze ehe si manifestano,

Per quelio che concerne le fontl inferne, irvece, FEne pud fare ricorso;
» allutitizes di irdagini rivolte agli Grgano di Inditizzo ed sl Responsabili;

o glle segnalazioni pervenule mediante l¢ denunce in modalith riservate tramite il canale del whisdeblowing.
o con modalitd analoghe:

« gi risultati censepuenni allazione d4i monitoraggio del RPCTa risultadi conseguent all’axone di
ingnitorageio del RPCT;

« alle informasioni raccolte nel corso di incontri &6 attivita congiunte con altre Amnnistrazions che operano
nello stesso ferrtorio o seftore  Insomma, pofremmes dire che il confesto tena costituisee [ vero,
P astentico punto di snodo della effettivita dell’azione di contrasto alla cotruzione. perché fa collaborazione
sentita, fitive ed aniva, di coloro che compongone ia Pubblica Amministrazione, ¢ che ad essa sonn legati
da un rappera stabile. a prescindere che siz onorario o impiegatizio. & la collaborazione dei vert aftosi del
gislema, concseilon delle inisane necessarie o prevenire Tenomeni cormeiivi,

Cuindi, azsume un peso specificn la Struthira organizativa, in parficolar mado. Ia parte che contempla quella
tecnica, che vive ed opera sulls base Ji processi dettati per leggi, per regolamént] € per atti di
Amminisirazione, e con obiettive di raggiungere effermivanienle oblemivi & pubblica ulilid. La funzonalitd
della singola Amministrazione Publlica, nonché 1a pertinenza delle previsioni di finzionamento

Lo funzionalith della singola Amministrazione Pubblica, nonché la pertinerza delle previsioni di
funzionomenta secondo. non sole | principi che sono previsti per Legoe. ma anche. e 38 non maggiorments,
secondo le condiziond reali che coinvolgons [a siessa s.iﬂ.g_nla. Anministraziong Pubblica, & i requogite, lanjo
es=onziale. quanta utile al perseguimenta degli abietrivi.




Atiraverso la Stritturs organizativa passa tutts Pattivith ammiristrativa tant™@ vero che prevaleremente ai
siied eomponenti si desting il Sistema Anficocnerione, por non lasciando esente aleuns dalle sue. precise
previsioni e dai gradi di coinvelgimento

Adl*imeme dell”Ente occorre preveders una Strategia di Prevenzicne che sl deve realizzare conformemente
all'insieme delle ormai moleplici prescrizioni introdote dalla Legge n, 190 del 2012 e dai Provvedimenti
di Legee successivi, nonché dalle Disettive che il Piano MNozionafe Anticorruzions, cosi COme approvelo
dall" ANAC ¢on gli aggiornamenti successivi . che costituisce [a guida ed 11 riferimento di sistema

Ciascun Regponsabile di Area & altrest responsahile degli adempimenti in materia di Trasparenza in merito
alla pubblicazione di atti ¢ informazieni di cuid al D.lgs 353/13 e ss.mm.ii., nonché dei risconiri in materia di
aceezso civico ¢ generalizzato, fenme i1 rualo, in Wltima istanza dz] Responsabile per la Tmsparenza, anche al
fine i garantive il dovabe nscontro alls stanze i neceso crvico ¢ generalizzalo, individuaio nella persona
del Segretario Comunale.

La dotazione organica effettive prevede; un Segretono Comunale, n, 33 dipendenti.

8i precisa che le specifiche competenze acquisite dal ridotto numera di personale in fovze peesso ['ente = al
netto del personale operaio ¢ di quello con specifica qualifica di poliza locale — non congente |"effemivo
espletamenta di un programma di rotazione del personale a meno d1 non generare In pamlisi dell’ente stesso,
L-annlisi el contesta interno Investe aspetti correlati all’organizzazione = alla gestions per processi che
influenzang |a sensibilith della sreuttura-al rischie comuttivo. L'enalisi he lo scopo di far emergere sia 1]
sistiina delle responsabilitd, che il livelle di complessitd dell”amministrazione. Entrmmbi questi aspetti
contestunlizzano il sistemn di prevenzione della corruzione e gono in grado di incidere sul suo livello di
atteazione ¢ di adeguatezza, L analisi del cortesto interno & incentrata:

= gyll’esame deila struttura oreenizzativae e delle principali funzionl da essa svolte, per evidenziare il
sisiema delle responsabilita;

= sulle mappotura dei process e delle antivitk dell*ente, consistente rella individuazione e nell” analisi
dei process] organizzativi.

» Ohlettivi stratepici della soltosezione

Il comma 8 detl’art. | defla lepge 19052017 (rinnovato dal d.1gs. 97/2016) prevede che organe di indinzze
definisca gli ~obiettivi sirategici in materia di prevenzione della comebions”, che costituiscono “oontenuto
recaszario dei documenti di programmazions stategico gestionale e del PFTPCT,

Orbene, la sottosezione Rischi cormimtivi ¢ trasparenzs e “un valere programmatico ancora pid incisiva™, e
deve necessariamente elencare gt obisttivi strategici per il contrasto alla coerziene fissali dall’ergano di
indirizzo. 1. elaboraziene non pui prescindere dal diretto coinvolgimento del vertice delle amministrazioni
per ¢id che concerne ln determinazione delle finalith da perseguire: “elemento essenziale e indefettibile del
piano stesso ¢ dei documenti di programmezions stralegico gestionale™,

L ANAC (deliberazione n, 831/2016) raccomanda proprio egli ongani di indirizzo di prestare “particolare
atienzone alla individeazione di detti obiettivi nella logice di una effettiva ¢ consapevole patecipazione alla
costrumione del sistesnn di prevenzions™,

Tra gli obieftivi strategici. degno dJi menzione ¢ ceramente “la promozione di maggion livelli di
trasparenza” da tradursl nella definizione di “obiettivi organizzativi e individuali™ (art. 10 comma 3 del d.igs.
3320130

La trasparenza € la misura cardine dell'intero impiante anticorruzione delineato dal legislatore della legge
15072012,

Secondo Part, 1 del digs 33/2013, rinnovate dal d.1gs. 972016 ~La trasparenza & intesa come accessibilit
totale det dati e docomenti detenuti- dalle pubbliche amministroziond, alle scopo i tueelare 1 dirith deg
cittadini. prorauovers la partecipazione degli interessati all'attivite amministrativa ¢ favoring forme diffuse di
controllo sul persepuimento delle funzioni istituzionali e sull'utihzzo dells nsorse pubbliche™

Gl abiettivi cella sottoserione devono éssere necessariamente coordinati con quelli fissat da altn documenti
di programmezione qual: il piano della performance; il documento unico di programmazione (DUP),

In particolare, riguards al DUP, il PMNA “propane” che tra gli obiettivi strategico operativi di wle stromento
“vengano inseriti quelli refativi alle misure di prevenzione delln corrozione previsti nel PTRPCT al fine i
migliorare 1§ coerenza programmatica e 'efficacic operativa degli strumenti™.

[ amminstrazione ritienz che la trasparenza sostanziale dell’azione amminisirativa siz la misera principalz
per contrastare | fenomeni cortuttivi come definit dalla legge 19V2012.




Pertanto, infende realizzare | seguenti ohietthvi di trasparenca sostanziale:
1- la trasparesza quale reale’ ed effeitiva sceessibilith  totale alle informazioni concernenti
I'erganizzszione ¢ |'attivith dell’amministrazione, mediapte nggiornaments del sito istituzionale per
renderls conforme alle preserizioni di legge.
PTPCT (settosericne Rischi corvuttivi e trasparens e sottoserione Pecformance).
L incegrazione & ten i principi metodologici che devono guidare la progerazions @ Matuazions del processo
di gestione del rischio.
Al fine di realizzare unefficace strategia di prevenzione del nschio di comuzmone & necessario che |a
snltesezionge sia coordinals rispetto af conlenute d twtti gl sl strumenti di programmazione present
nell"amminisrazione.
L esigerzn di infegrare glcuni ngperi della sottosezione e del Piano della performance @ stata indicata dal
legislore & pin volte sofalinesia dalla stessa Awaritd, snche nel PMA 2022, in quanto volii ad otlenere
valore pubblico,
Loart. 1 comma 3 della lepee 12052012, nel prevedere che ghi abiatlivi strategici in materia di préveénzione
della comuzione e trasperenze costituiscano contenulo necessario agh ait di programmasons strategioo-
postionale , stobilises un coordinaments a fivells & contenuii tra i dee strumenti che le smimnistraziond 5ono
rerute ad assicurare,
L art. 44 del d.lgs, 3372013 ha atmibuito all'O1V {o Nuclea) || compilo di verificare la coerenza dm gh
obiettivi previsti nel PTPCT « quelli indicoti nel Pianc della performance e di valutare |"adeguatezza dei
relativi indicatori.
Gli objettivi strategici, principalmente di wasparenze sostanziale, sono stnti formulati coerentemente con la
programmszione stratogica ¢ operativa degli stramenti di programimazione gui riportati:

OBIETTIVI THRASVERSALI
Prevenzione della corruzione - Ogn: dipendente del Comune deve collaborare fattivamente ¢ lealmente con
{l Responsabile dells prevenzione della corruzione per "atusziane del Piano tiennale di prevenzions defla
comuzione, ognuno per quanio compere al propeio ruolo, secondo quanto previsto dal Piano stesso, in
particolare nellarticolo declinants i compili dei Responsabili di settore & dei dipendenti e dal consaguents
Pieno di dettaglio. Samnno atfuati | fempi e le modalith di controllo previsie dal Piang di prevenzions delia
carruzione, dal Codice di comporinmento e dal Sistema della perfonmance di questo Enle.
Attuacione della trasparonza - Ogni dipendente del Comune deve collaborare fastivamente & l2almente, per
guanto attinente al perimero del proprio ruelo in materia, con il Responssbile della trosparenze per
["artuaziong del Programma triennaic dells tmsparenzs ¢ dell misgrtn per gli adempimenti relativi agh
abblighi di pubblicazione di cui al D.gs n 33/2013 ¢ ss.mm.ii.. Saranmo attuati i tempi ¢ l¢ modalita di
controlle previste dal Programma della trasperenza © dell*integriti ¢ dal Sistema della performance di questo
Enle.
Attunzione del sistema dei eontrolli - Ogni dipendente del Comune deve collaborare fattivamente o
lenlmente, per quanto attinente al perimetro del proprio yuclo in materia, con il Segretario comunale per
["artuazione del aistemsa ded contralli interni secondo it Regolamento per I attuazione di tali controlli previat
dall’art. 147 del [3.Lgs 2672000 ¢ dafla Legge 215/2012.
Efficicnza od efficacia dell' Amministrazione — Opni dipendenie del Comune deve. svolgers le proptie
mansioni garantendo 'efficienza. "efficacia ¢ Psconomicitd dell’azione ammuinisinativa; nispettare In
tempistica prevista per lepge; riscontrare con celeritd le richieste degli ufficl sovraordinati e di quelli
paracrdinati; rispondere all'utenza fempesstivamerte o in n termine massimoe di gioeni 30 dalls
presentazions della relativa istanza.

Ulterior obiettivi strategici:

1) Revisione e mighormmento della repolamentazione ivterna (a partire dal codice di comportamento e
dalla pestione dei confiiitl di interesse)
phietilve specificato: Hewsione e mighoramenio der rewolamenti intermt allEnte, afferenti la
pompetenza delle differenti Aree, al fine di ntualizzore la stessa regolnmentazione al dettato
pofmativo attual mente vicente, nonché semplificare le disposizioni ¢ b procedure sia sotto il profilo
sostanziile che formale,

7) Migliorarmenta del ¢ielo della perfformence in wna bogica integrata (performance, nasparenza,
inlicermazions}




sbiettive specificato: Correlazione ra gli indicatori del ciclo di performance sin orgenizzative che
mdividuale & gli obiettivi di trasparenza e anticonuzions, con assegnazione di obiettivi specifici da
Irgusrdace in (e,

3} hncremente della fonnaeione in materia Ji prevensone della comuzione e rasparenza ¢ sulle regole
di compertamento per 1 personale ded comunes
phiettive specificato: Previsione di corsi di formesione ehe coinvolgano tutti @ dipendenti dell'Ene
nelle matenie della legalitd, dell’stica, dellitteerith pubblica. della prevensione della corrusione ¢
della trasparenza, con la conseguenza di ampliare In partecipemione proattiva dei dipendenti alla
strategia di prevenzione della cormuzione,

4) Condivisione di esperienze € buone pratiche in materia di prevenzione della comuzicne (ad esempio
cogtitugione/partecipazione a Reti i RPCT in ambito territoriale)
ohiettive specificaro: Costituzione di un tavolo tecnico che coinvolga RPCT, organi di indirizza
politicn, Responsabili BO e dipendents, al fing di implemeaniare fe buone pratiche |

%) Integrazione del moniteragsic della sewone  Anticorruzions ¢ rasparencd el PIAO e
monitoraggio degly altn sistemi di controllo intem
ohiettivo specificato: Rafforzamento delle misure di menitorsgrio delle misure adotate nefla
sezione Tischl corruttivi o trasparensa con cadenza quadnmesteale, altresi al fine dF prevenire |e
patenziali situazioni di conflitto di interesse e il riapefto dei termini procedimentali,

6] Rafforzamento dell'znalisi dei rdschi e dellc misure di prevenzione con riguarde alla pestione dei
Fandi surcpei e del PNRR
ohiettive specificato: Previzione e implemeniazione di misure generali e specifiche valte alla
prevenzione di fenmmeni di corrazione attinenti 1a gestione dei fondi europei e del PNRR. nonché
atln salvaguardia dei teernini procedurali ad esse attinenti, con previsione di specifici report

71 Informatizzasione dei Qusei per alimentare la pubblicozione dei dati nella sexione “Amminisirazione
Trasparente”
obiettive  specifieate: Valorecsazione delle misure di trasparenza e implementazions  della
pubblicamone i tottd @ dati nella semome Amministrazione Trasparente, stante b carenza ded dati
pubblicufi, nonché costruzmone di um modelle & coordinamento fra le diverse Aree del'Ene, al fine
di rispettare ghi obblizhi in matenie di pubblicszione dei dati nella scmone Amministrazions
Trazparentc e | fenmind prevish

8 Miglicramente della chiarezza ¢ concscibilitd dall'ssterno dei dati presentt nells  sezione
“Amministtarions Trasparente”
obietthvo specificate: Valorizzazione delle misure di irasparen=s e predispostzione &1 apposit report
quadrimesteali sulla corretta pubblicazione dei dati nella sezione Amministrazione Trasparente, al
fine di assicurare la chiarezza e la conoscihilisa dall'estarno e il coinvolziments degli stakeholders.

9 Incremento dei livelli di trasparenzs e aceessibilitd delle informazioni, per | seggetti sia interni che
eslen
ohiettive specificato: Digialivzazions del servizl, al fine df assicursre la racciabilith 2 il
monitorsgelo ded rispetto dei femp procedimentali

2.1.1.6 La mappatura dei processi

L aspettn pi imiportante dell*znalisi del contesta infernn, oltre alla rilevazione dei dati generali relafivi alla
struttura e alla dimensione organbeeativie, & i mappalurs dei processi, che rella individuasione 2 nall analis
dei processi organizzativi,
L obisttivie & che 1"intern attivits svolta doll’ samministrazione venga esaminata al fine di identificars aree che,
in ragione della natura e delle peculioriti dell”attivita stessa. risulting potenzialments esposte 8 rischi
cormueth v
Secondo PAMNAC, nell’analisi dei procesti organizzativi & necessario tener conty anche delle attivith che
un'amminisbrozions ha esternalizzato ad alive entith pubbliche, private o miste. in quanio 1] raschee: di
cotruzions porebbe annidarsi anche in quest: processi.
Secondo 11 PHA. un processs pud sssers definiio some une sequénza di attivitd intérrelate ed interagenti che
irasformans delle rizorse in un pulput destinple od un sopgette intemso o estemo allfamministrasone (atente),
Lo mappaiura det processi si articoln in tre fasi:

1aden I'iﬁ.l.'ﬂ:r'J-.IJﬂL'.:

2. descrizione;

—




3 rapprescntazice,
L. “identificazione dei processi consisie nello stabilire |'unita di onalisi (il processo) e nell identificazione
dell’elenco completo dei processi svolfi dall organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno esssre
accuratamente esaminati e descritti.
In guesta fase Iobiettivo & definire la Ista dei processi che dovranao essere oggetto di analisi e
approfondimento nelle successive fase.
Seconda ' ANAC | processi individuati dovranno fare rilerimento a tuta 1attivita svolta dall organizzazione
e pon sclo n guel processi che sono mitenuti {per ragiont varie, nom suffrapate da uns anslisi struttureta) a
rischiio,
M risultote atieso dalla prima fase della mappetura & DUidertificerione dell’elence completo dei processi
dall’amministrazion:. Secondo gli indirizzi del PNA. | processi wdestificari sonn pel aggregarl nelle
cosiddetme “uree di rischin®, inleze come ragpruppamenti omogenei di processi,
Le ares di rischio possone essere distinte in generali e speeifiche:

== guelle generali sono comuni a futke Je amminsimeon [1..'5 contratt pubblici, scquizizicue ¢ pestions
del persomale),

= quelle specifiche riguardano la singala amministrazione ¢ dipendeno dalle caralieristiche peculiar
delie artivitd da esse svolte.

11 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato 1e seguenti “Aree di riscidio” per gli enti locali:

Lacquisizione & gestiong del persormle;

2.affari legali e contenziozo,

3.contratii pubblici;

4. comtralli, verifiche, lspezion! e sanzioni;

Egestione ded rifius;

b.gestione delle entrate, delle spese & del patrimonio;

7.governo del territorio:

B mcarichi e noming;

0. pianificadone urbanistica;

10 provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinpsari con effetto economico diretic e

nranediano;

1Lprovvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetio economico diretto e

trrmnediito,
Dilire alle undici “Aree i Hachio” proposte dal PNA, il presente prevede I"asea definita Al sormvizi™.
Trirale soticinsteme sono opdinati processt tipicl degli entl temitonieli, in geners peivi di rilevanza economica
& difficilmente nconducibili ad wna delle aree proposte dal PNA. Ci 21 rifensce, ad esempio, ai process
relativi a; gestione del protocollo, Ranzionamento deglh organi colleziali, istruttoria delie debiberazioni, ece.
La preliminare mappatura dei proeessi & un requisito indispensabile per la formulazions di adeguate misure
di prevenzione eincide sulbe qualild complessiva della gestione del rischio.
Lira eompiuta analisi dei processi consemie di identificare | punti pid vulnerabili e dunque, i nsehi di
corrizione che 8 generano ettroversa le attivitd svolte dall amministrazone.
Seconde il PHA. potrebbe essere utile prevedere, spegie in caso di complessitd organizzative, la costituzione
di un “eruppa di lavere” dedicata & intervists agh addeni ai processi onde individuare gli elementi peculiari
& i principali flussi. 1 PNA suggerisce di “programmare adegnatamerte Fotiviid di vilevazione dei processi
trelivichannda nel PTPCT tompd @ regporsabiling relafive alle loro mappetiere, i womiera fofe oy renderd
possthile, can gradualitd ¢ tenendo comto delle rigprse disponibili, if passaggio da soliciont seoplificale fes
plonen del processs con deserizione soln parsiale) o solucion’ pid evolfute fdeseriziong pin emuliticoe ed
el
Laddove possibile, ' ANAC sugperisce anche di avvalersi di strument! e soluzioni informatiche idonee a
facilitare In rilevazione, Pelaborazione ¢ la trasmiszione dai dafi.
Secondo i indidisi dal PNA, il RPCT, in collaborazione con i Responsabili delle principali ripartizioni
organizzative m quanto profondi concseiton dei procedimenti, dei process: & delle aftivita svolte dal proprio
ufficie, ha potuto enuclears | processi elencati nelle schede allegate. denaminate = Wapmanove def proceed o
eeiterloge ded plschi”.
Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stnii hrevemente descrithi {mediante
I"indicazione dell input. delle attivith costitutive il processo. e dell" output finale) e. infine, & stata registrata
|"unith crpanisstiva responsabile del processo elesso.




Sempre secondo pli indirizzi del PNA, ¢ in anuazione del principio della “gravhaling” (PNA 2019). seppur
mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di tuni i processi riferibili all ente, il Gruppe di levoro i
unick nel corse del prossimo esercizio (¢ dei due successivi) per addivenire con certezza, alla
individunzione di tuiti | processi dzll’ente.

2.3.1.7 Processo di analisi e gestione del rischio corruttivo

Il processa di gestione del rischin coruttive & elaborato ¢ attsato tenendo presente le sue finalita principali
che somo quelle di favorire, attraverso misure arganizzative, sostenibili, il buan andamento e Uimparzialita
dell* attivith amministrativa ¢ prevenive i verificarsi di evendi corruliv,

Il progessa di analisi e gestione del rischio corruttive, tiens, altresl, conig delle risultanz: emerss gl repor
dei Hespomsabili di Area e nella Relazione annuzlmente predisposta dal RPCT e nells specie, nells
Relnzione 2024 e si sviluppa guindi secondo una logica sequensale ¢ ciclica e si basa sul pncipio guida &el
“miglisramento progressivo e contimin”

Il “risckio” & definite dal PMA come |'effeno dell'incericzzn sul corretto perseguimento dellinteresse
subblice e quindi, sull'ahiettivo istiezionale dell’ente, dovuto alls possibilith che si verifichi un dato
evento. L ativita di gestione del rischio consiste nell"insieme delle attivita coordinate per guidare ¢ tenere
softy controllo un”organi reazione con riferimento al rischio,

Le fasi principali di gestione per una correttn nnnlisi del rischio seno guelle schematizzate nella nonna
internazonate UNT 180 3100002010 — *Gestione del dschio — Principi ¢ linee guida™

Apalisi del contesto esterna e intern,

Valntszione del rischio (che o sua volta si aicole nefle anivith: di identificazions. analisi ¢ ponderaziane
del rischio,

Trattamento del rischio {con identificazione delle misure & programmazione delle misure).

2.3.1.8 [dentificazione del rischio

Melln fase di identificazione degli “eventi rischiosi” |'abdettivo & individuare comportamenti o fattl, relativi
ai processi dell"ammiristrazone, tramite | quali si concretizza il fenomeno carruttivo.

Secondo "ANAC, “questa fise & cruciale perché wr evenin rlschinge non identificato nomn polrd esseve
gestitn ¢ lo mancata individwozione pefrehbe compromettere Cativazione df e strafegia efficace di
prevemsions della corruciane”,

I coinvolgimente della strutiura organizeativa & essenziale. Infatil. i var rasponsahili degli wificl, vantando
Lna eonoscenza approfondita delle attivirh, possono facilitare Videtificazione degli eventi schiosi. Inolire,
& opporiuno che i1 RPCT, “mamtcnga wn affeggiamente affive, attente a individiare eventi vischiosi ohe non
sent stodl rilevari dal mesponcabili degll wfficl ¢ a infegrare, evenmalimente. i wegisire (o coialoge) dei
rigehiT.

Per individuare gli “evenii rschios” & necessario: definire Popgetto di analisic utilizzare tecniche di
identificazione & una pluralitd di fonti informative: individuare i rischie formalizzarli nel PTPCT,

L pigetto di analisi & "unita di riferimento rispetto alla guale individuare gli eventi rischinsk.

Dopo |8 “mappatura”, Poggetto di analisi pud essere: |'intero pracessa; ovvero le singole aitivitd che
COMPONEnNG CIEscUn processa,

Ceconda | Aol “Tencnde conte dells dimensions organizzaliva dell”amministrazione, delle conoscenze
& delle risorse disponibill, I'oggento di analisi pod essere definito con livelli di analiticith e, dungue, di qualith
progressivaments crascenti™.

L'ANAC ritiene che. in ogni easo, il Iivella minimo di snalisi per I'identificazions dei rischi debba essere
rappresentato almeno dal ~processo”. In tal caso, | processi rappresentativi dedl amvied dell nmministrazion:
“mgn sone ulteriorments disaggreaati in attivita”

Tele impostazione metodolegica & conforme 4l prineipio della “gradualita®

L analisi svelta per processi, @ non per singole aftivita che ebmpongonn | processi. "¢ ammissibile per
arministrazioni di dimensione organizzativa ridotta o con poche riserse & competenze adeguate allo seopo,
ovvero in particolari situazion di eritiend”, “L impossibilitd di realizzarz "analisi a un livello qualitative pii
avanzats deve essere adepuatamente motivata nel PTPCT che dewe prevedere lu programmazione, nel
tempe, de! graduale innzlzamente del deflaglio dellaralisi. LA utoritd consents cha I"analisi non giw svnla
per singole attivitd anche per i “processi in cui. a seguite di adeguste © rigorose valutazioni gid svolte nel
precedenti PTPCT, 1] mschio cosruttiva [wia] stato ritenuto basso e per i quali non s sisno manifestat, nel




fraitempa. falli o situazioni indicetive di qualche forma di eriticitd™. Al contrario, per i processi che abbiano
registrato tischi corruttivi elevati. Uidentificazione del rischio sard “sviluppata con un maggior livello di
‘detaglio, individuarde come oggetto di analisi, le singol attivitd del processo”,

Come g precizato, secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituite e coosdinate un “Groppo di lavora™
informale compozto dai funzionar dellente responsabili delle prineipali ripartizion] organizzative.

Datn fa dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il Gruppo di lavoro ba svolto Panalisi per singoli
“processi” [senzt scomporre gl steszd in “attivitd™, falla eccerione per i processi relativi agli affidomenti di
lavar; servizi e foroitore).

Sempre secondo gli indirzzi del PNA, e in afuazione dal principio della "gradunlma’™ (FRA 200%). il Gruppo
4 lavors si riunid nel corso del prossimio esercizio (e dei due spceessivi) per affinare ln metodologin di
lavaro, paszando dil livells minimo di analisl (per processo) ad un [ivello via via pi defagliste (per
attivitd), perlomeno per i processi maggiormente esposti A fschi corrutfivi.

Tecniche e fonti informative: per identificars gli eventi rischiost ¢ apparfune cfie ozl ameiirisiresione
tflizz un plwralite df feeniche ¢ prende in coniderazione il pidy awpin n. poscibite o fod informative”,

Le tecniche applicabili zone melteplici, quali: I"analisidf documenti ¢ di banche dori. Uesame delle
sepnalozoni, le intervisgte e gli ibcontri con (1 personale, workshop ¢ focus group, confroati con
smministrazioni stmili (benchmarking), analisi dei casi di cormuzione, ece,

Tenuts conte della dimensione, dalle conoscenze e delle risorse disponibili, ogni amminisirarione sfahilisce
le teeniche da utilizzare, indicandele nel PTPCTY.

[l RPCT, informahmente, ha applicato principalmente le metodologie seguenti:

= in primo lwoes, la parecipazione degli stessi funwionari responsshili, con conoscenza direttn dei
processi 2 quindi delle relative criticitd;

= guindi, i risuleati dell’analisi del contesto;
= le nsultanze della mappatura;

= |"anakisl di casi giediziari e di shiri episodi di comEione o cattiva gestione accadini in passato in
altre mrominisivazioni o enti simili; segnalazioni ricevute tramite il “whistheblowing”™ o cen altre
mroudiliti,
Identificaziope del rizchi: Una volts individusti gli eventi rischiosi, questi devono essere formalizzan e
documemtati nel PTPCT,
Secondo I Autoritd, la formadizzudone petrd avvenire tramite un “Tegistro o catalogn dei rischi™ dove, per
agni oggetto di analisi. processo o aifivitd che sia. & riportate la descrizione di “mit gh eventi rischiosi che
passono manifestarsi™,
Per clascun processo deve essere mdividuato alineno un evento rischiceo.
Wella costruzione del registro " Aworitd ritene che sia “importante fare in modo che pli eventi rischicsi
slano adeguaamente descritfi® e che siano “specifici del processo el quale sono sieti rilevati € non
penericl”,
I RPCT in collaborazions con i responsabili di posizions organizzativa dell ente responsabili delle principali
ripartiziond organizzative, che vantano una approfondin conoscenza dei procediment. dei processi e delle
attivitl svolte dal proprio ufficie. ha predotto un catzlopo dei rischi pringipali,
[l catalogo & riportso nelle schede allegate, denominate ~Mapypaitra del processi @ certeloge dof riveli™,
Per cinscun processo doved Indicare 11 rischio pil grave individuato dal Grappo di lavore,

2.3.1.% Analisi del rischio -

L analisi del mschio seconds il FMNA si prefigee due obiettivi:

FLANAC propose, o meede di esemgaie, o oelesce di Footd ikl rive utilieabill per Sndividears eventi deeliiosd,
quieli;

i risubenet delopalis del conresniintemo pesterar le stz dela canppe s diéi processs; Fanalisi diooyentun]i oasi
Einnlianii o di alleri q_-lnmg..-li ely contixione e cartirn gosrsne aecadutl in pussata, anche in alere dinasdsteedont o entd
shinilly bacoitid con | vespensahili o 00 persoaale che aldin conosceiee divesa del prooessi o guindi delle pelative
evitivich; il esit elol wwnttsrngio svalro dnl RRECT e dolle siicid i alor ocgani di controllo doterno; le segoadaziond
e bramite 11 “whisslebbowing” o artmverse altre modadics; le esemplificacioni evennsalmencs slaborme
dall ANAC pow i1 comapaneo b cifevimentey 11 registro i mischi renliaei dealiee pmemnissmziond, siodli per tipalogia -
veamplessied organizearivo.




Leompremders ghi eveni rischios, identifican nella fase precedente, atiraverso 'esame del cosiddenti
“fatteri abilitanti™ defla comuzione:
2 stimare il livello di esposiziene al rischio dei processi e delle attivita,

L analisi @ volta a comprendere | “fattorl abilltanti™ la cosrozione, | fatorl di contesto che agevolano il
werificars| di compomamentt o Tattl i corruzion? (che pell’aggiomaments del PNA 2005 erano denominiti.
pit semplicemente. “couse” dei fenomeni di mataflare). Per ciascun rischio, i fatiorn abdlitanti possono essere
madieplici & combinarsi tm lora. L Autyrili propone i seguenti esempi;

= assenza di misure di tratlamento del dschio (comtrolliy; si deve verificare se siano gid stat
predisposts, & con quale efficacia. stramenti di controlle degli eventr rischiosi; mancanza di
Irisparenzn;

¥ pcressiva ragolamentazione. complessitd e scarsa chiarerza della normativa di riferimento;

= eservizio prolungato ed esclusivo della responsabilitd di wn processo da parte di pochi o & un unico
soEpetio; schras responsabilizexione intema; 2

= insdeguaterzn o assenen di competenze del parsonale sddetto a1 processi;
= inadeguara diffusione della cultura della legalitd;

= mancata attusdone del poncipio di distinziope wa polifica ¢ amminisirazione.
Stima del Uvello di rischio

In questn fase si procede ella stimy del livello di esposizione al rischio per clasewsn oggerto di analisi.
hlisurare il grade di esposizions al rachio consente di individuare i processi e k2 altivitd sui quali concentrare
le misure di rettamento ¢ il successivo monioraggio da parte del RPCT,
Seconde VANAC, Panalisi deve svolgersi secondo un eriterlo generale di “prudenza” poiché & assoluwiamente
necessanio “evitare la sortostima del rischio che non permetterebbe di attivare in alcun modo le oppontune
miisure di prevenzione”, L analisl 51 sviluppu secendo 1¢ sub-Tasi sepuenti:

1acepliors Mapproccio valutativeo;

2. ndividuare i criteri di valutazione,

Jorilevars | dari e le infosmazioni;

4. fommulare un gludizg sinetco, adepustamente motivato,
Per stimare I"esposizione ai rischi. Mapproceio pud essere i tipo qualifativo o cuantitative, oppure un mix tra
i dlibe,
Approecio qealitetive: 1"esposizione al rischio ¢ stimaty in base a motiviie valutazioni, espresse dat sogget
coinvoltl nell’analisi, su specifici criteri. Tall wvalutazioni, anche se supportate da dati, o genere non
prevedont una rappresentnmone di sintesi in tennini numerici.
Aprneclo gransitative: nell’ approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisd soristiche o inotematiche per
quantificare il rischio m t2rmini nomerici.
Secondo CANAC, “camsicderila o mia delloggetto ol wilifaslame (rischin of corruziane), per i guale
R 51 dispone, od oggl, & e gerehc pericoldeaienle yobuste poer analisi df ratra quontitaliva, che
richivderebberg competenze o in molte. aministraciont mon sone presenti, ¢ of o d) g maggione
seitenribilits nrgumizzetive, & snpgeriice of sodollare i approccio oF fipa queditativa, dando amplo spazin
alle mictivesione della velelazfone ¢ rarartendo led mdssimn frasparenza”,

Criteri di valutazione

L"AMNAC ntienc che ™ crfert par fo validasione dellesposiziome of risohe o eventi commidtnd posyome
exfere padoni operartvemicale in indicatord df risehio (Repeiskindicators) in grodo di fomire deife
idtogziont ol fivello df esposiziene ol riechio del processe o delle sne attivita companensi”, Per stimare il
rischio & necessario definire preliminarments indicator del lvello di esposizione del processo al rischio di
corrurione. [n forza del principio di “gradualita”, tenendo conin delle dimensione organizzativa, delle
conoscenze ¢ delle risorse, gli indicatord possono avere livelli di qualitd e di complessitd progressivamente
crescentL

L'Autorité ha proposto Indicatori  commemente  accertati. ampliabili o modifieabili da  ciascuna
amministrazione (vedasi PNA 2019, Allezate n. 1),




i indizatort sono:
L. livello di interesge “esterna ™ la presenza di interess] rilevanti, economici o meno, e di benehcr per |
destinatar: determing un ineremanto del rischio:;
7. grade di discrezionalith del decigore interno: 1m processo decisionale altemente discrezionale s
caraitenizza perun livello di nschio maggore rispetto ad un processo-decisionale nitnmente vineolain,
3. manifestazione di eventi eorruttivi in pagsate: se "attivitd & stata gid opgette di eventi cormuttivi
nell"amministraziens o in altre realta stili, il rischio aumenta poiché gquelia attivitd ha carabierstiche
che rendono praticahile il malaffara;
4. trasparenzaopacith del proeesso decisionsle: I'adezione di strumenti i trasparenza sostanziale, e
noasolo formale, abbacss 1 machin;
5 livello di collaborazione del responsabile del processo pell'claborazione, aggivrnamento ¢
moenitorageio deol plano: ls scarsa collaborazicne pud segnalere um Seficit di atenzion: al tema della
COITUZOMNE ¢, comungue, delerniinare vra certa opacitd sul reale lvello di rigehiag
6. pradas di altoazione delle misure di trattementa; 1" stiuesone di misore di rattamente 51 associa ad
LI arLinne pl'nb.u.l:'a-llllt‘l di fan-comruttivi.

Tuttt gl indicaton suggeriti dall'ANAC sone stati utilizzatl per valutare il rizchio nel presente FTPCT.

Il RPCT sentito ¢ coordinata il “Groppe di lavors™ composto dai funzionad defl’ente responsabili delle

principali ripartizioni organizeative, pud fare use dei suddetti indicatori.

I risulteti dell'analisi sono stat riporiett nelle schede allegate, denominate “Analisi dei fschi™,

Rilevazione del datl ¢ delle informnzoni

La nlevamone di dati ¢ informazioni necessari ad esprimene un gindizo motivar sugh ndicaton di rischio,
di cui al paragrafo precedente, “deve essere coordinata dal RECT™.

Il PNA prevede che fe informazioni possono essere “rilevate da soggeti con specifiche competenze o
adeguatamente formari™, oppure anraverso modalitd di autovalutazione da pane dei responsabill degli wifici
coinvelt nelle svelgimento del processo, Qualors i applichi Pamovalutaeivoe, il RPCT deve vapliare le
stime ded responsabili per amaliezarme la ragionevolezza ed evitare la scitostima delle stesss, sscondo il
principia della “prsdenza”,

Le valutnzioni devons essere sulfragate dalla “motivazione del giudizio espresse”™, fomite di “evidenze o
supports’ ¢ sostenufe do “dati oggettivi, salvo documenteta indisponibilith degli stessi™ {Allegate n. [, Par,
4.Z, png. 29,

L*AMAC ha sugzeritg i segwenti “dati opgettivi™;

a. i dati sui precedenti giudiziar e disciplinan # carico dei dipendenti, fermo restando che le Bitispecie
da considernre sono le sentenze definitive, | procedimenti in corso, le citazioni & gliudizio relativi a;
reati contro b PA] falso e truffa, con particolare riferimento alle ruffe aggravale alla PA (art. 840 ¢
&40-bis CP'); procedimenti per responsabilith contabile;, ricorsi in tena di affidamento di contratti);

b le segnalazion pervenuee: whistleblowing o alive modalith, reclani, indagini i customearsatis fction.
ELE,

oo ulievion dati in possesso dell animinisivazions {ad essmpio: rassegne stamp, ecc.h,

Infine, I"Auiorita he suggerite i “programmere adegoatamente 1abivit dii rilevaeione individuando nel
FIPCT tempi & responsabilita’” e, laddove sia possibile, consiglia “di svvalersi di strumeni e soluziani
informatiche idonee & facilivare la rilevazione, ["elaborazions ¢ la teanissione dei dati e delle informazioni
necessane”, {

Come gig precisato, |'RPCT sentito e coordinate il "Gruppo di lavoro” applicherd gl indicator] di rischio
propasti dall’aWaC, 1Groppo df lavero”™ coordinato dal RPCT e compostn dal responsabili-delle principali
ripactizoni organizzative ha meenuc di procedere con [a merodologia dell’actovalutazions” proposia
dall' AMAC (vednsi PNA 2019, Allegaw 1, pag. 29),

i precisa che, #} termine del" sutovalutazione™ svolta dal Gruppo di lavorn; il RPCT ha vagliato le stinve dei
responsabili per enalizzame la ragionevolezza ed evitare o sottostima delle stesse, secondo il principio della
-pnlde“m'\-

I risultan dell analisi sono stan riporet nelle schede allegate, derominate “Anaiisi del rischi™

Tume le "valutazioni™ espresse sono supportate da und chiara ¢ sinlelica molivazione expostt nell'ultima
colonaa o destea (" Motivaziong”) nelle sudderme schede. Leé valuaziond, per quanto passibile, sono sostenute




dai "dati ozgettivi® in possesso dellente (FNA, Allegstan, 1, Par. 4.2, pag. 29).

el rischio

In questn fase, per ogni opgelto di analisi si proceds lla misurazione degli indicator di rischio.

L'AMAL sosfiene che sarebhe "opportuno privilepiare un'analisi di tipe qualitative, accompagnata: da
adepuate docrmentazioni @ motivazioni nspetto ad 1m” impostazione quaniifativa che prevede anribuzione
di puntegm". Se li misurazione degli indicatori di rischio wiene svolta con metodologia "qualitativa® &
passibile applicars una scala di valutazone di tipo ordinale: alio, medio. basso.

"Ogori mivorrsione deve exsere advgralomeate rotiata alfle liee del dod o delle evidense raecolte® (PNA
2000, Allegato n. |. pag 30 Atraverso la misurazione del singoli Indicatori 51 doved pervenire alla
valutazione complessiva del livello di rischic, 1] valore complessiva ha le scopo di fomire une ~misiracione
sintotice’” e, anche in guesto caso, potr essere usata la scala di misurazione ordinale (basse, medig, alto),

L AMAC, quindi. raccomanda quanto segae:

= gualora, per un dato processo, slano ipotizeabili pit event] rlachiosi con un diverse livello di rischio.
“si raccomands di far riferimento &l valore pil alto nello stimare ["esposizione complessiva del
rigchia™;
= evitare che la valutozione sia data dalla media dei smgoll indicatori: & necessario ~“far prevalere il
piudizio qualitative rispetto ad un mero calendo matematico™.
In ogni cazo, vige il principio per cui “ogni misurazione deve essers adeguataments molivala alla luce del
dati e delle evidenaze raceolle™.
Come do PNA, lanalisi del presente PTPCT @ stata svolia con metedelogia di tipo qualitativo ed & stato
applicata una scela ordinele di magmor dertaglio vispetto a quells suggenita dal PNA (basso, medio, alto):

2.3.1.10 La ponderazione
[.a penderazicne del rischio & 'ultimo step delle macro-fase di valutazione del rischio,
1l fine della ponderazione & di “agevolare, sulla base degli esiti detl"anelisi del rischio, i processi decisionali
rignardo a guali tschi necessitano un trattamente e le relafive prioritd i aruazpione”. Mella fase &
poaderazione si stabiliscono:
1.le azioni da intraprendere per ridurre il grado di tischio;
2.le priorith di watamento, considerando pli obicttivi dell'orepanizzazione € il contesto in cul la stessa
opera, altraverso il loro confronto.
Per guantn concerne le azioni, &l termine della vahuezione del nschio devono essere soppesate diverse
opeioni per ridurre |"esposizions di processi e sftivita alla comuzione,
‘Lar pandericione del rischio pud enehe porfare alla decisione of won solioporee ud uieriore iraltcarente i
plsclita, m di limitarsi o mevtensre aitive e mbaee gid esiseni™.
U concettn essenziale per decidere se attuare nuove azioni @ quello di “rischio residue” che consiste nel
rischio che permanc una volta che le misuré di prevenzions siang sfate correfamente attuate, L attuazione
delle azioni di prevenzione deve avere come obiettive la riduzione del rischio residoo ad wn livello guanto
pil prossima allo zern. Ma il rischio residuo non potrh mai essere del tuito azzerato in quante, anche in
presenza di misure di prevenzione, la probabilité che 51 verifichino fanomeni di malafiare non potrd mai
essere del wito annullata. Per quanto conceme [a definizione delle priontd di tramamento, nell impostare e
azioni di prevenzione < doved tener conto del livelio di esposizions al rischio ¢ “procedere in ordine via via
decrescente”. iniziando dalle attivitd che prosentano un‘esposizione pio elevala fino ad arrivare ol
tratamento di guelle con un rischio pid contenito,
In questa fase, "RPCT sentito il " Grippe di lavora™;
assegneri la massima priorith agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una
valutazione complessiva di rischio ("rischio altissima”) procedendn, poi, in ordine
decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;
= prevederd " misure specifiche” per gl oggetti di analisi con valutazione rischio
altissimao.

2.3.1L.11 Trattamento del rischio
[ tratamento del rischio & la tase finallzzata ad individeare | correttivi e le modalita pil idonee 2 prevenire
rischi, sulla base delle prioritd emerse in-sede di valutazione d2gli eventi rischiost. In 1ale fase 5i progenn




I* mituazione di misure specifiche = puntuali. prévedendo scadense ragiomavieli in base alle priorid rifevale e
ke risorse disponibdi,

L “individuazione delle misure deve essere inpostata avendo cura di contemperare anche la sostenibilied della
fase i contrello & di monitoraggio dzlle misore stesse, aonde evitare [a planificazione di misure asiratie e non
attunbili. Le misure possomo essere classificate in “penernli” e "specifiche”.

Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale sullintera amministrazione o si
camtterizzano per la loro incidensa sul sistema complassva della preveanzione della cormuzione.

Misure specifiche: sono misure agiscona in maniera puntuale su aleunt specifici rsehi individuati in fase di
valutazione dol rizchio e si carsfierizzano dungue per |incidenza su problemi specifici,

L individuazione e ba programmazione di misure per la prevenzione della corruzions mpprésentana la porie
saeppzinle del PTRCT.

Tutte le mitivitd precedenti sono di ritenersi propedeutiche all’identificazione ¢ olla progettazione delle
misure che somo, quindi, la parte fondamentale del FTPCT.

E pur vero tuftavia che. in assenza di un'adeguata analisi propedeutica, [attivitd di identificazione e
progettazione defle misure di prevenzione pub rivelassi inadegusta. -

In eonclusione. il matamento del rischio rappresenta la fase in cui si mdividuano le misure idonee a
prevenire il rischio cormultivo cui " organizzazione & esposta (fase |) e si programmano le modalita della loro
aituazions {fase 3.

1.3.1.12 Individuazione delle misure

[l primo step del iraamento del rischio ha Pobiettivo di identificare le misure di prevenzione della

comruzione, in fenzions delle crticitd rilevate in sede di apalisi. L amministrazions deve individuare le

misure pig idenes o prevenire | nachs, in funsone def livelio ded rischi e det loro fatton abilitanti.

L *obiettiva. of questa prima fase del teattemente, & di individuare: per quei rischi (o attivita del processo coi

si riferiscono) ritenuti proritan, 'elenco delle pessibili misure di preveamone della corruizione ahbinate a

tali rischi

Ciageuna misura dovrebbe disporre del requisiti seguenta:
1, presenzs ed adepuaterza di misure o di controlli specifici pre-esistenti sul rischio individuato e
sul guale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione: per evitare la stratificazione di
misure che possano rimanere inapplicete, prima delidentificazione df nuove misure. & necessaria
un anlish sulle eventuali misure previste nei Piani precedenti & su eventuali controlll gid esistenti per
valutame il livello di atuazione ¢ "adegoatezza rispetts al rischio ¢ ai suoi fatton abilitanti. Soloin caso
confrara socorre iderificare nuave misuee In caso di misure gid esistenti e non atteate, la prionita & la
loro attoamione, mentre n enso di inallicicia eecorre identificame le motivazioni,
2. Capacitd di newtralizzazione dei fattori abilitanti il risehio: Uidentificazione della misura deve
eszere lo consepuenza logicn dell’adeguata comprensions dei fattori abilitnd svento rischioso; 52
'analisi del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in an dao processo & connesso alla carenza
dei controlli, la misura di prevenzions dovrd incidere su mle aspeiio & poird essere. ad esempio,
Iaivesione di una nuove procedura di controlle o il cafferzamento di quelle gid presenti, [n questo
stess0 esempio, avrd poco senso applicare per questo everto rischioso I mtarione del personale
diripenziole perché, anche ammesse che la rotazione fosse attuata, non sarebbe in prade di incidere sul
fattore abilitante |'evento Aschicso (che & appunto "assanza di strument: di controlio)
3. Soxteaibilith cconmomica ¢ organizzativa delle mizure: 'identificazione defle misure & correlala
alle capacitd di aftuazione da parte delle amministrazioni; se fosse ignomle quest’aspetta, il FTRCT
finirebbe per essere poco renlistico; pertanto, sard necessario rspettare due condizioni:

a) per ogni evento rischioso rilevante, & per opni progesso erganizzative simificativamente ssposto al
rischio, deve essere previet almene una misura di prevenziene polensalments effivace;

b} deve essere data preferenze alle misusn con il miglior rapponto costo/efTicacia.

4-Adattamento alle caratteristiche specifiche dell'organiezazione: Uidentificozione delke misune i

prevenzione nom pud essers un elemento mdipendents dalle carattesistiche organizztive. Per quesia ragione,

il PTPCT devrebbe contenere un mengra significative & misure, in manierg fale do consentine. la

personnlizzazione della strategia di prevenzons della comuzione sulln base delle esigenge pecylian o ogm

singola amminisiazions.

Come nelle fasi precedenti, anche 'individuazione dells misure deve avvenire con il coinvelgimento della

struttura omEanizzativa, ecependo le indicozioni dei soggetti internl interessaf (pespomsabili e wddetti ai

processik, ma anehe promuovends opportun canali di ascolio degli stakeliolder




In quests fase, | RPCT, seconda il PNA, ha individuato misure generali e misure specifiche, in
partienlare per | processi che hanne atteneto una valutazione del Bvello di rischio.

L& misure sons state puntualmente indicate ¢ descritte nelle schede allegate denominate.

Fer cinscun oggetto analizi & state individenia @ programmats almeno uns misurs di contrasto o
prevenzione, steonda il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto costo/efficacia™.

L prineipali miswre, inoltre, sono state npariite per zingoln *ares di riscling™

23113 Programmazione delle misure

La seconda parte del fratamento del rischio ha 'obiettive di programmare adegurtaments & operativamerte
le misure di prevenzione defls cormuzione. Lo progremmazions delle misure rappresentn on confenuio
fundamentale del PTPCT in azsenza del quate il Piano risulterebbe privo dei requisin di cui allant. [ comma
3 lett, w) delia legge 1720012, La programmnzione dedle misure consente di ereare una refe di respansabilita
diffisa nspeito a definizione ed atluarione dells steategin di prevensone della cormusdons, principie chiave
perché tnle strategia civenti parte integrante dell’organizzazions e non diven:d fine a se stessa, Secondo il
PHA, Ia progrsmmmazions delle miswre deve exsere reghizenia comsiderando 1 segoenti elementi descrnivi;

= flasi o modalith di attuszione delln misura: leddove Lo miswrs sia panicolanneste complesss ¢
necessin di varle agioni per essere adolisia-¢ presuppone il coimvalgimendo di pils attori, i Tind di una
mEggiore respensabilizzazione dej vari soggetli cginvolti, appare opportung indicare fe diverse fasi
per ainsszicne, clog indicazione del varl passaggl con cul IPomminisivazione intende adeiare Ia
ST,

= tempistica di attnazione della misura o delle sue fasi: 1a misura deve essere scadenzata nel tempo,
cid consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come ai soggetti chiamati & verificame
I"effertiva adoziome (in fase di monitoraggio), di programmare e svolgere efficacemente tali azioni
ned tempi previst;

= responsabilitd connesse all*attuazione della miswra; volendo responsabilizzare utta o strotiues
organizzativa, ¢ dal momento che diversi uffici pessone concorrere nella reabzanone di una o pid
fasi di adozione delle misure. occorre indicare chiaramente quali seno i responsabili dell’atuazione
della singola misurd, Al fing di evitare frainiendimenti zulte axioni da compiere per la messa in afo
della stratezia di prevenzione della comuzione.

= indlcatori di monitoraggle e valorl attesi: per pofer agire tempestivaments su una o pio defle

variabili sopra elencate definendo | correttivi adeguati ¢ funzionali alla cormetta attuadone delle
FiSLIE,

Secondo MANAC, tenuto conto dell'impatto orgenizzativo, identificazione e programmazicne delle misure

desone avveniie con il pid ampio coinvolgimento del segeetti cul spetta la responsabilita defl’amuazione

delle msure stesse, anche-al fine di stabiliee ke modalitd pit adeguate. |1 PTPCT carcnte di misure

adeguataimente programmate [conm chissezza, articolazione di responsabilith, articofazions emporale,

vemfcabilig effeitiva atluazione, werifcabiliid eMeacia), risulerebbe mancanie del contenulo essenziale

previsio dalla legge.

In yuesin Tase, it RPCT, dopo aver individosto misure generali ¢ misure specifiche, ha provveduto alla

programmazione temporale delle medesime, fssanda Te modalith di attunzione.

METODO DI YALUTAZTIONE DELRISCHIO (ALLEGATO 1 PNA Z01W)

La ribevanes del processi. o fini def RISK MANAGEMENT, & subordinaty all’actertamento delln presenza
del RISCHIO [N CORRUZIONE. 81 ha rischio d cormuzione guando il pokere conferin pub, anche solo
askrallamente. essene esercitato con abuso, da parte oci-spggettl g cui & affidato, al fine di ofenere vaniaggi
prival persd o alri sopeei particolarn, de qul ia neeessind df provvedere alla progressiva mappatiora o i |
processi dell” Ente. 11 RISCHIO & colbegate ad un malfumzionamenio dellamminsirazione a causa delluso a
fini privati delie funzioni atribuie. LANALISL che &t prini fise del RISK MANAGEMENT. & che viene
affettuata con la MAPPATURA. mediante scomposizione dei processi in fasi e arivitdfazioni. @ finalizzata
allaccenamento della presenza o meno del rischio. Se PANALIS] fa emerge un profilo di fdzchio. enche solo
teorfeo. nella gestione di una o pit elivitifazioni dei processi. seguono. con riferimenta . alle medesinme
attiviiaziond, a fase della VALUTAZIONE [infesa come identificazione & ponderazione del rischio] e del
TRATTAMENTD del rischio mediame applicazione di sdepusie misure di prevenzione, secondo quanio
prescrittn dal sistema di R1SK MANAGEMENT delinearo dall ANALC,




P v piie efficieate gestione o ik meeggemeid @ seceoetle adoitare s effieser mitoals off pondhevisione ol
risciive beveoter g nlicoterl et linhili e ol eorieipy guedifefivg ¢ grierafitoined Baulizzeti o esprimens we
pivelizie Fimede guratitative, 0 e S 0 ameiodlt fnivaprean & Fovg sw gme vedotasione wpplicada o et b Tsi ¢
Wit csTund G sgen processe et o spagpetare, che 5 ofiend proveeeem i a;

al Misawre 5 pivchin bl s vilore oo clasconm atlore sbiliiande o sime inficizse fola oS- foeehuhiling)
o] Afisiare # rischin dimmdn un valore o Closomi motoe gl o armerio of soma indfclsote fda T oo 3 -
IR

cl Lrpeiimene fn (el CTRERY SEVTETIOU FENALE, affermro afrboverso o prarrioe froc  votvne g oo feer | feantiard

cifiddtnd ol woome dlioEsedt (peobuaaledl e 3 vafese ol et o g6 ereleaiand e el iRty ogranediiy off st Aeficissend
flpa),

INGICATOREDESTIRA DEL LIVELLD T4 RISCHIQ {probabdits):

DISCREZIOMALITA' - discrasonalita del decisare interna alla PA Aspetto ai vireoll i legge - ( | rischio dresce al
prescers delia discrezionalita ) 4 1

RILEVANZA ESTERNA - il processe peaduce effetti 21l interno della £.8. di rilerimenta o 0 un Utente esterno aita
| 8.2, di riferimenta - (Il rischio cresce al erescere della rilevanza estema}

DOMPLESSITA" - il processo per la sua rpalzzazione coimvolge un solo ufficio intarno zfa RAL di riferimento, pid
uffid interni ails PA. di riferiments, anche altri Entl - | [i fischio decresen 8l creseare deghi ufficl/RA MEnti coinvolti |

VALORE ECONOMICO - il valore economice dol processo produce effetti soltanto all'intarmo dela PA. di dferimento,
comparta benelich di modice valone a soggett] estermn|, composts benefici di considerevele valore a soggetti esterni -
il rischio cresce af crescere del valore economico e ded benefici 3 soggelts estarni |

ASSETTO CRGAMIZZATIVD - ratacane risarse wmant impiegate nel prosesso B % risorse umane impiggate nal
processg- | i rischis cresce &l decrescers della rolazione e della % di risorse umane implegate nel procesag |

CONTROLL - quantita g gualits de) controlll preventivl prima che il grocesso produca un autput- [ rischio crecee al
derescers della guantith ¢ qualith dei confrolli applicati al processs | o
FRAZIGNABRITA' - il processo viene realzzato attraverse un'unica aperazions economica di antita ridotts [es, uneco
affidamanto), po operazion aconamiche ridatie | e, pluralitd di affidamenti) - [ dschio cresce al crescere delle
aperazioni aconormiche kn favore dello stesso sogeetto per | medesime risultatol

INDICATORI OGGETTIVI (qualitativi] PER LA STIRA DEL LIVELLD Df RISCHIDimpatta):

"impathe Feomamics e tulfimmegiae, saree 3 misurare |z ricaduta o determinati areenimenti sulla q-_r.alu't,a dul
processo ogaette di analitl, ean Aferiments 5 un Sce ternparale relativa agli vltimi 5 annl. Serss a misurare la
gualith dal procecss ropette alla presens b precedent] gludiziar afa  procedimeant] daeiplicarl & cariea di
dipendente delamministrazione [ procediment) in corso anche par responsabiits amministrative efo contabile,
sentenze pessate in giudicato, decreti di oteziens @ gudzio riguasdanti reati contra b PA; falso, trulfa e truffa
apersvata; fcarsi amministrativi s affidarent o contratt pubbliel)e consegeenie rcaduta will'irmmagine 3
sepults 4! diffusione su socizl e mezzi di comunicazione dei fattl accaduti. La qualitd de! processa pepgiora al
erescere del legami fra processo e atti iTeciti esistenti nonche lor grasita:

Aspenza di atli ileciti collegati al processs = indiead;
- Preseren di grocedireent! di vesdfles di sl lecltl, ancoea in corso @ non ancers ositat, collegati of processn e loro
diffusione madiatica= irdlo=d;
- Pres=nza di sentenes di 1% grado o alte Tani efo sl ilecit gid persipimente apausati anche de altd arganismi di




garamila ¢ wigilanza, collzgatl al processe, nenchi lorp discreta diffuskone mediatice= ingdiced;

- Presenta di sentence di 1° grado o zltri fatti 2o al;lti ifeciti gid pid wvolte sppurati anche da altri organismi di
gargnzia e controliy, colfegatl & proceszo, nenche loro frequente diffusione mediatica = ingioe,

= Presenia di Senlende passale in giedicale o alire faL o alli illect paley, esavsivamenle appurati anche da altri
arganismi di garenzla e controllo collegati & processa, nonche fons intenss diffusione mediatica = indices.

[Imparte Replutarionale, serve a misurare 18 rleadita che determinate segnalazionl pervenule eontre un
spEpetto, atiraverso il canale whistleblowing o in ahre modalita, hanno sulla qualita del processo cgpetto di
aralisi nonche sulls reputarione dell’ascisate e di rflesso sullAmministraziane, can riferimento ad un arco
lemporale relativa agll vldmi 5 annl. La qualitd del processo pagoors al creccere del legaml fre processo e
segnaladione, nonché fondatera della segnalazione!

= Azcpnaz di sopnalazione ofo prosgnza di segnalazigne prica di informazioni obbligatorie e scartats, = indiced;

— Preserza o sepralaclane campleta delle Fformpzioni abbligaterie, accalta ma in face diistruttoris &
pocertamento preventivo ¢ collagata al processo = jnaiced;

— Presznze of segnalericore completa delle n farmacioni Dhb'iEﬂlﬂr‘iE, iatruiles & trasmesse all’&nac e alle Autarita
comaetentl @ rasformata In sencenza di 1° grado o condanna contablle, collegata al processo = nolfce 2,

— Presenga of sognalazlons completa delle Rfafmazioni abbligatocle, Eruita @ rrismessa allinac e alin Autorita
competert] a trasformats insencenza 41 27 grado o condanna confgblle, coliegata al processos ingiced,

= Presenza @i segnatazions completd delle Priormazioni obbligatorie, isruits e rasmesss allhnac ¢ Aulonta
competentl @ trasforrmata incsenbenea passata in prugicato o condanna contabiba deflritiva, collegeta al procesip=
indice5.

| Pimpotte ergaaiesativa, s riferiscs all'sfiette che 1o seslte arganizzative intraprese hants sortita tulls qualits del
| processe nggetto di analsl @ pertants serva a compranders se Fasset managemant definito & andato 2 Impattare [
meodo positive o nagative sui prodessk amministrativi. La qualits del processe pepgionz al crescers della gresenzz e

| gravitd delle iregolanth emerse dai monitaragol sul eontroli sucesswvl nanché il eontrelll & rillevi di grganismi
| esternd con riferimeanto ad un arco temporale relstivo agli uitdmi 5 anni:

— irregalanth assente = indiced,

= irregolarita lieve = indice2;

— irregalarith pooo grave = ingice 3,

= Irregolarita grave = inoired,

— irregalarits molte grave = indices.

|r' TEMPISTICA - dati relativi al rigpettn dei tarmini endoprocedimentali [la qualita del processa peggiara -:-I_J;rﬁl;qre dlil
mactcate rispetto della tempistica provista per 1l singala proawadimenta)

— irregalarity assente = iediced

— Irmegalarita Leve = indice 2,

— irregolarita pooo grave = indiced;
= irregalarila grave = ndced,

= Irmegalarita malte grave = lndlced,

GIUDIZIO SINTETICO FINALE {allegato 1 pra2015)

Il metedo di vautaziene adottate si basa sulla matrice degll indicl dl walutazlone della probabilith e
dellimpatto, calcolati attraverso funzions matematlca medla ardtmatica/matrica applicatn al
rispettivi indicatari. Il livella di edpaciziane al Fisehie she deriva dallutlize di questi indieator

& sspressain valor guantitativifnumericl successivamente trasformat! inovalar! gualitativi.




GIUMZ |0 SINTETIOD FINALE DUALITATIVO

Giuchzio
Sintatico impatio molio | Impatto attissimo
lim 4
18} Bk 'y impatte basse 2 Impatta medio 3 Impattazalio 5
prababilit =
malto hasia RISCHIO BASSO [/ RISCHIO MEDID/ | RISCHIO MEDID /
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F'm:::"r“ { qualits RISCHIC MEDIC |
dinereta ualith discreta
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Le aree di rischio

Le ares & Flichio presenth I piattatorma Anac vengono classticais roma o saguito

Al Bcguisitione @ progresskone del persanala

B Provvedimant ampliativi della sfera giundica sena effetio economit diretlo ed immediaio (e, aulorizzazioni o
oncessioni, Blc) [
£} Pronpedirmenti ampliativi della sera giuridica ean effettn scenomio diretto ec limmediato (es, erogazione
corriribut, ete)

0] &ftidamente di laverd, servini e farnilure - Scelr ¢l conraante & contratt| pubblic

05} Centratt pubblici - esecuzione

E) Incarichi & pomins

Fi Gestione delle ertrate, dalle spese & oel patrimznin

G} Comtrofli, werifiche, ivpezioni & sanziani

H| Affard legall & contenziasa

|.L} Pianificasione ursanistica

|} Centrolie creciazions stradale

].w:nmm& ftuneon a cirmiteriali

O} Ackesso & Trasparenia

|2} Gastione dati e ialarmazion, @ tutela della privacy
1,21 Srealtimento dal rifiutl ==

{ LB) Progettazione

L5) Interventi di somima urgenza

LTh Titoki sbilitativl ediliz

| LIy Arrimnénistraton

Al luce dellz mappaturs eseguits su parte dei process del 'ente sono state mdvicuate e seguenti aree di rischio:

&) Acquisizione & progressione del pereansle




B] Prowvediment! empbiativi delle sfera giusdica senzy effeito economico diretto ed immediolo {es. autorizzazionie
toncesséonl 8ic ) .

£} Prosvedimentt ampliativi della sfera gluridics con effette aconamica diretto ed immediate (e erogarionn
consributi, ete.)

o) Affidarento df lavord, servizi e fornibure - Scelta del contreente e tontrattl pubblici
05) Contratti pulbblic - esecuzione

£} Incarichi & aoming

Fi Gestlone calle entrate, dellespese & gH patrimanio

Gp Contrall, verifiche, speziani & sanzion

H} Affari legali p.conbenzioso

(! L} Ppnificazione urhanigties

| 1. M) Cantrolls cifealazione stradale

1. Acoesso & Trasparenza

|P} Gastione dati & infarmazoni, e tutels dolls privecy
L} Seraltiments del rifiut]

| R} Frogettaziana

I.T] Ticall akeiliatd edilizi

LU Amminttraton

ELENCO PROCESSI MAPPATI DALLENTE

A seguite del lavoro svelte obn i vord Resporsabili incaricats di E). & staia realizzato usn mappafira poreiale, nel
sensp che & stata mantenuta la mappatues precedente, axsiomando solamsente aleuni processi secondo le indicezioni
ARAC ¢ verrd aggicralo nel corse dell’anno 2025,

Insfwiti per ogni processo mappato & stata realizzata o rappresendazione fabellare rporaty v ona scheds de cui si
evinee;

L' Crganigramnaa e funzionigramma, 3ia con riferimente al Semore € relative DingenteBesponsabile PO, | siacon
riferimentae al centro di responsabilita / caetwone per ognd fase ¢ stuvid del processa.

I, L' Aren i Rischio collegata al prosesso

2. “I'analisi del contesio interno” (imput’owtpul] abieverss scomposizions dello stesso in faiaitivity e
individuaziong del relativo eszcutors responsabile per ogni step del processo,

3. “la vakutazsope del mschio” attraverso ™| identificozions™ e ponderazione™ dell insieme dei rischi presenti nelle
fasitattivizd del processo in relazione ai fattar abiliant

4, “rattamento def rschio” ¢ individoarione di migsure obblipaiorie e specifiche

5. “programmazione” dei fempi e modi di sthmmone delle misure nonché relative moniforagzio

Siriporiano & seguito Melence dei processi individuati @ mappatio
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infesore 240 mia




affidamentn appalta i l2vor di imparts inferiore ad £ 550,000,00 ¢ servin ¢ formiture, Wigompres | serviz di
impegneria ed architettura e "attivith di progetrazisns, @ Imeortoinferiore 8 140.000,00 tramite | sisterma
dell'affideamento diretto

fﬁggmmy appalto di Ia'.-l:-ri g Im:}::rm'nferlnre ad £ lﬁu.ﬂﬂ,l}_tl @ sarl.'lzu & fomiture, v Jmmme ziel

] i it t I"nﬁ 1]
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diri i la - A * eilizia i
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trolle LS.EE. i 5t

=
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AT LY I
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Servzio di ristoraziome scolastica
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ELENCO MAPPATURA PROCESS] PER SINGOLO SETTORE/AREAJUFFICID.

CONUNE: AIDONE
FIPCT: 20252027

AFFARI GENERALL ED ISTUTUZIONALI
SERVIZI DEMOGHAFICI E P.L

fba & notifiche: Natifiche - Hj Affari legeli 8 confenzioaso

G) Cortralli, verfiche, spaziani &
Fanzioni

&) Corfralli, werifiche, mpezionl e
d fatio sanzion

C) Provvedimenti ampliatan della

’ sfera giurdica con effatio econamics
Becopnazinne Buoni libroagl studenil (LR E£/97) Sinatin ol | st (85, Fis
contribut|, ete, )

i b b Oy Affidamento di lavor, servizi ¢
. - fura = Scelia dal

MMMMM ed archieiturse Iativiid dl WMHJ il

srogettazione, o importo inferiore  140.000,00 tramite i sistema dell'affidaments

3} Contrell, verifiche, lspezwon &

sanzEIni




rriin

F| Gestione delle entrate, dalis spezs

a sopgett esiranal all'amministrarion s

Basistmnza orpanl Fsituzional: iane indeniits’ amiminis & el policang
iz} nl s tuzlonall; Ges Wit Glunts cormunale Lfigit}';r: ifgg: informazioni, &
Attribuzipne g revocs incarichi 8 personele difgente E) Incarichi & iemine
C) Provvadirmeanti ampliativi delta
i slara gluridica con affetto economics
Concessione 5ala Lonsiliare diretio ed immediato (88, erogazions
coniributi, efc.}
Canfesimento gl incarichi di collaboracione, studio B ricerca nonche’ di conzulenza | A) Acgquisziene e progressione del

pearsanaie

C) Provvedimanti ampRativi defla
sfarz giurdica con affelio economics

Coabralls |L5.E.E per prestazian sociall sgevolate

L8 L L L L direfla ed immediato (ss. erogazione
coniributl, et )
C} Provvedimenti ampdiativ della
TS sfera giurdica con effallo ecomnomica
Lantributo 3 stIUT sooatic QarRan diratte ed immedialo (es. ercgazione
canfributl, eic.)
.

) Prowedimenti ampliativi dalia
gfara giundiza con effetto economica
diretio ed immedialo (a5, arogazions
contrmbuti, &ls.)

ine dl imoegno

Ly Affidarmenta di lavon, servdi g
farniture - Scella del contragnie g
conbratts pubbici




Educazone alld et

|.P) Gestione dati & Bformazioni, e
lutela della privacy

Elettorale: aggiornamento dlbo Gludicl Fogalar

Gy Cantralll, verifiche, ispazioni e
sanziani

Elerarale: auionzzazione al veto fuon SEone

G} Controlli, verifiche, ispezionie .
sanziani

di Ietiura

|7 Gestione dati e informazioni, &
tutels dalla privacy

Gegtione taritfe Referione

F) Gestione delle entrats, delle spese
& del pafirmanio

F} Gestione delie entratz, delle spese
& dal pairmonia

Il

: : e
desigmaziani, nemine & camposizionl 4 cormmissieni

a dl incardchl, consulanzs,

E) Imzarichi & momine

In: i di promazione alla letiuE@ del

Homéina Responsabile Unico del Procedimento (RUP]

LP Gaslions dali & Informazioni, e
tutala della privacy

E} Incarichl & nomire




menti ingarichi

restazioni o servizi peri quali le

dislerminaiioni siano fondate su fapport fouciasl

E} Inzarichi 8 nomine

Oreanizzazione man festagipni

i Affidamento di lavor, servizie
forniure - Scelta de| confraente e
contratl pubbbc

PubblicEzionl su Amministraziore tresoarente di dat, informagioni ¢ @ o

|.P) Gestione dali e infommazioni, 8
hulmla celiz privacy

3} Affldarmenio o krear, serviri a

fconoscivts gidizialmente i dritts al mantenmento o agll alimentl, di minore

siraniero

Serwizio di Fistorazlone scolastica ferniture - Seelta del contraemnte &
contratti pubbissi
¥ Affidarmento di avari, servizi 8

Serwgio di Trasparte seofasticn forniture - Scalta dal contraenta e
contrath pubbicl

State civile; Acguisiziong della cittadinanza ialiana per riconostdmeanto o ) Control, verificha, ispeziani e

igraricne giudiziale della fillazione durante la mi ) L sanzioni '
in oul la patermits” o maternita’ non pyo’ easere dichidrata, purche’ sia stato

martenimento o agli alimenti

atato civile: Pubdlicazieni di mainmenio

State civile: Acouisizions del'a citadinanza falins per riconosgimento o
dichizrazicne givdiziaie dalla fibazians o nel caso in cul la patemita’ o maternits’
ngn pua’ essere dichiazrata, purche' sia stato riconoscuto givdizialmente il diritdo al

G Cortrolli, venfiche, ispetioni g
sanzionl

Skt cwile: uittn dela eittadinanza per matrimonls

G} Corlralli, venfiche, ispezoni e
BANZICRI

L3 Accesso e Trasparenza




State clvile: Redazlone atio i mere

1,7} Gestione dati e informazioni, &
tutela della privacy

Zratn choile: Redazione atto di nascita

I.Py Gestione dati & mformazionl, &
tutela delia privacy

| St ghvity: Rigeaaicirnenti

LPY Gestione dati e informazioni, &
tutels delia privacy

I.L} Pianificazione urbanlstica

|.P} Gasticne dali e infcomazioni, 8
tulela delis rivacy

E) Incarichi & noming

T s D —_— e g
in r

Momin ig3i iui :

Actessg afll aitldi gara

05} Contratll pubbhci - esecusione

Gestione & soauisizione degll atth e dela posta in arrivo e In partenza perla
segistrazione suf protocolla informatico

LBy Geeglione dati e infomazion, &
tutela dedla privacy




COMUNE: AIDONE

PTPCT: S0Z5-Z2T

UFFICIO: SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E PERSONALE

RESPONSABILE E.Q.

: F] Gea.th_rn'u_lallg entrate, delle
ulgie arredi e gitrezzatura uffioc spese & dal pat o

D) Aflidamento o kaari, senvial

& tornrure - Scelia del MEIR sis

conirsente & coniratti pubblici ot
il F) Gestione delle entrate, delie | MEDIO [ qualita
HraNcH Tl prevslone spese 2 del patrimenio discrata
Ceellicaziani del bilancio preventiv @ Lonsuntiva ed albe F) Gestione delle entrate, delle
certiicazioni apese & del patrimonio

» - G) Controli, verificke, ispezioni | BASSO [ qualita

£omeola equilibel inanzar & sarzicni molto bucna

£} Gestions delle entrate, delle Of qualits
fGestlang cpizion] @ fidelussiond spase & del patrimenio "‘hﬂﬁﬁﬂ




g Fi Gestinne delle entrale dells MEDIO { gualita
Gt sl spese & del pelrimonio discreta
Fi Gestiona delle entrale, defla | MEDIO / qualita
Mangeti £ pagaments spese & del patrimanio diserata
G} Contrelll, vertiche, ispezionl | BASSO [ gualita
& sanzioni maolto buona
HE"!EEE vincoll di financa pubblice
. . , F) Gestiona dalle entrate, dale | BASSD [ qualitd
Parere df regalarita’ contebile spese e del patrimanic molto bucna
) Affidaments o lavor, servizl
Prorags sentiatks [n seadenza & fornifure « Scela del HE?&’S&”“
cantraente & coniralti pubblici
Pubalicaziont su Arsministrazione trassarente d datl, infrmazion & :nﬂ Gawﬂ:lag?:llh:h dellg BASSO / qualita
Fenti privacy . molto bucna
’ Fi Gestiors dells entrabe, delle | BASSO [ qualita
Bendicinty spese & del palrimonio molto bucna
i F| Gestione delle entrate, dellz | BASSO [ qualits
¥ariazion| al bllandlo d previsions s BEG sp-m] & diel patrimenio melto bﬂm‘iam




s Ll
Processo herpa di rischio
fccertament] tributar] H) Aflari legali @ contenziosa “Em?:"*ﬂ
affidarnents apsslto dl Isvar di importo inferiore ad £ 150,000 EE::E::"_";L? ;‘d":"' ezl | MEDIO / qualita
saryizl & fomitu ;MMHLWL[H_E P G discreta
El'athvita di progettasions, dl importa inferare a 140 000.00 tramite B :
il sigtema dell'affdementa diretto
Assumzions di personal } i ilita =] A} Acquiszione & pragressione | BASS0 ¢ qualita
lavorp 3 tempe determinate @ fessibile del personaie molto buona
B} Prowvedimant] ampliadivi
defla sfera giundica senza .
Sutgrizzazioni a prestazioni grt-*es;g-nrm di persanale inernp A effatte economicn dretto ad BASSO / qualita
termoo indetermi immediato {es. autcrizzazion & molio buona
concession, ale,)
A} Acquisizions e progressione | BASSO T gualit
faxhi 4 gralloproferaanae ﬂgf ::rsunale s molto hzuna.
AY Acquisizicns e prograssione | BASEO [ qualita
Comand! e frasferiment; dal persanale molto buona
) Controli. varifiche, ispazion! | BASSO0 / qualita
- - g - " ' &
Controbo TARL - IMUY - TA5 o il b B
Conralo Imposta pomunale sella pubblicita’' & pestione ded distil @ 2) Controi venfiche, ispazioni | MEDIO I gualita
sffissione, dal 2021 CUP & AT dizcrata

Controllo sulle societa’ partecipate

G ControdE, warificha, ispazioni
& Banzioni

Controllo 1553 sui tfiuti TARES/TAR

G} Conlrolli, wenfiche, mpegian
& sanzloni

MEDIO | gualita
discreta




! he, Zi0 MEDIQ | qualita
Contreiis Tosap, &l 2021 CUP i el tatll

Donunce ifartunl sul lavers H) Affari legali & contenzioso E‘:'::g Lmlzm
. : F) Geslions delle enlrale, delle | BASSO | quality

|srileng 3 rugle enirete triautarie spese e dal patrimonic molto buona
'hasiite’ gafestermo o art, 20 def . Lgs. 165/2001 A Ml s praysin: ((RE L
{ Mgaiita® interna intersetioriale da BEG, ﬂ‘; Ap?mlﬁ;ln? & progressions E‘::ﬁ:; EE:J:I
: MEDIO / qualita

Precediments disciplinare H} Affar legal @ contenzioss discreta
Frogramema friennale sd ennuale del fabbisogno & persenale ’;';iq":q.ugli: E;T:‘ & pivprmRiay B;sx:’ml na
o b S I.P) Gestione datl

Eushlicazioni su Amministrazigne trasparente di datl nfermagonle | oo 0ee dall BASSC /| qualita

dioument privecy molte buona
F) Gestione delle entrate, delle | BASSO [ qualita

Rareazions papamentd \TIDULE accertali spese e del patrimaonio molto buona
S . Y G} Controlll, verfiche, ispezioni | BASSO [ qualita

lgvadiond 8oce e e sanzioni malto buona
flimriborsl 3 contribusnti.fusrsamant 4 Comunl compatenti - sarvidl | F) Gastione dalla entrate, delle | BASSO0 [ qualith

ate indabi ikl i spess e del patrimanis molta buona
Rizposte @ Blenie, scomunigagloni, richicste di mtarmaziani H) Atéar legail & cantenzi BASSO [ qualita

apgasiziont o maokto buona
: ; Aldcgulsizrane a resslane | BASS0 [ qualitd

Irasfotmasione del rapporto di iavore 3 EMEg Barkic -::i:ll mnqu riale e malto I:E:ma




O Affidameants o levari, servizi |f

Acouisio trawmite bugns econamalks & forniture - Scelia del MEﬂIiE;r:;u!m
contraente & comrati puotlici
) g . e F} Gestione delle entrate, delle | MEDIO ! qualitd
AECH pATiimaniale - i feitaria i !

Canone g rimnigle - gspostione pubblicitaria spese & del patrimonic discrota

. — . . F} Gestone delle enlrate, delle | MEDIO / qualita

fim ~ocrupazione suola pubilics S :

Lanane wnicy patrimeniale = ! l spose o del patrimonia discreta
Affidamertn aspalts o lever & importe san o SUBEToEE L D o S8MiZl | e BIO ¢ qualitd
150,000,00 & inferiore 3 .1.@1@&;!&!@&1@'1111&5?% contraents & contratti pubblici discrela
negoziata senza e di almes
gpe-ator seanomich 8t 50 8.\gs 36 del 2023 art 50 latt ¢)
Proceduts negosiate seres bendo per affidement) lavarn dlimpeio DO} Afficdaments di lavon, servizi
parie superipre a un milipne di aurg o fing alla soali2 comunitaria di | @ foeniture - Scela del I‘Emﬂhn:rztl:iﬂlu

gl all'art 14 et &) del d.lgt 36 del 2023 previs oonguliariore gi
almeno diedi operatar

conlrasnle e contradti pubblica




COMUNE: AIDONE

PTPCT: 2025-2027

UFFICIO: SERVIZLAL CITTADING

RESF{¥NSABILE Eif).

Accrediamenti servisl son-sssistenziall F) Gestione defle sritrate, delle mrﬂ '
sprse @ del patrimonio Ito buona
D) Affidemento di lavor, sarvizi | peemiem o
& fornilure - Scelta del m‘;ﬂ;’__ﬂm
contraente e confratti pubblic i
Oy Affidermanto di lavor, servizl | seemam s o Cr
#ssigienza domiiiare a::'ntnrturu - feeta del %ﬁﬂﬂt
contraente & contratti pukbblicl
Oy Affidamants & lavor, servizl | peerae e
21 Isgtall b aminitn e & femiture - Scelia del Fﬂﬁﬂﬁ
cantraente e confratt pubslisl
idi indivizio Ly Arrsministrator Mi%ﬂmﬂﬁ
B} Prowvedimant amphati
deila sfera giuridica senza TR
o s il affatto economico direlto ed BASSO/ qualita
immedialo {es. sutorizeazioni & molto buona
conoessioni, afc:)




C) Prowvedimenti ampdialivi
delia sfera giurdica con effatta

prvacy

H PrE MEDIO | gualita
Contribytl ad pssociazioni spartive dilettartistiche sconemico dirstio ed dl“‘l‘:'ﬂ
immedista (85, eragazicng
contribarti, ets.)
) Prowvedimenti amplistivi
dedle sfera gluridica con offetio MEDIO | qualita
Cantribut econgmicl aconomico dirstto ed djwﬂm
immediate (=, erogazong
contributi, ato.}
) Provvedimenti ampliakivi
dalla sfera giridica con affatto MEDIO | 3
i i i L gualita
Contributi ger manlfestagipal geonamics diretts ad
irrrsediaio (es. ercgazions discrota
corlributl, ete )
C) Provwedimeant ampliafivi
: ciella sfera giurichica con effetta .
Controlla L5.E.E per prestacion sociali agevalaie ecanamica diretto ed B':E:g Lﬁgﬂ
immediato (es. erogaziona
cantrbuti, Btc.)
) Proswvedimend amplativi
Indivizzi eriter) g Indiazion! per la esncessions d| contnbutl e sussidi delia sfera giuridica con eflello | pepig  qualieh
: T eoonomice dinelio ed discrata
nan obbligator a seagetti pubblici o privati immedisto (5. crogazione
ceniributi, ste.)
: F] Gestiane delle entrate delle | BASSO J gualita
hserimentl in srutture spese & del patrimonio molte buona
O Affidamento di lavor, senai BASSO / qualita
Inserimments minor in comunita & farmdura - Scella del lts et
confresente e contratti pubklic ;
T e F} Geehone dells antrale, delle | BASSO0 fqualita
migReazions rette comunita alioaglo spasa & dal palimonio melto buona
i : < | L.P} Gestione dali e
Pubblicazion sy Aministraziene trasparente di dati, informagioni e mgq-m::?:f' B SO BASSO / qualita
un:urn.gn_u' I mokte buona




O Affidameanta di lavor, serviz

contrasnte & contrattl pubnlic

& fomiture - Scela del HE?_W qualita
cantraente & contradti pukblici isurnin
) Asmdamenta ol 1avorl, serizi Lot
e formiture - Scelta del “E':'IDI gqualita

COMUNE: AIDONE
PTPCT: 2025-208 7

UFFICIO: SETTORE TECKICOD

RESPONSABILE EQ.

Procesura negoeleta senza hﬂﬂdﬂ.ﬂmﬂdﬂiﬂ“—m

anue nperatun dl seretl e fo

Affdamentn n niti @

D Affidarnents di laver, serazi

contraanle e contratli pubblci

@ forniture - Sceta del "Et:g:l_f‘hm
cantragnte & conirat] pubbhici :
D} Affidamento o lavar, Serviz :
e fomnilure - Scelta del HE';E::&’?“'H
contraante @ conlrattl pubblic
D Alfidemento dl lavor, serviz
e forniture - Sceka del i
contraente & cantratll pubblicl g
[ Afcdarmanls di lavan, sernzi

MEDIO / gualitd
& larniture - Scela dal di %




O} Affidemento d lavar, sarvizi

Datarmine di imoegno & forniture - Scalta oal ME?:‘DGI Ir: EIUI it
contreente e contratti pubblic
Db Afidamenio o lavor, garvizi MEDIO / qual
. gualita
[ rezisme avoi & forniture - Scelta del :
contragsnte & contrafi pubblici Hinornes
e E g
Gastions abusi edilii { sanatoria - Condono - Demaliziore | O e e L
; By . F) Gestions delle entrate, delle | BASSO0 [ qualita
Lawentzria ot Mol ¢ inmeb spase @ dél patrmanis molto buona
o Fi Gestione dalle entrate, delle | MEDIO | qualita
fordetd caparets spese e del patrimanio discrata
Hemina Aespensabile Unico dol Procedimants (AUP) E) incarichi e nomine Eﬁiﬁmﬂ'-ﬁ
F} Gestone dells entrate, dell BASSD [ gualita
Piana dellr aienagion & vabiriziazion) a;-ee.a @ u::sznEII ;]:-.:’cri:'rnlE:'.:nl"I'airI:lEI 4 maokta I:ﬁq.lunv;
y ME ! gualita
Progetiazipns interna [orelimisare, definitive, esecutival |.R) Progetiazione Eﬁ:ﬂla
Pubblicazion! su Amministrazions trasparests di cati, Informazionl ¢ Iﬁ;ﬁiﬁﬂfﬁﬂ:a delia BASS0 [ qualita
sacumenti ' molto buona
LAZIMEnD privacy
. nnuale coste di struzione LT} Titall abiliativl ediizi E‘:]s;g Lﬁ';;tt'
Bl Proveaedimanl ampliativi
della sfera givridics senza
, affello economco dvelio ed BASSC / qualita
ARIBIND - 3 immediato (es. sutorizzazionie | melte buona

concessiont, ele)




B) Prowwedimenl ampliativi
‘della sfera givridics senza

; : effetts economico diralio ed BASSO [ qualita
L L = ¥ immadiato (es. autorizzazioni e miclto buona
concassiani, eto)
; 2 3] Controli, venfiche, ispazioni | BASSO [ qualita
Autorizzazione paesagRlsticg semplificats & SBnzion: malto buona
B) Prowedimeni ampliativi
delks sfera giuridica senza
- - T efieits economico direlic ed BASSO [ qualita
e L . imrmedizto (es. autorizzazionie malto buona
CONCEssni, eto.}
e " @) Controfl, verifiche, ispazioni | BASSO [ qualita
oerrnica2inne pe gt - lcagion & sgnzioni malto buona
) G Controdl, verifiche, iapeziond | BASSO 7 qualits
Manutenzione strasrdinaria (legeera) - CILA & SRAFr malto buona
B) Prowwedimenrt ampliativi
dells sfara guridica senza
KRt N . efiatts economice direto ed MEDID I qualita
Manutenzione straerdinaria (eesaate) - SCIA irmsdiato (es. autorizzazion) e discrata
concession, etc)
B] Proveedimeanti ampllativ
dells afera givridica senza
; . i eflelts econcmicoe diratto ad MEDIO [ qualita
Permesso ofi gpegnying - Autorizzaziong irmediato (es. sutorizzazion) & discrala
CORCESSOn; el
Bl Prowwedimanti ampliativi
delis afera gluridice senza
P s ; effetio economico diretto ed MEDIO | gualita
Permesso di costruire in sanatoria - Autoriziazione irrirediate (es. autsrizzaziont & d,,,_.,,.ih
concassiont, abe )
BAS3O [ qualita

Pizno repolators geracale - Plans o gavernn del termitorio

L} Pianifcazioms urbanistica

malte buona




- r : 3) Cantralli, verilfiche, ispezionl | MEDIC ! qualita
Fesaurn @ rikanamanta consenvativo | pesante] - 5014 & sanzion| discreta
B3 Prowveedimant ampliativ
della sfera giuricica senza
I R effette economico diretto ed MEDIC | qualita
segnalazione certificata di Inlzio aiiyita’ [$€iA] immediato {az. aulorizzazion a discreta
concessionl, el
Cantralll, varficke, | i }
ili iinizla stkiviea’ [SCIA] mee attivita’ rleattive E.aninni W ISINIChE; Tapepan Mm&,ﬂ:ﬂ!m
complarmsentari: attivita' apriturlstica- Bed and Breakfaet, H
affiilacarrere
B} Proveadanmanli ampliativ
della slera givrndics senka
. T T " effetle econcmco dirello ed MEDIO ! gualita
Varantiin corso d opara 3 parmassi oi costrine - CILA Irrmiediite tes, sutorezazionic Aot
concessionl, etc.)
D) Aftidarments di [aved, servzl
Frocedimento approvazione comvenziane CUC & [amiture - Scela del HE?IIP ! qualita
confraents & contretti pubblici it
Djﬂ.ﬁﬁam&n'h:: di lavord, sendzi MEDIO | qualits
: ) & famiture - Scelta del d
Procediments appalio gestito dalla CUCL aapslta finanziata con fendl | contraente e contratti publblici creta
i pregeitasone. dii a.inferiane. .14 e | O} Affidamento di levor, sarvizi
i sistema delalfidamenta direito (ari. 50 [LLGS 36 dol 2023 ) Eestite | & forniture - Sceta del "‘E?jlg:‘rz‘f“i
tramite la CUC e finangizto cor fondi PNRRSFSE confraants e contratti pubblici
Alfidamento eppalto di lavor di imparto peel o superiore a €, D) Affidamento di lavor, servizl :
150,000,00 = infersre.a . melene d gurp medisnie procesurg SO Goptivial g
band i eonsultazione di alMens Gnou contraenta e contrattl pubblicl
poeratari ecaremicd art 50 o.0gs 36 del 2023 art 50 |stk ¢ gestito
wramite |a CUC e finanzizto con fondi PNRASESE
Procedyra negoriple sens bando per aflidamenti lavorl di imparto O Affida ol bl AR
pari o superiore & un milione 4iecro e fing alla scgliz comunitsria di E-'Ifumn'.ure —_Sealatal MEDIO  qualitd
tul all'zrt 14 ety al del d 25 36 del 2023 previa consultarione di discreta

alm r tearite finanriare pon Tand

PRRR/ESE

confraanta & confralt pubhblici




[ Affdamento di laworn, samnizl

& forniture - Soelia el WERIO ki
: 2ERNE : contragnte & canbrafti pubblici
w; 14'E| nnnm e fina alh! !l]ihﬂ&l;l_ﬂ]_ﬂ]j_m
24 g3t &) gl d-les 365 del 2023 gestivo tramite |a CUC e fnanziato con
fondi PMARSFSE
D) Affdarmento di lavor, sarvizi
Al { giimporte pari o & forniture - Scelta del “E%{E :r:;ﬂm
e servizi e kool 140 00 rontraente e confratti pubbbic

L) Accesen & Trasparenza

| ) Progetiaziane

I,P) Geslione dati &
imformezicni, a wala dalia
orivacy

i i G} Contrell, verifiche, spezioni msmfm
el e & sanzioni ‘molto buona
B} Prowwediment ampliativi
deila sfera giuridica senza i |
affalio economico dirctio ed BASS0 ! qualita
A zione immediato (e, autcrizzazioni & | melto buana
Bonfica o ripristine &) aree conlaminate: approvazione 1.Q) Smattimento dei rifiut '“EF:E;;“:H“
B Frowediment ampkativ
della sfera giuridica senza
: ! i eftetto aconomico dirallo ad MEDIO / qualita
memereio Herinis: sy R immedisto (es. autorizzazion| & discreta

cancessionl, b}




B Provvediment ampliativ

della sfera giuridice senze

informazioni, & lutels della
privacy

. . — affetic ecoromice dirstls &d MEDIC | qualita
Commercio permanente su aree pubbliche - Autorizzazione immedisto (a5, aulorzzazioni & Neala
cOfNCERsN, BC)
Canferimenta diincarichi 4l collabgragions, studia & riesres noncha’ | A} Acquisizone e progressicne | MEDIO gualita
g consulenza 3 sopgett estrane gl amminlstrazione del personale dizcreta
BASSO / qualita
Contarimants rifiut differanaiad presso i contri di ratenita 1. @) Smattmenta del rifit gt hﬁ?m
T | B) Prowvwediment amphativi
della sfera giuridica eanza
Emissioni in strmasfera; medifica non aostanziale delie stabiimanta - | effelio economico dretic ed BASSO  qualits
sutorizzaziong/sllenzio asserso immedialo (25 autorzzazion e molto buana
h concession, etc.]
B} Provvedimant ampliativi
Ermisgioni In strmosfera; stabilimento in eui sono present| della sfera giuridica senes
exclusiyaments Impianti & ativite' in gecpga garte I, sllegato IV, 0. affette economico diretio ad BASS0 [/ qualitd
200E [installazio Higs | - autorizearianefsilenzio- immedisto (@5, sulorizzazion & molto buona
pisEnse conceseion, ste}
B Provwediment amphatii
della sfera ghuridica senza
Esergizi di commereio al cettaglo grandl stratiure di vendit - affelio economico diratte ad MEDIO ¢ qualita
Aiterizzazione immediala (25, autorizzazion & dizcreta
cancession, ele.)
|.FY Gestione dall &
infermazionl. e tutels della “E':IE 2 quul e
privacy
L.P} Gestione dat e
st : infarmazion, & ulels dalia MR TR
peria registraziene sul protocollo informatiso privacy
\.F} Gaetiona dati @
nformazioni, @ tulala della Hﬁﬁﬁaﬂm
Feslone web sicureza perrets ¢ datl prvacy
|.P} Geszliona daii & BASSO [ qualita

malta Buonm

e ure ml!.w.h:n:
: ; i3) Caontrolli, verifche, isperionl | BASS0 I gualita
Interventn sul bene - Manutenzione ordinadia B i malte buona
&) Controdl, verfiche, isperioni | MEDIO § gualita
Isale Bop|apithe: conkrollis terulria di recoia - ]E-.'anlnm e di:-:rqetn




D) Atfidaments di lavarn, sarviz

paanuLengors mezl . & forniture - Scella del MEI‘:EJI_E;EIH
pantrasnte & coniraiti pubilici

O Affidarmento o h'l.'ﬂ”. Sermnal MEDIO | qualita
Fiano dallg manuenzioni o formifure - Scella del dhi:riuln

contrasnte & cordrattl pubblei

2 ; B} Gestione dall &
Pubblicazion| su Amminisiracione trasparente di dat, infprmagion ¢ inf;mﬂm_ o (rilids dalta BASSO LE::EH
documnentl grogetti PNAR privacy maolte

[.F} Geslivns dat & MEDIO | aualits
Smistamento apl uffic della documentaziong projpoollsta informazioni, e lulela dela diuv.':r:tua

. privacy :

LF) Gestione dal & MEDIO ! aualita
wilugge @ armministrazione delia RN, (Vinual Prvee Network) In | informazion), & tidels delia dl::rzta
E-:nnm-gla wireless pErvacy

B) Erowwedimenti ampliatvi

della sfera guridice senza S hen s i

= : effeito economico direlo ed A
Valutazione o verifica &1 esscppetiabilta’ a impatts ambiemale - VIA |00 4nsy (es. autorizeazion| & molt hﬂuun:

concession, ehc)

COMUNE: ATDONE

FIPCT: 2025-2017

LFFICIO:

POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE E.Q)

ik X ; G Controlll, veriiche, ispezioni | MEDIO f qualita
Accartamento reguisit di dimors abituale defle veriaziond dl residenza | oL discrata
) ) Contrell, verffiche. ispezani | BASSO / qualita
&cﬂwmﬂm & 5anFion mu“n buona




Affidaments appalto di lawor diimporg pari o supariare 3 £ E‘}:ﬁ?::ﬁ:;?;” il MEDIC | qualfa
15000000 & Inferigee 3 1 miions dieuro mediante grocedura contrasnia & contraltl pubblic discreta
pegoziata senza bando previa concultazione di almens cingue
| apar i muici art 50 d.|ps. 36 del 7023 art 50 Iett_c
0 Affidemento di lavon, serviz
Affidamento appalta & lavor di importp Inforiore ad € 150.000,00 & “'"]'”'""'Et""e -Seeltadel HE[::;S;rEtT iy
sgrvzi o faeniture, vl lgomyprasdi servi di ingegnesia e architsttura | COMIFAeNTE @ cantalll punhlio
¢ l'attivits di progetiazions, di importo inf A0, 00 tramibe
il sigharnp dall'affidaments diretio
an to d uttcio | ani : . :
n!ullamen . di verball per vialazion a npreme & lapge Hy Affar legali & contenziosa MEDIO | qualita
nazionale g regiosals dizscrata
: G} Controlli, verffiche, iepezioni | MEDIO ! qualiti
Eﬂﬂtl'ﬂun'm.lﬂni 8 sanzionl ‘discreta
Convenzipne pe: adesione al'utenza per il senizio di consuitazipne :
el C,F.0. dela Direzione Ganerade deda Motorizzazigne Clyilg: H} Afari lmgall & contenzgiosa E‘:ﬁ Lﬂ:;“.u
Ministero delle infrastrutiuice
rmissiani rucll lon# saneinl H) Affan legadi e contenzioso B':En]ﬁ L'ﬂgndfi
Inehagin su dloga Procurs H) Affari legall & contenziosa HEE:E::I,EBIM
. ; ) Controll, verifiche, ispezioni | BAS3OJ qualita
interveat per if contrasto del sandapln Al g s
intervent] per manilesazion, feste, gregssioni, mercati & O] Gontrolli, verdiche, lspeziorn | BASSO ! qualita
n ieni sportive & Eanzioni meolto buona
F! Gasbone datie entrate, delle | BASSO [ qualita
tguidazione fallute spasa e del patrimanio malto buona




'| Proframmazione/implernentazione piang per 13 sicirezza siradale d

3) Cantrol, verifiche, ispezioni

BASSO ( qualita

# Zanzan| mokio buona
P bblicaziont 51 Amministrazions traspgrente & datl, informagignie :Eﬁiﬁ? :Etﬂltaera delia BASS0 | quahta
doournenti ; ' malte buona
provascy
Ratelzrazione sanzioni smiministrativa H) Affari legali & contenzioso mmh Lfl"n:'.“*
. iecli sbsanrionatl s srea pUBBlIGE L:::lajdfi;rlnﬂn elreolaziong ME:IEnIrrgtTm
' ol ) Contredl, verifiche, spazioni BASSO | -:p.iiu.
Hillgvo incidente @ sanzioni molto buona
Rirmborso somme virsate grronsamente ger violamon F) Gestione dells entrate, defie | BASSO [ quallta
genministrative spese o del patrimohio moito buona
: stri il veigpl coinvalti ne snistra L;.I'IH]EE::M cireolgzione H_Aﬂsﬂm
trgsmrissigne notizie di reglg allA.G. Hy Affar legal & contenziosn E‘:‘sﬂ&tﬁ Lﬂ:’:ﬂ

LE MISURE OBBLIGATORIE E ULTERIOR/SPECIFICHE,

Valytpgione del rischio coruithio @ roftementa de rischig

A pagina A3 della detarminan. 12/2015 ANAL vengons indicate misure spacifiche preventive dei fenomeni correttivi

da adoitare ché & RESSUMQNG i

- misure di cantrallo)
migure di trasgarenca;
- mrisurg ¢ regnlamentazions,
_ mitire ¢4 spmalifiEariane ge) procedsi-pracadimanti;
. misure gl formaziong;
= misure di senghilzzazione;
- rdsure di retaziong;

- mrasurg df segralazione @ protazions




. misare di discipling del confiitta d'interessi;

L@ corrisponsent micure specifiche aquelie sopre descritte vengond riportate in ogni scheds di dettaglio di processo
mappato nella sezions “trattamento del Asthie” & diventano phiettivi efa abbliphi coerativi par il rélativo Responssbie
R0, preposto al'esplatamenta del msdesimo pracesso

COMUNE: AIDOMNE

PIFCT: 20152027

SETTORE AFFARI GENERALI

RESPIO™SABILE E.O.

ELENCO MISURE CBBLIGATORIE PER AREA/SETTORE

_ Tuitte b misare obbiigatorie. previste dulla Legge 1902012, dal PNA 2013 e anoualith suecessive noche! da alive fonr
pemative cogenti, purché’ compatibili con Fattivilh in esame

ELENCC MISURE ULTERICRISPECIFICHE PER AREA/SETTORE

Accemsn belemation a datl, docuiment ¢ procedimenti &l riutlizzo dei dat, dacumenti e prosediment, (d.lgs, no B2 del 2005),
funzlenale all'zpertura dellamministrazione werg |"estamo &, quindi, alla diffusions del catrimonle pubbiico & al eantrolly
sull"attivitd da parte dell'otenes [misura trasversale 'l Gastione @ scquisizione Ipravista dal PAA 2013}

- Adeguata verbalizeazions delle attivith specle con riguardo alle riunioni

- AAnzione 4 criter] trasparenti per documantare il disloge con | soggetti privatl e con le assaciazioni di categorea. pravedenda, ra
'altr, verbdizzazion] e incontr apert] al publlico © il cainvalgimenta dal RPC

Adoziane dl direttive internef inee guida che limiting Il Acerso al erterio dell QEPY in caso di affidarmanti di beni e serulzl
esandardizead, o di lawari che non lasgano margini di discrezionallta allimpresa

- Afld=menta delle ispezian], dei controll & degli attf di vigiarga di compelanza delfamminisragone ad aimano due dipendsnt
abhinati secondo rotazions casuak

- Assegnazione della attuazone delle misure di prevenzione corme oblestivo di performance del Difgenti/EQ

— Autamatizzare e digitalizzare t generazione dei report negessari & controlh

- Cigoakari - Liner guida interng

- Condnislane, atiraverso risorse di rete, della documentazione sui progett @ sule attivita

- Contrall ulteriar rispetie o guelli tpicl, 8 ourp di uns berzo parte Indiprndenbe & impariiala




- Definizlone & pubblicazicne del calendznio degli incontri istrutton & trasrmissiane agl organt dei SORRECL coinvaltl

¥

- Cirettlve finalizzate alla prevenziona del comportaments 3 rischio

- Direttive/lires puida interna, sggeite di pubblicazione, che disdplining la-proczdura da segulre, improntata ai massimi bvelli i
traparenza & pubblicitd, anche con riguardo alla pubblicits defle sedute di gara @ alla pubblicazione dellz determing a contrarre ai|
sens| dalfart. 37 del d.lgs. n. 3372013

- Puplice velutazione istruttara a eura del diriganta 2 del funzicnario preposto

- Esplicitazione dei criteri wtilizzati par lasceltz OF

= Firma congiunta Funzlorario e Coordinatose

- Firma congiunta Funzisnario g Dirgente

~Formazicne specislistica contirua del RUP ¢ di tutt! | sopgetti coinveéti nefle procedure 2l affidamento dei cantratt e di
esecLerone del contratt]

- Formatione specialistica su tematiche di competenze dell’Uffidn

« Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dat pessonall

- Formazione specialistica sull'gttuazione defle misure & prevenzione e sull'aggiormamento del FTPC

- Implementazione de sisternd di controliooa divessi Hvelll

- Informatzzazione & dulamazions de monitoregrlo

- Intersifi@zione dal con:rofl sull’stiuszwre del codice dl compertaments &fo sul codice etico

= Blisure di traspareres witerlor a quells gin' previsie dall'sr. 41, co, 2 dol Digs. n.33/2013

- Misure di trasparenzs volte @ garentire la noming d1 kP 8 sogget in possessa dei requisiti di prefessionalits’ nacessar

- Menitoraggio semestrale o trirmpstrala o bimestrals, con motvazione degli scostamenti della programmazone

Monitoraggio sul rspetto del termini endo-procedimentall

T Moritoroggio sul rispetio dei termin procedimental, funzionale all’ emersiane di eventuall omissleal o ritzrdi che possana
gssere sintorme di fenomeni carruttlyl [misura trasversale prevista dal Phis 3013}

- ilotivazione specific delle scefto assente » soprattutia di aveniuall scostarmanti da precedenti arentamenti dell'ufficio

Ooblighl d) trasparenza/pubblicits’ defla roaminz dei companenti defle commissioni e eveniuali consulentl

- Obbligo di traeciabilits documentale della idertificazione OF nelle praceduce semalificate

- Parteriparions collegizle oel pervorale dell'uffico

- Poterziamenta cannscenia giuidico-nosmativa

- Palenzamants della distinziane funzionale ra AUP o responsabile procedimanto & supariore gerarshicn

Potenziamento deila distingions tra indiizzo & controlle poitico-amministrativo ¢ atthita' gestionals medante adeguati perconi
farmativi ad hae rhalti agli amrministraton




= Pradispasizions di sistemi 8l controlli increciati, sll'interna della stazione appaltants sl pravvediment! di noming dei
coffaudatar per verificame e competenze e la rotazione

- Predispesivions e pubblicarions di baone pratiche

 Predisnosiziont = pubblicazione di Slenchi agert o soggett in possesso de requisiti per k2 nemina ad arbitro

- Regpiamento interno (odioe del contratti

- Regolzze dell'g_-_;;.-.;lfg delty diesrazionalith nei procedimenti amministratvi @ nei processt di attivita, mediante oreolasi o
direttive interne, in modo dhe lo scostamento dalle Indizazion! genemall deaba oiare mat habd; ereaziane di fluss] infarmat iy

- feport pesodicl al RPCT

i = Riunioni pericdicke di confranta E

- Sistemi f controlle incrocigts sul.prw..-edlr'l;éhil dl nomina di commissari e consulenti, anche previdendo la rendicontazicna
periadics al R, ebmene per contratl di importe rilevante, ot & far emergers aventuale fraqoente doorrenza del medesiml
rominativio & reclamifcegnalazlon sulle nomine effettuate

- Standerdizzazsone g ompgenizzazione testi @ canteaut] 2nere oon utibzio di appositz madulistica 2 sistemi |rdormatizzati

- UWHilizeare strumenti di conbrollo e diverifica uniformi corme P'atilizzo df modelli standard i verbali con chiek list

- Werlfiche paripdicha ex post effettudte dall argansamo Indln-endenﬁa EI' Eﬁ.n{r.nllll;i antlmn’uzmne ggerla :.rasparer-:am!{ATll .

A g e g e e

Adozions di un sstems informatizzaté per la gestions degli obblighi di pubblicezione

Dssarvanza di apposita regolamento/diretiva da parte dei Segratari Commissioni consibari

COMUNE: AIDONE

FTPCT: 20252027

UFFICID: 22 SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E DEL FERSONALL

RESPONSABILE E.CL

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE PER AREA/SETTORE

= Tutte |& pisure obbligsorie. previsie dalla Legge | 9002002 dal PNA 2003 ¢ anmenlith succesive nonche' da slire fonu
novmative cogenti, purche’ compatibuli con V'anivie in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE PER AREA/SETTCRE




= Acoesso felematico a datl, documentie pmmdiuﬂm:r e il rintilizzo dei duth, documenti e procedimenti, (d.gs. n. 82 del
20031, funzionele all'apertira deilamministrarione verse 'esterno ¢ quinds. alla diffusiose del pamimonio pubblico ¢ al
contralle sulPanivith da parte dell'utenza tmisra fragvarsale praviata dal PNA 2013)

- Adeguara verbalizzszians delle sitivita specie con riguardo alle runioni

. Affidumento dalle Tapezioni, dei contralli e denli atii di vigilasza i competenza dell'amministrarione ad F— -:Iur
d|[1mnium nbbinuti secondo ratazione casuale

- Asscgiazione defla nmuazione delle misure di prevenzions eome obiettive di performance dei Dirigenti EQ)

- Automutizesne e digitalizeare [a generarions dei report recessan & controdil

- Check list di delle imisure di prevenzione dn pore in essere nella pestione del processo, anche in relnmone wlle
diretivedinee puida interne
- Cireodar - Lineg muida inlerme

- Coniralli wltesior rispetio w guelli fipici, 3 cura di vna f=rea parte indipendenie ¢ imparsiale

- Pirermive Analizzate alla prevenzgione def compodamenio a dschio

« Duplice valutazione ismumoria g cum del divigente ¢ 82l funziosars preposto

- Esplicitazions dei eriteri utihzzati per fa scelta OF

- Firna congiunts Funzicnario  Dirigente

- Formazlose specinfistica continus del RUP & di tuetl 1 soggetti coinvolti nelle procedore di affidamenta dei contram & di
espcurione def cortrati

- Fennazione specialistion s tematiche di competenes dell'LUHficio

- Farmazione specialishan sul tralidmento @ sulla protezione dei datl personali
- Forazione specilisticn sull'obuazicne delle misire di prevenziens ¢ sull aggiomomento del FTPC

- Tmplementacions di sistemi di controlloa divera fivelli

- Infornatizzazione ¢ digitalizzazions del prosesso, fimzionsle alla la racciabilit dello sviluppo del processo ¢ alla
pldluzione gl rischio di "blaochi™ non eontrollabili con enversions delle responsabilia per claseuma fage (misors fraswersale

previsin dal PNA 2613}, nei lonid di faiibilita dersvanti dalla progetiazione della misura

. Inensificazions dei controlli sul‘aituszione del codice di componaments e/ sul codice elico

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazions degli scostamenti dalla pragrammariane
- Monitoraggio sl mapette ded termini ende-proced mentali

- Moniomggio sul rispetio dei vermini procedimentali, fanzionale all’ emersione di eventuali omissioni o ritardi chie possans
essere sirdoma i fenamieni sommitivi (misum tasversale prevista dal PMA 2015}

» Cibtiipo di esaminare il PTRCT & mdividuarione delle wisure di prevenziene da attuare nel provesse

= {Jbbligo di traccinbilits’ documentale della identificazione OF relle procedure semplificate

- Patenzizments conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della disinzione funmonals tra RUP o responsahile procedimento ¢ superiors gerﬂn:iutn

- Porengiamento della distinsione 1 indirizze ¢ controllo politico-amministralive ¢ aitivith gestionals mediants adegunti
percorsi formativi ad hoe rivoltl agli sauninistrator

- Predisposizione e pubblscnnone di buone pratiche

- F.:Flamenl::} interno codice doi contralt

« Repaort peviodici ol BPCT
- Blunione operstiva con cadenea perirdica per nnitorars uiusrione adempiments

- Sictemna di condroalls sul contratta a divers livell: verifiche n curs del project mangger o del resp. del servizio. di un
jeforenle fonicn appositamente incaricato, ded diretiore del copiralio, con la supervisione del RUP £ fracciamento
dell'attivia’

- Bupportare il regpangabile del procedimenta anche albiuverso servizi specialisfici i supporo esferna

- Lilizrare strvimentt di condrollo & di venfica wniform esme Fulilicee di inodel |3 standard <l verbali eon chesk list

. venfiche periediche ex post eff=imate dall'organisnio indipendents di contralla anticormuione e per lo trasoonenen
(AT




= Accesso telematico a dati, documeati ¢ procedimenti ¢ il rintilizzo dej deti. documenti & procedmmenti, 4d.lgs. n. 12 &=l 2005},
funzicnale all'apertura del"amministmzione verse 'esterng £, guinde, alla ditfzmee del patnnwensn pobklico e al cammila

LT R T e 2t P e, e

- Affidaroento delle ispezioni, def corrodli & degli afti di vigilones di competenza dell'amministrazione ad almens due dipendenil
zhbinati seconde rolazione casila

- Azsepnazione della attuazione delle nesere di prevensone cone ohictiivg di perfoimance del Dirpenti/EQ

p—

- Autarmatizzare £ digitalizzare 1a generazions dei repon necessan ai comirodli

- Circolori - Lines zuida inferns

- Tondivisione, aliraverso risoese di rete, detls docunweatazione sui progeti e sulle ottivit
- Contrelli vleriori rispetn a quelli Hpici. o oura di una tersn parte mdipendents e imparziale

- [ivertive finalizzate alla prevenzione de! compormamenta 8 rischio

- Eaplicitagions dei oier ulilizzati per la scelia OF

- Firmie comgitipta Funsonario ¢ Diriganie 1

- Formazione specinlisticn continua del RUP e di fufti | sogmeti cotmeadti nalle pracadune di alfidamento dei contraiti & di
earcuzions dei contrziti

- Formazmon: speclalistica so tematiche o commpeiensadell'Uificis

- Formazigne specialistica sl ramamento ¢ sulla protezione dei dats personal |

- Formazione specialistica sull'sttuazions delle misure di prevenzione e sull'aggiormamenso del FTPC

- Implementorions di sistemi di controdlo o diversi livelli

- Infarmatizazions e automaxons del montorapgio

- Informatizzazione & digitalizzazone del processo, funzionale alla s tracciabilitkdelio sviluppo de! procesen 2 alla riduzione del
rischio i "bloschi’ noa eonipollblli con enersicase delle resporsabiling per cisscuna fxse {ndsurn rasversale poevista dal PRA
2013}, tei limlel dl fatzibiling desivanti dalla prossttazione della mrvisira

- [ntensificazione dei cordmll sull'stuszione ded codice & comporiamento o sul codice etico

- Monitoraggio sermestrale o trimestrale o bimestrale. con motivazione degli scostamenti dnl la programmaziones

- Monitormggio sul rispetto dei termini endo-pocedimentali

- Monitorreio sul Aspetto des termini procedimental

- honioragelo sul naperto del termini procedimencali, funzionale all’ emersione di evenmali omissioni o ritandi che possono
essere sintomg di (el corraitivi gmisur irnsversale previsto dul PRA 20035

- Mativazione specifica dells scelte assunte ¢ soprathuta di eventuali scostament| da precedent onentaments dellufficis

- Dbblipo di esaminare il PTPCT ¢ individoazione delle misure di pravenzione & attuare nel processo
- Cibhlion di tracciobility’ decumentale della identificozione OE nelle procedure semplificass

- Partecipazioes orlleslale del peraomal: dellafificic

- Potenzizinanio conoscenra givndico-normativi

= Potenziamento della distinzione funzionale ica RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Predispasizions ¢ pahblicazione di bucne pmtichs

Hegolamerto interno codics dei contradt

- Bepart misure di prevenzione della cornuziore ¢ illegalith arbaate nel praCEIsn
- - Repost periedic: ol RPCT

- Hauniose apeanva con cadenza periodics per monitoraee ainuazions sdempimenio

- Rivnioni periodiche di confranta

= Slstema i controlli sul contradto o diversi livelli; verifiche a cura del project manager o del resp, del servizio. §i un referenie
fecnice npposimente incancao, del ditettore del contratin, con la supervisioas del RUT e iracciamenta de | Taitivitn'

- Stapdardizmzione ¢ omoeenizzazione fes e cantenull anche con uli iz di apposita modulisies @ siglemi mbarmatizzati

- Suppartare il responsaaile del procedimento anche atirsverso servizl specialistel di supporio estere
o l'ﬂlimm strumienti di controlln e di verifics uniforn come Puriliers di medelli seandard di verbalt eon cheek list

Controlli a diversd livelli toa dicigent ¢ faiefonanie prepeste all'ordine

Fuarmaziore specialistion




Garantice o pubblicita nalla fase di selexione dagli operanin
: informatizenzicns per ricezione Blanze

Bon invitare nei tre anni successivi chi @ siato apgiudicstario di un appahio per il medesine settore con Pente

Yerifighe periodiche ex posi effettuabe dallargonisme indpendente di confrallo anbicorromions e per In fraspasenea (DTCAT)

COMUNE: AlDONE

FTPCT: 20252027

UFFICID: SERVIZIAL CITTADING

RESPONSABILE E.Q)

ELENCO MISURE OBELIGATORIE PER AREA/SETTORE

= Tutle le misure obbligaiorie, previste dalla Lagge 190/200F, dal PNA 2013 & annsalits successive nonchd® da altre fanl
normative cogenti, purche’ competbiti con akiivild in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI'SPECIFICHE PER AREAISETTORE

- Addeguats verballzeazione delle wtiviti specie con riguardn alle riurioni

= Adowrone di criten traspenendl per docwmentare il diabogo con i soggetti privat ¢ con be ssociazioni di categoria, prevedends,
tra I'alir, verbalizzaziond e inconiri aperd al pubblico ¢ il coinvel gimenio del REC

- AESENRZIILE del Ia_;l_l_l.unglr.mt delbe misure di prevenzione come chiettive di performance dei DavipeinEQ

- Agsagnarione dells mappaturs def processi come obiettivo di performance dei DirigentiEQ

- Automntizeare ¢ digitelizzare In gencrazione dei repart necessan al controlli

- Circolari - Linee pids inferne
- Contralli wheron rispeto o quelli tipich, o curs di oo erza pacte indipendente e imparziale

- Definizions e pubblicazione del calendaro degli ineonte istrulion e iesmissione aghi organi dei soggelt coinvolll

Dirertive fimalizzte 3lla prevenzione del compananento g rischia

- Diretiive Imee guida ineree. vpgetio di pubblicezione. che disziplining la procedurs da seguire, impronfats ai massimi Hvelli di
trasparenza ¢ pubblicitd, anche con riguardo alln pubblicith delle sedute di gara ¢ allo pubblicazicoe della determing & contmre ai

'} sanst dellnit 37 del dilgs, n, 325013
- Esplicitaziene dei eriteri udilizzali per la scelin OE

- Firma comgiunta Fumzionario ¢ Dingenie
« Formipzione specialistics cortinun del RUP & di i b eoppeni caievelii nelle procedure di affidamento dei conirac e di
esecuzione del conraili

- Farmnzione specinlistica sw tematiche di conyperanea dellLIficie

= Formazione speciubistica sul tanamento ¢ sulla proeziene dei dati psysomali

- Farmariene specialiatiza dull'atizzione delle misure di prevenzione e sull'aggivmamenta del PTPC

- lniplementazione 43 sisterni di controllo & diversl lieell




- Inrensificazione dei controlli sull'attuaziore ded codice di comporunenie elo sl codive ehico

- bloniivsagsis semestrale o frimesirale o bimestrale, con motivarione depli seostamenti dalls programmaziom

« Monitoraggio sul ripeno dei lermini endo-procedimentali

- Maniorggio sl rigpetta dei termini procedimentali, finzionale allemersions di eventuali omissioni o raanti che possono
esgere srlonse di fenoinent comittivi {msura trasversale prevista dal P 20013)

- Ohbdigo df traccisbilith dogumentsle della identificazione OF nelle procedure ssmplificale

- Parecipazione collegiale de! perscmale dellufficio

- Potenrizmento conoscenm ginndico-nomrativa

- Petenziamento delln dlsl.lm'lml: Funzignale irg BUP o responsabile procediments & superioee gerarchico

= Repolamento interno codice dei contrardi

- Regolmoone de I esercizin della discresionalith nel procediments amministrativi g ne: IIFDI:-:::SI ali Bdm"lll. mediante cireolan o
direttive interme, in asodo ché bo seostamento dalle indicnziond genevali debba essers nuotivato: crenzions di flussi informativi

- Report pertodic: ul RPCT

- Biynigne operativa con cadenza perlodics per mordtorare aruasion: sdemplmento

--Rivinioni periodiche di confronto

Sistema di controlli sul contratts o diversi livellic verifiches 8 corn del project manager o del resp, del senvizio, di un referente
becnico appositamente incaricano, del direttore del condratto, con |n supervisione del RUP e traccinmento dellunivite’

- Supporare il respansabile del procedimentn anche atfraverso. servigl specialiiticn di suppads esterna

- Ltilizzrare strumienti di control lo e di verificn anifarmi come 'ulibizes di modelli soandard & verbali con chieek List

Assegnagiona della attuazanne delle misure di prevenzione ¢ome obieitivo di perfoniance dei Dirigenti/EQ

[rirettive linge guida interne. omeeto di pubhbcazione, che disciplinino fr procedurs da seguire, improntata & massimi lvelli &
rasparenza ¢ pubblicid, af sensi del dulgs. n, 132013

Garnntire I pubblicith nells Fase di selezione dagli operstan
Mo invitare nei fre anni successivi chi & date agpiudicatario di up appaliv per B medesime sétiore coo Teste

Potenmaments cORacensEs ginridico-normativa

Veriliche perlodiche ex post effedivate dall'organisma indipendenie di contmile anficarmiione & per [ fmsparens (O1CAT}

COMUNE: ATDONE

FTPCT: 2025-2027

LFFICTO: SETTORE TECHNICO

RESPONSABILE E.Q.

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE PER AREASSETTORE

- Tumee |e miismre obbligatorie, previste dalla Legge 1902012, dal PINA 2013 & antualith successive nonchd” da akre ol
normative cogenti. purche’ compatibili con Uattivith m esame

ELENCO MISURE ULTERIORISPECIFICHE PER AREA/SETTORE




- Asseirmazione della attsazione delle misure di prevenzione come obiettivo di perfonmance dei Drirgent B

Asgepmazione dalla mappanies dei processi come obiettive di performonee dei Diviganti/EOQ

- Aujpmatizzare € di:'!tqliuprz ]ﬂ.xcn:n:imu dei report necessart al controll

- Cirgolari - Linee guida inteme

- Controlli vllerion rispeti o guelli tipici, 2 curs di ura terzs parte indipendente e impaziale

oy St

- Duplice voluiaeione isirubiocia o oo del difigente ¢ del funzionarie prepasto

- Esplicitazicne dei criteri utilizzati per ln scelta DE

- Firma canginnta Funnonaris ¢ [Rrgeie .

- Formaziope speginlisticn continga del RUP e o tutri § soggerti coinvelti nelle procedure di affidamento dei comtrais ¢ di
execurione ool conlralli

Farmazione specialistica & tematiche di competenza del'Lificia

- Fonnuzivne specinlistica sul matmmenio e sulla proteziore dei dati personali

- Fomazionc specialistica sull'attuszione delle misure di prevenzicne ¢ sull'sgyiomamenio del FTPC

- Intensificazione d=i cartmalli sullattuazione del eedice di componamenn &'o sok codice eren

= Moniforayyio sumesirale o rimesteade o bimestrale, con motivazions degli scostamenti dalla programmazione

- Monitormgeio sul rispetto dei fermini endo-procedimentali

- Oibbligo di traccishilita’ documentitle della idenn ficazione OF nelle pracedure semplificase

= Fur::i;ipar'u;m: :-l;i”!g'l.llc del pE:'.i.r.'uLaIE el Puffieio

- Protensizmento della distinzione funzionele o KUP o reapondobile procedinicnty @ superion gerarchico

- Predisposizione & pubblicazicne di buope prticle

- Repolamente interno codice dei contrat

= Sistema i controbli sul contragto a diversl ivelli: verfiche a cara del project nearaper o del resp, del servigio. di un referente
tecaion appositamente incariealo, del direitore del contratio, con b supervisione del RUP ¢ tracciansenio dell'alinvig’

= Utilizzare strument: &1 controllo 8 d verifica anitormi come utilizzn di_njn:_ﬂ_iffl_lj_zp_lgljgiﬁ:qrd diwerbuli gon cheek list

=z

Attuazione ukeriore misure per evitare ingerenze degli ongani politici

Emissione di direlive

Carantire {3 pubblicitd nella faze di selezione deghi operatori

Mon inviare el e annd suecessivi ohi & sieno spgivdicatario di un appalto per il medesimo settore con lente

Polerziamenio conpseerzr giurdico-nonmaiiva

_Rotazione siraordmaria tra | Respansabili di B.QL Dirigenti

S-El[lﬁﬂl;lﬂﬂhi n campione da parte della Palizia Locale

Verifiche perindiche ey post eMettvale dall'orgnisne indipemdontc di contolle antieonuzione ¢ per | tasparcizn (CICAT)

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE PER AREA/SETTORE

= Tutde e misurc uhbligmn:ui:_ plﬂiﬂ# dalla I-"E-ES-E 18962012 dal PRA 2013 & annualita suceessive nonché’ da altre Fonii

i B i Ml 2P ke

= e




ELENCO MISURE ULTERIORUSPECIFICHE PER AREA/SETTORE

 Acorsse telematica a duti, documenti & procedimenti e il riutilizzo dei-dati, documerti & procediments, (d.lgs. n. B2 del 2005},
funziomale allapertura dell'amministrazions verse lesterno &, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblica & ol controfio
cull'zitivita du parte dell'utenza (misirs tresversale prevista dal PNA 201 3)

_ Adéguaa vorbplizzazions delle attivith specie con figuardo alke rdunioni

- Adogione di criteri pasparenti per docursentare il dinlago con | soppeti privati e con le associazion i categorin, prevedenda.
 ira Paltro, verbalizzasioni & incontri nperti al pubblico e i coinvolgimento del RPC

- Assegnazione el atiunzione delie misure di prevergione come obiettive di performance dei Dirigeni B

- Agsegrazione cella mapputera del progessi come abiztivo di perfermance dei Divigenti/EQ
Arornatizeare & digitilizrare la generazions dei report necessasi ai contralli

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in exsere nelba gestione del m.arﬂn in velaziane alle darettive/linee
_guid.u inbare

- Ciecolard - Linee puida interne

. Condivisone, shteaverss risorse di rete, della docarnentazione sui progerti & sulle attivii

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, & cura di uan terzd paTe indipendente & imparziale

_ Diefinizione ¢ pubhlicazione del calendario degli incontri istruttor ¢ trasmissione agli angand de sogmetli coinvolti
- Direnlve finalizzee olla prevenzions del comportamento risshio

- Diretiive Tinee guida interne. oggetio di pubblicanone, che disciplining la procedurs da seguire, improntata ai neassiimd lvelkidi
trissparenza e pibblcita, onche con riguardo ally pubbilici delle sedute i garo e alla pubblicazions defln determing o contrarre ai
sensl dell'on. 37 del d.las. n, 332013

. Duplice valutagione istrattaria a curn del dirigente e ded funzimarla peeposto

- Esplicitazsone dei eriter: utilizzat per |a seelin OF

- Firma congiunta Funeionusio ¢ Dirigenie B

- Famuziane specialistica continun del RUP e di i | soggerti coimvalt nelle procedurs i affidamento dei contsatil cdi
rsecurione dei ool

- Furmpzipne specialistics su tematiche di competzizn dellUficio
- Formazione specialistica sul truftamento & sulln proterione del dati persorali

- Formazione specialistica sull'attuzzione delle misure di prevenzione ¢ aull'aggiomamenta del PTPC

- implementazione di sisteni di cantrallo g diversi livelli

. Informatizzazione e sulomazione del i itom i

, Inensificariore dei controlli sull'ouszione dal codice di somporianients s’ sul wadic: chiga

- Monitorageio semestoale o trimestrale o binestrale. con metivazions deplt seogiamenti dalla programmazione

- hlonimomggio gul rispetto di teemin endo-procedinentali

- Obblige di raccisbility docunentale della identificazione OF nelle procedure senplificat:

- Partecipazione collegiale del personale deli'ufficiv

Palti di integriia’ negli affidament] - inserimento negli avvisi, nel bandi di gar e nelle lertere di invin la clusols di salvaguardia
che il mancate dspetto del prooealio di legalita’ o del parto di integrita'ds’ luogo allesclusione dalls gara

« Patgnziaments CONDSCENZE giuridico-nommat iva -

- Parenriaments della distingione funzionat e RUP o responsabile procedimento ¢ superiore gerarch <o

- Patenrnments della distinzione tra imdiizeo e conmalle politien-amministrativin e artivita gestionale mediante adeprindi PEAGOTE]
fnmativi ad hoc rivolti agli apmministrasai

- Predisposiziane @ pubblicarione di bugne pritiche

- Regolamento interne codice dei contratli




|! - Report perisdici al RPCT

!._ Snvema di compodla sul contranto a diversi Hvelli: venifiche a cura del project manager o del resp. del servizia, 4 on referents
t;:-.:nlm appodilaniete incarizacn, del direttore del cortrotio. con la supervizions del RUP & truegiaments dell stiivith

- Stendardizrrions £ omppenizzazions testi ¢ comtenati anche con wtilizzo di apposits modulistica & sistemi informatizzati

=« Supportare il responsabile del procedimente anche attraverso servizl specialisticl di supporto esterno

- ExnolEiments i Fianioni r:n:-:rimiichi: tru dirigsrﬂe e funzionan dell'ltlicio per finalito specifiche

et St Pt

Assegmazione della nttugzione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei DirigentiEQ

Drefinire le procecure per formare | dipendeni
Gorantive |a pubblicitd nefla fase di gelemons doali operaton

Mosloraggio rapporti gmminisrazione/sogzedfi estemi - monsloragzio mppori con sogeclil Gon 1 quali sono stali stipulan
contrattl. interesaali @ procediment di anforizmzione, concessione o crogazione di vantagui economici

Mon invitare nei Tre anni successivi chi & stato agpiudicatar o di un appalio per |l medesime sertoes com Pente

Rataziane
Verfiche peradiche a3 pakt effettimte dall'arganisme indipendente di controlle anticorruzione e per |a tasparenza (1CAT)

Previgions di specifici indicaton Jdi anoinalia; anche sotio forma df alert sumomatich nzfl ambito di sisteml nformeicd In uso-alle
ST N TAEI

Individuazione da parte delle 5A deliy striture (3 es. quella di audining) elie potrasna effetnuars verifiche a campione al fine di
ind Fviduars 1 confretl san giiali esercitare maggior contralli anche rispetto alla fase di esecuzione e g possibili condlitti di
inderessi (ramibe un cunpions eppresentative del 1% di quegli affidonent di valore appena Inferiore alia scglia minima per
intercettare svertualn Fazonamant e affidamens rizetdi allo sreazo o.e. ¢ verificare anche il Beon andamento delia fage
e=eeutival, I KPCT verifica in sede di monltorggio lo cocretta aituasione delle misare progeammnate.

Aggiomamesnto lermpestivo degli elenchi. su richiesta degli operatori econamici, che imendone partecipare afle gare

Anlizi desli operater cconamici per verificare guelli che in un determinato arco temponsle dsultame come gli affidetari pid
prourrenli;

snatisi dexli operator! ecopomiel per verifiears quelli che i wn detennfimie areo temposale msultano essere statl con maggione
frequenza invitah = agpindicatarn

Analisi delle procedure in cui sivilewa Pinvien 2d on numers di operasor esonomicl mferiore s qeelln previsto della nermia per le
soghe di riferimenin

Analisi i funti gli affidamenti | cui importo & sppena nferiore alls soglin winims a partire dalle quale ron si poleebbe pio
ricarrere all” affidaments diretto, Cid al fine di indoviduare | contratti sui guali esercitare maggiari contrelli ancle vispetio alla fase
di esecuzione & ai ['n:lssih'ill_lcnn:l'lilti i ingeressn;

Analisi di hutth gH affidameen [ cul imporo @ sppena infzriore alls seglia minima o partire dailo guale non si porebbe pil
ricorrere elle procedure negogiare, CH ol loe & iedividoaee §oopwan] sul guall esercivare maggion comrolll anche rspetio alla
fase di esecucione e ai possibali conflit di interessi:

| Annlisi, in basz al Commen procurementvacaba lary (CPY), depli afMidamenti con procedure negoziane. sia avvalendos

F procedure informatiche o dispesizione detle singole amministrazioni che del Pooiale dei dani aperti di ANAC, Cid ol fine di
yerificare da parte delle struthere efo saggetts comperent se gl operatori econnmizi swomdicas siann sempre | medesing 52 gl
affidamenti delby st=ssa maburs sor skt artificinsamente frazionul; 4) analisl delle procedure inocuk i leva Pinviio ad vn

numera 4i vperslon eoondmici inferiore s quelio previsto dalla norma per 12 soplie & riferimento

Analisi, o bage al Coimmion procurenentvacabu lary 0PV L desli affidomenti posti in essere sin svvalesdasi di procedyre
mfrematiche a dispasizione delle singole ammimisirazioni che del Porlale dei dati aperti di ANAC, con specificnzone di guelli
fisari MePA o alive fipologic di mercati eletironici equivalenti per apoalti di serviz & forniture. Cidoal fine di verificors se afi
operutor economici azgiudicatari siano sempre | medesimi ¢ sz gl affidoment della stessa natura siana stati artificiosamente
fraziomat

Cantralli tulle dichiarazioni reee o gengi dedCart, 16 del d lgs, m 3R2076 in moterin di confliti i imeressi de pate de
compenenti del CCT fefe anche LLGG MIT sul Collegio consultivo tecnico opprovate con Decreto 17 pennaio 2022 n. 12 & Parfe
specinle. Conflini di interessi in mareria di conframi pubblicn. § 5.1, del FNA Z022)
Diciiarazione dn parte del soggetto che mcopes Uincarica d RUP, o del pemanale di soppoda, delle eventuali siisaziam di
coaflitio di interessi ai sensi dell"art, 16, d es, 3620023




Il RPCT verifica in sede di monitoraggko |8 cormeta siuazione delle misure programmate

Individunzione del engzesto competente s1ln verificn ¢ valutazione delle dichisrazion] rese dofi. Parte speciale. Conflite di
infereesi an maleria df contrani pubblici del PMA 20275,

Individuzione framite (2 SA delle struiture (ad es. quella di auditing] che pefranng effetiuare verifiche acampione al fine di
individuare i coatrat sun gquall esercitare maggion controlli enche rispern alla fase dl esecuziane e &l possiblll condlins di
irrteressi (#d csempio Wamite un campeone vappreseotativa del 1% di quegli affidamenti con procedusa negoziala aventi vakore
uppena inferione alle soglie minime. idoneo & interceitare possiaili frvoritismi, tra Naltrg, a livello locale, nella fase di selegione
degli operatori ecopomiciy, anche in refuzione ol buen andamento della fase esscaftiva, 1T RPCT verific in sede di montongeis &
cornstta athuazione delle misire programmati.

Link alla pubbticazione del C del RUP, se rivestona Ta posizione di dirigem o tholari di posizione organizzati va, ai sensi
Li=lVart, 14 del dobes, oo 3372003 per far conoscers chisramente § egquiziti di professionalith,

Mel FTPCT serans anticormzione & frasparenza del PIAQ = SA mdnsidusna & stewtmise (ad ex. quella di suditing) clie potrusno
effettuare verifiche m compione al fine di individoare | contratti sui quali esercitare maggion controlli, od esempio. ramite un
cumpione rppresentative del | 0% di quegli affidomenti aventi valore appena inferiore alle soglie minime, idonen a intercettare
possibili elusoni delle norme per 1o qualificozione della stazione appaltants a vantapgio dell’affidamenio in sutonomia del
coniratio finelizeto a favorire 8 determinati operatori econamic

Previgione di procedune interne che individuine critert aggemivt di rotazions nellz neming del BLIP

Previzsme di speciiici indicator di ampmalia, anche sotio forma di alert automntici nell ambito di sislemi informataci in uso alle
armiinistrazionk.

Pubblicezione dei dafi relasivi i componanti del Uollegio consiivo tecaice ai sensi dell o, 28 digs. n. 362023 (cfr LLGG
KT sul Callesis ennsultivo teenico soprovate con Decrste 17 gennaio 2022 n, 12, pubblicate sulla GURI n. 55 del 7 marzo
03

Verifica du parte defla strutturn di auditing o di 2liro soggems appogitmmente individuato allinterno deflis 5A circa ls eorretta
attumzione del principio di ratamone degh affidament] al Mine & garantive In parith di trottarmento in termmnt di efferriva posibilit
di partecipazione alle pare onche delle micre, piceole e medie imprese inserite negli eleschi.

- Tuite le misure obbligaterie, previste dalla Lepze 190020072, dal PNA 2013 o onmualite successive monché' da alice font:
isormilive cogentl perché’ compatibili con attivith in exame

i cressa talermatico & datl, documenti o procedimenti el dutilizze del dat, document! e procadiment, (d.kgs. n. 82 dal 2005),
Funrianals all' apertura delfamministrazione verio l'esterro &, guindl, alla diffusione del patrimanio pubblico & &l controllo
oyl astivics da parte diell'utenza (misura trasversale '1 Gestions e acquisizions degll'ipreviats dal FNA 2013)

. Adeguata verbalizzazione delle attivith specle con riguardso alle riuniani

. Adozione di eriter rasparantl per documentsre il dialogs con 7 sogaetti privati e con le associaziont 41 categoria,
b rovedesdae, tra ['altro, varnalizzazioni e incontr aperti al pubblice & Il coinvolgimenta del RPC

L Assegnazione deila afteazions delle misure i prevencione mme chiettive di performance dei Origenti'EQ

fesesnazione della mappatura ce processi tome ohiettive di peﬁu}'rﬁ-i;r-ﬁt-eul:l-el DirigentiEQ;

| Chack: list di delle misure di prevenzione da porme in essere nélta gestione del prnl:essa,_anl:he'ln relzziane alle direttive/linee
Euda interne

L Orcolzr - Linee guida interme

L Controili ulcararl rispetto a guelli Hpici, 3 cura di una tera parie indipendente e mparziale




L Befinizrlone e pubbficaziona del calendaria degll incontrl struttari @ trasmizsione sgli organi dai scggethi coinvmlt

L Direttive finalzzate slla prevenzione del comportamentoa rischio

& Direttive/Tnee guids inberng, oggetio di pubblicazione, che disciplining: 3 procedura da seguire; imprarntata ai massirmi livelli
i trasparesta & pubblicltd, anche con rigyarde alla pubblicita delle seduts di gara e alls pubblicazione della determira 3
cortracre ai sensi delfart, 37 dal d.lgs. n 33/2013

" Duplice valutazione strutiaria a cura del dingerte  del funzionaria pregastn

L Esplicitzzione dei criteri utilizzati per la seeita OF

L Firma conglurts Furzionariooe Dirigante

+ Formazione speoalistics continua dal RUP e di tutti | sopeetti cainvodti nelle procedure di affidamento dei (onirein e di
phecutians del contratti

L Formazions specalisties su tematiche & competanza delfUfficio

+ Farmarione specialistica sul terna dell'accessa, della eomunicazions |stituzicnale e defla trasparerzs

+ Formazione spicialistica sul trattamento & sulla protedions dai dati persona

i- Formazlons spedalistica sull*ativazione dalle misure di prevenzionz e sull"sggiernamento del FTRC

- Imphernentazione di sistemi di conirollo 3 divers Hvelll

t Informatizzazions e autarmazione del monltoraggla

- Infermatizzazions e digitallzzazione el processo, funzionale alls la tracdebilta dello svil ppo del processo e alla riduziona
dal rischin di "Blsech ™ non comtrolizbill con emerstone defe responsatbilith per clasting 1a<e (riSurs raswersele previcia dal
PR, 2013), nel limit di Fattibilith derwanti dalla progetiezione della misurz

L ntensificazione del controlll sullatiazions del codice di compartarments efo sul modice etios

- Wonitorapgio semestrale ¢ trimestrale o bimestrats, con mothvaziane dapll scostament] dalia programmisz one

L Moritoraggle sul rispetto del termini enda-procedmentat

- hanitorags o sul Flspetto del terminl procedimentali, funzionase all' emersione di eventuall omissioni o ritardi che possono
pssere sintomo dl fenameni cormutknd (rmisera trasversale prevista dal PRA 2013

- Obbiighi- di trasparenzepubblicita” delle nomine del comgonanti celie commistiont & eventual consulenti

| Chislige 41 tracclatilits documentale dalla identificazione OE neile pracadure semplificate

- Fotenziaments conpscsnia gertdioo -normative

- Patenziaments della distinzione funzionzle tra BUP o responsabile procedimenta & supericre gerarshlen

. Pradisgositione di sistemi di matralli incrociati, all'intemao della staglone epgakante, sui prowwediment di nomina el
colaudator: per vesficame e competenze & 1a Fotatione

- Fredicposizione e pubblicazisne di buone pratiche

L Prezzi g rifermento




- Report periodici al RRCT

[ Rilascio da parte del RUPSDirigante/E L di dichiarazionie attestante I'assenza di conflitie di interassi

Rispetto del termini o defle presoriziont indicatl nel regolamente e verifica da parte del diigenie

L Hiupnioni periadiche dl contronto

Sistema & contral| sl contraito a diversl velll verfiche a cura del project manager o del resp, cel serizic, d) un referente
bocnico appositaments incaricato, del diréttore del contratho, con a superdasione del RUF e tacdamento dal 'attivita

[ Supportare || responsatile el pracedimento anche attraverio servizl specialisticl d supparts estemo

[ Suolgimenta d) incontrl @ runksn) pericdiche tra dirgent] competanti in settoei divers per finalitd ¢ agglornamento
LUl attivis: dell'amministrazone, drcolazicne dale infarmazian e confronto suble saluzion gestonali A

| Synlgiments & funioni periodiche Lra dirgente & funzionan dedl'Ufficio per finalits specl(iche

- Tracciabilita dei Thissi finanziarn

Circalar - Linee guida intarme

F;‘hlaruime da parte dell"utente abllitato all assuncions  ur comporiamento coscienzioss e prudente - glusts accorde par
redlizzezion e dif lavaro &gile

ramnﬁﬁ: la pubblicita nella fase diselerione degh oparaton

han Irvltare nel tre akni successivi chi & stato aggiudicataris di un appalto per il meedesi mo settare com l'ents

Fotonziamento dei Controlll ulterion ispetto 2 quell tisic, 8 curm di una terza parte indipendente @ Impartale

Fropanie ¢ realzeare scefte HW e SW ateguate ale esigante cellEnte

e rfiche petiodiche ex post affattuale dall'organisms Indipandante di contralla ankoormuzione e per la trasparenza (DICAT)

Previsione di specilicl indicton di anomadia, anche sotte forma di alert automaticl nelfambito di sistemi informatic in uso alke
wrmministrazionl

Fine dl individuare § contratti sui quall eserctare maggiori contralli enche rispette ala fase di esecutione & ai possibili conflitti
Gi itereasl (tramite wn campione rapprosentative del 10% di quegh affidamenti di valore appena inforiore alla soglla minima
per intercettare eventuzl frazicnamenti e/ alfidamentl fipatut allo stesso .8 e verificare ance | buon andenen e della
fass msecutival. Il RPCT verifica in sede ol monitoraggio fa corretia attuaziane delle misure programmate;

Apziomamenta tempestivo degll elanchi, st richiasta degll oparatori ecoromici, che intendens parted pare sle gare

A nalisl degli operator eeanorci ger verificare quelli che in un determingso arce temporale tisulteno come gli alfidatar pid
ricorrent;

nalisi degll Dpersion economici per verlficare quelli che in un determinato arce temporale risultanc esseng stati can
rraggiore fraquenza inwitatl e aggiudicatari

analisl delle procedure in cui ¢ rileva |'imdte 2d un numera &i gperated economiclinferiora a quelio pravisto dalla nedma per
j& sopie differimento




[nalisi di tutti gF stldamentl il culimporte & appena infericre alla soglia minima a parire dafa quaie non sl potrebbe pid
icorrere all'effidamanto diretts. CA 2l fine di indivduars | contratti sul quall esercitare maggion contrelli ancha rispetto alls
Faze di esecuzione pai possibill confiitti di intaressi;

lanalisi di Wit gl affidamanti il cuiimpento & appena inferiore alla saglia minima & part re dalia guale nan 3| gotrebba pid
ienrrere alle procedure regazizte. Cib al fine di individuare | contrattl sui quali esarcitare magglor contralld anche rispetio olls
faso di esecurione g &l possibili conflit di interessi;

rocethre informatiche 2 dispasizione daile singale amministrazionl che dal Fortale dei dati apecti df ANAC Cid al fine di

riflcare da parte delle strutture ofo sopgetti competenti s2 gli cperatori economic sggiudicatan siann sempre i medesimi e
e gh affidament| della stesse natura sono stati artificiosaments frarlanatl: 4] analis defle procedurs in eul = dlewa Nrvito ad
A murmers o operator economicl Infériare a queilo previsio dalla norma per le soglie di Afesdmento

allsl, in base al Comman procuremanivecabulary [OPV), degli affidament! posti in cssers sia avvalendasl di procedura
[:.:mmnmea disposirione delle singale amministrazionl che del Portale cel dati apert dl ANAL, con specificezions di quel
buon MePs o alife tipologie di mercati aletironici equivalenti per appatti di servizi e formiture. Cio &l fine di verificare s gl
E,p.grmri econamici aggivudicatari slano sempre | medesimi e se gl effidamenti della stesss natura slano stat: artifidipsamenta
framorati

Cantrll sulle dichiarazionl rete al sensi defrart, 16 ded d.lgs. n. 362005 in materia & conflith di Interessi da parte del
ramponenti del CCT [cfr. anche LLGS MIT sul Collagie consultive teenica approvate con Decreto 17 gennaio 2023 n, 12 & Parte
speciale, Conflitti di interessi in materia di contratti pubblicl, £ 3.1, del PNA 2022} [

Dichiarazions da parta del soggetle che ricopre ["incarico di RUP, a el personale di supports, defie aventuali situazient di
confiltto di inberessi o sensl dell'art. 16, d.lgs. 35720323

\ RPCT verifica in sede di monitoraggin ks corretts attuazione Sele misure programmate

| sdaiduarione del sopgetto competente b verlfica e valutazions delle d chigrazion] rase [cfr, Farte speciale, Conflitt di
nteress in mataria di eontratt pubblicl del PRA 2022)

Indiiduzore tramite fe 5A delle strutture [ad es. quella di auditing} che potranno effettuare veriliche @ carpione al fine di
frelhduara | contratti sui quall esercitare maggian cantrolli anche rispetto alla faes di sseripione e 3 possibili confitt di
fnteressl {ad esempio tramite un campione rappresentative: del 10% di queghi afiidamenti con procédura negaziata avens)
yalore gpeena inferiore alle soglie minime, idoneo a Intercattare passibili faoritismi, ira Faltrg, a lvelo locale, nella faze di
celazione degli operatari economicl), anche in relazione al buon andamerto delis fase eseculive. Il RPCT werifica in sede di
monitaraggia b corretta sttuacione delke misure programmata.

Liri alla pubm'n:u'iane oel OV dal HUR, s& r'w_e';ﬁ}un la pocizione di ciriganti o titelai di posizione organizativa, al sensd
deiart. 14 del d.gs. n, 33,2013 per far conoscere chiaramenie | requisit di professionalita.

Ne PTPCT/sezinne #nticorruzione € trasparenza del PIAD le SA individuano le strutture (ad es: quella gk suditing] che
potranno efiettuare verifiche a camplone al fine di individuare | cortracti sul guali esercitare miggsad contralll, ad esemalo,
reamite un campicne rappresentativa del 10% di quegli afidamenti aventivalore appena Inferiore alle sogfie minime, ideneo
intareattare possibii slusion! delle narme per la qualificagione dele stazione appaltante a vartaggio delfaffidamento in
utonorria dol contratto finakizats a favorire a deterrrinati aperater] acannmici

ravigone ¢ procedure intarna ova indvidilng riter sggetton di rotaziane nella nomina del AP

Previsione ol specific indicators d anomalia, andhe satta forma di alert automatici nellambito di dsteml infarmatic in usoalle

MRS LraTi o i,




ubhlicaziane dei dati relativi @ componantl del Collegio consultivo 1ecnice ai sensi delfart, 26 dilgs. n 36/2023 (efr. LLGS
1T sul Collegio cansutivo temice appravale con Decrpto 17 genndic 2022 n, 12 pubblicate subla GURT . 55 del ¥ marnze

22

erifica da parte della struttura di auditing o d altro sOEgEtto appostaments indivduato aifintema della A circa la carretta
uazione ded principio di retarione degli afidamenti al fire di garantire |3 paritd di trattzmento in termini & effettiva
aihilits di partocipasione alle gare anche delle micro, piccole e mediz Imprese insarive negh elenchi.




COMUNE: AIDONE

FTPCT: 20252027

LEFICID: POLIZIA MUNICIPALE

RESPUNSABILE E.0Q.

ELENCO MISURE OBBLIGATCRIE PER AREAISETTORE

- Tutte Je misure obhligatorie, previste dalla Legge [T 02, dal PRA 2003 e snnualmd suscessive noachd! da alire fonb
nanmitive cogenti, purché’ canpatibili con lanivith in esame

ELENCO MISURE ULTERIORISPECIFICHE PER AREA/SETTORE

_ Adesiiaty verbalizzozicne delle stivith specie con nguerdo alle funioai

- Affidaments delle ispeziont, dei controlli e degli psti di vigilanza di compeléna delPamministrmaome ad almers due dipendent
abhirati sécondo rotazione casudle

- Agsegnarions dells ntnuzione deble misure di prevenzinne come ahicttivo di performance dei DirgentiBY
- Assegnaricne defla mappstura ded processi come chiettive di perfommance dei Dingenti/EQ) |

- Automatirzere ¢ digilalizzor: la genesazione dei report necessari ai controlll
- Circolari - Linee guida interne
- Controlli ulierior rispelto a quell tipisi. a cura di uop 14 pare indipendent2 e inparzinle
- Divettive Loalizte alls prevenzione del compatamenta & rachio
- Duplice valutaz-one istrutioria 3 cura del dirigente ¢ del fanzioiario preposie
- Esplicitazione dei wrileri wilizzati per s scela OF
- Firrna conziunta Funzlonario e Dirigeste

- Formazione specialisticn continua del RUP e & tutth | sogaerti eoinvolt nelle procedure di sflidanento dei contratti e di
esecuzione dei contratfi . e

. Fosmagsme specialistics su temaliche di compstenza dall'UMicio
. - Formazione specialrstica sul trattmento  silla protezione dhei dagi persanali
- Farmazione specialistica sull'attuazions delle misure di prevenzione ¢ sulfaggigmamentn del FTPC

- tmplementazione di sigtemi di controlla a diversi Trvelli

- Informalizzagione e astomazions del monioeaggio

AInformatizzazione & digitalizzazione del processe. lunzionale alla tracsiebilia’ dello sviluppa ded processo ¢ alla rduzione del
fischiodi “Bloechi’ non controliabili con emersione delle responsabili’ per clascuna Fase (misern fasversale prevista dol PA
20E3 L, pei limiti di futibilite’ derivant dalla progeiazions delle ITHSLTA

- Intensificazions dei cantrolli sulfammuazione del codice di comportamenia e sul codice efico
. Moniteraegie semesirale o trimestrabe o bimestrale. con mativazione degli scostamenti dalls programmazione
- Wonitomgeie sl tlspetto dei termini endo-procedimentali
- Obbligo di esaminare il PTPCT ¢ Individuazicne delle misure di prevenzione du wituars neld procéssn




- (hliga di iraccianil ira’ decumentale defla ideniificazione OF nelle procedure sempliflcace

= Partecipazione collegiale del personale defluificio ‘

- Motenziane=uio conassenia gt dics -noemativa

- Polerziamento della distnzione funzomsle ira RUP o responsabile procedimente € superivre gerarchico

. Pocenziamento della distinzicne tra indirizze ¢ controlio politico-amminisiratve e aftivita’ gestionale imediante sdeguati pereors|

forneativi ad boe rivelti agli amminsirator

- Predisposizone ¢ pubblicazione di buone pratiche
- Report misure di preverzione delln cormuzicne ¢ Theyalith attuste el processoe

= Report periadich al RPCT

- Rispetic dei termini e delle preselziond indicsti nel regalamente e verifica de parie del dirigente

- Riunioni periodiche di confronio

_ Sistema di contralli gul eontrtts o diversi Tivelliz verifiche o cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
teciica appositamente incarcats, del diretiore del coniratio, con b supervisione del RUPe traceiamento dell'attivin’

- Supportare il responsubile del procedimento anche atlravirss servizi specializticl di snppars estermno

- Svolgimento di nunioni periodiche tra didgente ¢ funzonan dell"UfTicie per finalin’ specifiche
- Ltilizzare strumenti di controlio e di verifien uniformi come Putihizea di modelli standard di verbali oon check lie

. Vrifiche periadiche ex post effettuate dall’arganizma indipendente di contrello anticoruzione ¢ per Ia irasparenza [OICAT)

inatnri con elh iretto ed

immediaig per il destinatario

- Aisure di prevenzgione per in eoncessione di contribufi di nsturn soclo-economica

- psgun coniribute di maturs socin-gcanomics pud veoire erogmo i assenza della preventiva predeterminazions
dei eriteri spwenivi; sono nulli i proveediment] comunali, ancke regolamentari, dell Ente che dicano diversamente

= Fsiste. tultavin, una facoltd di derogore w quanto innanzi; essa € vongeguente ulla pecessita di abbinare al
contribute ecomomice un progete individuale predisposto dal Servigio sociale, @ quake CEVE, SETIPIT B COmungue,
snuncidre specificamente le mativazioni che peranc @ colkegare al progetio una determinais somma di denaro, nanchs
e raghand che ne push Reana I cwrrelaws imponto ecanamice in farzione del progetio medzsinio

- Per quants atfiene ai contributi associati ol progetto individuale predisposio dal Servizo sociale di base, deve
pasere redntto un referta separato al quale allegare le relazioni del Servizie socisle di base, confenentl le motvazioni che
hanne gortate s associare 8l grogetto una determinata somma di dearo, e le tagioni che ne hanno giustificato il
correlative fmporte economico in fungione del progetto (processo decisianale).

= Aisure di prevengione per la concessione di contribusti ed aasili finanziard a sopgetti sema seapa di luceo

= Wessun comtribute ad Eeti asocativi senza scopo di lero pul essere erogas senen |3 previa
predeterminazions dei eriterl oggetivi sulla i bage ricencscere [l beneficio medesima: sona oulli 1 provvedinsenti
camtieall, snche regolamentarl, dell’Enie che prevedano diversansenie in guanto preclusivi della trasparenza & delln
concorsualitk.

2 Miure di prevenzione in tena di affidamento  terzh di benl di proprieti comuazle

- Arche il procedimento ativato al fine dollafTidaments a perzi, & per (| fora beneficio, del godimento di ben
dell’Ente, & condizionata alla procedurn ad evidenza pubblica che deve necessarianwente coilocare. o base defla scelia
del comtrente, il maggior valore economico offerta in wade di pggiudicnzione,

= Oecorre, o al fine, che ln procedura di aflidamento pubblico 2ia ozgeno di opperng dillusione atmverse il
Sitp Wab istituzaonale deli"Ente.

= Diceorre, [naltre. stahilive che i termine di presentazone delle afferte non pud mai essere inferiore & 3 ghorni
daila dnta i prbhiicazione sul Siio istituzionale delMEnte.

4 pissure di prevenzione per | il abilicativi edilici

E 1] ritazein di Taol abilittivi edilizi richiede, in via tendenzislivenie eschisha, competenze del Responsabile.
cui & aftribuita Ta fuizione; per eni, & di guesto Sogpetio agni fase selativa alla geshone wnninistrativa chie ricade nella
campetenzs eselusivas nei sl fguardi non possond estere esertitate. in modo msoliie, fonne. sia direlbe che indireli,
di pressinne




- £ fatto abklige assoluto al Responsabile. #d al RUP. & wacciare chinraments i ogni Trmbe ahilitative sdilizio.
yatmndost di attbvita i natura vincolata, il percorsa nurmative & quelio decisionale che supponano e ginstificano il
provvedimento, enunclanda la discipling applicata: :

- Angloghe previsioni sene da applicarsi nei casi di Aftivied spatmutiva de Privati, mei termini che T Leggs
prevede in relazione alle verifiche clwe devorn essene esperite 4 ufficio,

Misure di prevenzione per Je varinnti di eontrute

= LU elevata rischio di cormmione & da ritenere sussisiente per Je Variant di contrate, € lb In considerazione del
fatto che | Retponsabile. efa il Direttore dei Lavori, pessone cernificare che una yarianee sia mecessaria senda ol lu
stessa preseali ragioni verifiesbili concretamente. indice i rschio & rapprescntaio, evadentemente, dolla diretia
proporzionalita ra aggravie di spesy per I Amuministrazione, ed il costo dallo scambic celata all“interno della varante
fraaienia,

¥ D consepuenza, risula nzgetlivaments neCessErio che le varianti siano adeguataments motivete. e che ad esse
sin allegain una relazione 1ecnica del Respanzahile Unico del Procedimento che discgni pantealments le mgionl posie &
sandamenio della variante stssa, indieanto Ju caegoria della variante ammessa dall pat. 120 del Decreto Legistativo n
162023 ¢ la ragione tecnica della varioie; inclere, i1 Responsabile Linico del Procedimento, sulls base di gquante
dispos dall"arl. 1240 del Decrelo Legistativa n. 36/2025 deve arestare che nessina vespassabilish grava sul Progetiss,
fatta salvi Qi prova CONwerin,

In tutti qued caz) ammessi dalla Lepye, gd in eui 1a propettuzione appartien: alla competenza del Responsabile
Lipica del Procedimento. comgpete ai Responsabile dell Area pdotare la cerlificazions: nel case In ewi RUP ©
Responsabile siano eolncidenti, la certificazione compets ad aliro Responsabile teenico slln cui waniing procede i
Segretario Genernle, nella veste A RPCT, dopo aver verfican la sussisienza delle cohdizicnd impeditive,

Mei casi in coi la percentunie delly Vaniande superi [a metd del quinto dell'impoo onginaris del contratio, io
stesen déve casers comunicein WOmMpestivaments &, comungLe, nan altre cinque gioeni dalla sua adozione, all* ANALC,
womché ol Preferte, dandane enmunicazione conestiale anche al RPCT,

ali lmy rvizi e

- Ouni formia o affidamento  di lavor, tervizi e forniure dese essere orzanicamente preceduta dalla
Delerminariane a Contraime: questa deve riportare [2 tracciatura del percersa decisonabe & di trasparenza, & dews cssere
adeguatamente motivara, secondo il Decreta Legislativa n, 382021,

- Prima di procedere alla pubblicozions degli Atti di gara. il Respansabile. o 1] RUP. deve adoTare una specifica
Dieerminazione di approvazione degli ani midesimi, che 4 posgono rigssumers nella Determing a coniramme.

- A seguire. la regelare acquiskzione de! Todice di spesa: di quesio deve esseme data formale ed espresss
menziong in ogni ato della procedur & affidamento. indicandone gli estremi normativi ¢ fisici.

1l madells conteatuale predefinito deve riportare al sup mierme i riferimenti abla tacciabilitn del sl
Gnaazian & cul alln Legge n, 1362010, nonché il preciso rispette del Piano Tricnnale i Brevenzinne deifa Comuziong.
e delln Trasparenzz, ¢ delle Normative in tema 1 Antiticiclaggio.

- Le buste delle offerte di gara, o prescindecs dal eritecio & aggind icazione stabilite, deveno essere apete alla
enze di dwe Dipendenti, in qualith di Testimoni, che compangona il Seggio di Gara ¢ guests sine ad wlteron
defniziant dell’ ANAC in maieria.

- Le offerte. sia quella tecnica che quelln éconcmica, debbono cssere vigtare da totti i Componenti della
Commigione, 2l momento della loro apertift & prima Ao i exsere veaificote ¢ velubste: questa operazions risponde
a criter pggetiivi di rasparene,

Patta eccesdone per i eosi in cui la Commissione debba proceders ol valatazione di elementi discrezionll
"agnudicazione avviene semare i seduta pubblica: il luogo, ladata ¢ Fora e/l mizio delle operazieni di apertura delle
huste, che precedono aggiudicazions. sono comunieati e diffusi wamite pubblicazione sul Sit Istiuzionale dell*Ente
per clarne formale notizin aglhi Cyperator] ecommici invitati & ad ogni alira controirieressule.

Per quanto conseme e procedure aperte = pslrefl, nells Dererminazioe di aggivdicazione deve essere dato
gty deliavvernia pubblicaziene della procedurs medesina secondo quanta previsio dol Decreto Legisfative i
252033 inalire. s devona elencare tutte le pubblicazioni effeitunte ol sensi del Decreta Legizlative n. 362073 514 che
i tratti di procedura comumitacia. € sia che £ irath di precedura mivacomuninria, comungue. nelkn Determinamion di
aggisdicazione si deve rportare il pereorta amministrativo seguita, nelle sun specificitd @ complessich. che hi preceduts
Vaffidamcito, pesatrn attestandane |a legittimita. ponehé il percorso decisionele che roduca Al csierma il perché quelle
decision] sonn sEile assunte, & perché sinwd state Assunie it guells maniera. ¢ con quelle risalwze.



- L affidumento di un appalto di favori. serviel & faminre pon pud proceders se prima non sono stall postl in
essere i comrolli d2i requisiti peneral di cui aghi artl. 94 & 235 ¢ quelli speciab el Decrew Legishative o o023,
permnty perfezionamente ed efficacia della procerure avvengona nells stesso momeats, '

= La documenazione comprovante il possesso dei reguisiti di caratters generale. tecnico-organizzaliva ed
economico-finangiario, per Ia partecipazione alle procedure disciplinate dal Cedice degli Appalti, viene ACQUISELEE Pressh
8 Banca Duti Mazionale dei Contratti pubblici. istituita pressa " Awmtoriti Mazionale Anticorruzione: nell aito che cliude
il srocedimentn di aasivdicazione §i deve attestare Pivvenuta verifica in faze di controlio.

- I docurserti che attestana || posiesso dei requiziti richiesti deveno eisere catalogati e comeivati el fascienlo
del procedinients per I"eventaale esperi ments di controlli, sia inierni che estesni

. I sa e il wnzionz per ka i dells procedur ein [bamchi o
. 1 elaboruzione del Bandi di Gara pod essere il fruto di accondi eormuttivi,

= Ln previsione di slcuni requisiti, piutisto che alil, pud cordentlre, appure, al gonirerio, precluders 1a
pirtecipazions &lle gare a determipate inprese onziche ad alere. F

< 5i parla di Bandi w profila, modeflati sulle gualitd specifichs di un daterminain concormenls, con ka previsions
di requisiti talmente stringenti da limitare. e'a definite. In anticipo gli stegsi potenziali concorrenti. di conscguenzn
sminallanido la valenzs stessa della garac anzi, minandase i significato, & di conseguenza il valore gluridico a questa
tficondatta,

. L' elnborozinne di un Bando di questo :|p|} puﬁ. popnlare un pallo di maturs collhesrea It I"Ente 3“}31'”"::. |'|=|I-ﬂ
persona cel Soggetto responsabile, = I"Imprenditore interessate al"appalio; e qgundy una specifica violazione dells
fikera comearrenen altre che. ovviamente, ln commisstone di vn svidente faltispecis comfosa

. Pertanto. | Bandi di Garn devann contenere @ préveders urtl gli elementi che concotronn a garentire la corretia
& migliore esecazione della prestazione, sia soito il profile finanzhutie, che setto il prafila reenico, ai sensi del Decrets
legdslafivg n. 3620273,

Itidis formiinre in

. La Procedurs negoorinta. ¢be in quanto tabe & presin pil delle altre 3 sitdazions e conmuaone, ol & stota
Gggetic di wna peculinre definizone formale iv sede procedimentate amminizrative, tanta da potes far proprie le
cartteristiche dinamiche lewate alla traftativa che pud avvenire tra soggelt privasi: di conseguenza, & maggiore il
rischia di esposiziens ad episodi corttivi, potensialmente determinabili call’alin grada & discrezivnality impicgabile

“ L' Appalte in economia, allor, deve essere sempre precedute dalla Dheterminazione a controerne, provvedimenio
che deve contenere preclsamente:

- le motivagioni della scalta ed i processo decisiomale sepuita:

. I'oggerts ricompreso nell clenca di guelli che si possono affidare in econcdmiy

. il walore Fcompreso nells soglindi valore deghi affidamenti in 2conomia:

= I"Operatare econamice, non invitae od una procedura analoga da almeno sei man,

- In relazione & questultimg puris, & fatte divieto di invitare ad una procedura il medesimo soggeltn $& non 2ano
interegrsi almeno sei mesi dalla data di aggiwdicozions definitive; pertanto. sempre nella Determinazione o Conlrarne. &
deve attestare che & state rispeitwie i Principio di Rota#ione, cosh ¢0me QPpend ERpresss,

=g - di rI'affida i i

- Ugmalmente, in qeeslo casg. un Uperatone: economico invitain ad una proceduss pon pab essere mvilalo, per
almeno 261 mesi, dolla data di aoeiudicozione definitive ad 2l progedur wisdogn rella Determuinazione o conirans 5i
dieve ailestare ¢he & sato rigpettane L Principio di Rotazione 6osi Gome appena espressh

= I PNRE e la disciplina gherogatoria e contrattl pubblic

- 11 Piano di Ripresa ¢ Resilionza, introdedto in epoca Covid-19 sull'andn dell insuperabile necessita di atfivare
azioni politco-econumiche di fecupero, nan pud esgere congiderata avakio dalla discipling sui eontrart pubblici. ed i
particolure da quella deregataria introdatia addinttura qoazi un sano prima dello sooppio della pandemia.

- 13 conszguenza, alle deroghe 81 pono aggiunte altre deragle, & con 7l Deerela Levpe 1o luglio 2000, 0, 76,
canvertite con Leggs n, 120 dell’ || ssttemnbre 2020, sono staie introdotie altre previsioni di seimplifcazione per gli
affidumenti dei contrath pubblici sotte & sopra soglie. con Pobkemiva di simolare gh smveslinssih pabblici mel per




mirastruliure € servigl pubblici e quindi fare fronte alle ricaduie ecenomiche delle misure di contenimerta, previste eil
imipiegate. 4 causa dell’smerpenza sanitaria mondiale.

F L'azioee di recupeny ¢ passata. allora. contimuando. @ farlo ra mille dubbi. anche per accelerazione impressa
mediante deroghe al Uodics des coptraiti ¢ 2d altre disposizioni. che wotavia, noncstaniz le deroghe intodone, b
somunqgue: fatte salve le misure di tasparenza per it gh ami delle procedure di affidaments semplificate di cul 51
perpetra ta non consideruzione; ed infan. messano considera che. malgrado lo vibrant deroghe esistenti, & che in usn
qualche manisin farehbern pensare ad i libertd J'szione quasi libera da ghustificazioni formali e sostanzipii. il
Sigiema della trasparenen o sun volta inclaso in quello anticormoione. pretende che sia esplicilato il pereorso decisionale
sepradita, clve 4i00re o sun volta ricomprende tuste ke garanzie connesse, sin in forma, che in sostanza

. E quindi. come ricarda il nuova FNA, per gl appalt sofro soglia, =i mticne applicabile comungue |2 discipling
aulia trasparenzs del DoLgs. no 3372003 in quanta il legisiatore all an. |, co. 2, lem. b), DnLo p 76/2020 ha introdomno
specifiche esclusioni salo {8 caso di affidamento di controni di lmpono inferore @ HE000 ewra; e conmengue, anche
queste. pretendono rasparenz ¢ del resto, il principio di trasparcaza peimea intero sistema degli appalth, bl ncligi
quelll per il sottosogha, rvestends un rooks di centrale impurtunza olbo leee deli*innnlzamento delle soghe che
corseintong il ricorsa all"afidaments dirctio ¢ alle procedure negoziste. .

: Con il decreto legoe 31 mappio 202E, 0. 77, invece, si & interventai in parte sul regime “nrdinaria”™ dei contratti
pubblici, aperanda sulla normaetiva derogetorts g inmrodota dal DL, 2. 762020 ¢ su alire disposizicnl desogatorie o
materia; come il DL, m 322009 poi comvertite nefta Legge n. 337201%,

- isure di

. Come meto, istinne dell’astensione in caso di confiing Jfipreresse & disciplinan &a un complesse &
disposizionl narmative (art, 6 bis della legge. 2411990, am. 6e 7 del d PR 6202013 ¢ 42 del d.Igs 60 del 2015} o sensi
delle quali tatti § dipendenti soas tenuti ad astenersi dallo svolgimento delbe aitivith ingrenti |2 proprie mansiani nel caso
i cul riéorn una siazions di conlling d'interessi, onche potenziale, o qualora ricomane ragioni di epportunita e
canvenlEnEs,

1l flusso peocedurale deseritio nel Cedice di Comportamento dell’ AN AC & i seguente: || dipendente deve
rilasciare = dichisrioni inmateriadi conflitto 4 inceresae in fre casi;

. a) al moemente dell’dssunziome;
- by nel coso vengs assegnato ad o dlverse ullicio:

- ¢} agniqualvolts be sue condizioni personall si modifiching in modo tale da configurars wn’ipoles: di cenllito
di mberesse.

. d) per ogni singola procedura di gare in cui i dipendenti sona comvolti eesorme Sarnire apposita altestazione di
ass=nzn ipotest di canfli di Gideressi.

. Le informazioni che verranno nehiesie nel modello & dichmrazione inerente (e singole procedure di gara sono:

= Attivith professionale e javarativa pregresza Elencazione degli impieghi presso soggetii pubblici o prvati, 3
tempo determinate/indeterainato, plang o parziole, in qualsiasi qualifica o runlo. anche di consulenza, refribuili ¢'o o
titolo graruiis. arecisando se sona svolti stiealmente o nei tre anni antecedenli la partecipazione ofla procedurn.

% Elencazione deile pastecipazioni ad organi collegiali {ad ex. comitai. organi comsuliivi. commissioni o gruppi
di lavarc) comungue denominatl, o tirals oneroso e/o grmito, preciando =2 sono svelic atiualmenic o nei tre anni
annecedent] la partscipazione alla procedurn.

- = [lencaziane delle panecipazioni a seoietd di perione &0 di capitali, con o senza incarico di amminisirazione,
precisanda se sone detenute atualments ovvers el fre ani antecedenti la partecipazicae afla procedura,

Elencazione rJ\,."'E.li acooardl di collobarazions seientifica, delle p:irh:l.:ipd.mi.ﬂni 2 inimntive o o socteln & sladi di
professionisti, somunque denceninati (ad es. masrich: di reercatose. responsabile scientifico. collaberatare di progent).
candolti con tluna delle imprese porteciponti olla procedwa ovvern, personaimente, con § suoi woci Tappresentanti
legali/amminisicatari. precisando se si tratta di mpporti attual ovvero relativi ai tre anni antecedent] o parecipaticne
alla procedura,

. Elencazione delle partecipazion], i ato vvvers possedute nei tre anni antecedentl, in socicie di capitali
puabliches o private. nferitaalks singoln garz e per quanio di EOROEEEREDN,

- S amualmenle o nei tre annt gntecedenti, u parente. affine entro il secondo grede. 1l copiuge. i1 conviveate o
e com il quele si abbia frequertazione abimaale rivesta o abbia ivestio, & titolo gratuite o aneroso, casiche o incancH
nellambito delle societd partecipanti alla procedura ovvero abbin prestato per esse amvin professionale. comungue




depominata, a tifola gratuits & creroso

Se & quali eariche o inearichi. comungue denominati. 1 Hrolo waiufto o aneroso. rivesta & abhia rivestic net tre
annil antecedenti nell“ambito di una qualsiast socield privata un parente. affine entro il seconde grado. il coniuge, il
convivente o colul con il guate si abhia freguentazions ebituale

Se, |n prima personm, oyvvero un parents, affine eniee il secondo grada, i1 condege, il convivente o coful con il
guale s abbin frequentazicne abituale, abbin an comtenzioso gherbsdizionale pendente o concluse, nei e anm
sntecedentf, con Pamministrazione o con le societh partecipanti alle procedura,

- Clreosinnze ulterion a quelle sopragleneate che. secands un canone al ragionevolezzo e bpana Fede. devona
sisere coroselure da pare dell amminisirazione in quanto ritenute significative pell"ottica dells cueporia delle “Eravl
ragioni ¢i convenicnza™ di cui all'are 7 del dPR, n 622013109 . 3e ¢ quati delle ipeest soprs contemplaie 51 sians
verificate pit i tre anni prime del eilascio della dichiarpeione

i Turie 1e dichinraziont devone essere indinierate al Responsahile di Settors del sattore di assegnisions in quanis
¢ il sngpetio pili qualificate & valurare concretamente Iipotesi di conflitn rispetia all attiviia svolta dal dipendents
- allimternd dell"ufficio a

In sede di asmszione o di prima press in gervizio ufficio reorde umang provvede ad sequisive tate g
dichisrdzion] previste e a trazmatterie gl responsabile dell"Ufficio di assegnuzions

. Quest ultino, acquisits le dichizrazioni del dipendente, valuta la possibilia di contrasto rispero. all atFvies di
competenza del dipendente nel modo che segue:

%) non 5i configura slcuna siuazione. neppure potenziale. di conflitte di interessi;

h} si prospesta unspotesi anche potenziale di conflito: il responsablle di settore solleva il dipendentc dalls
svolgiméento di attivits potesaialmente in conflitte;

- ¢l o configurs uir'ipatesi gtuale & conflitto, di caramers generalizzato. per cul € Opporuno ascgmare il
dipendente ad altro ufficio.

Dopo wver effenuio [ verifica il Responsabile di Setore trasmette |¢ dichizmaizni del dipendents, con Ia
propran vilrmzone. all”Ufficio risorss umane.

Quest*ultimo provvede alla registrazione dei cagl ¢ da seguito seltanto alle comunicazioni dei responsabili du
cui emergano criticii, coinvolgenda il Segretaric CGenerale.

Mel eaza dei Resp i di Settore ln relstive posizione deve essere valulita. per compelendi, dal Sewretario
CenErle

r_?l,ﬂ's.llhl[il'lm. inolire. pm'n-"mdﬁ'ﬁ Fivmiaimente o ricordare = W i dFPﬁ]ﬁl‘“f I‘nl:h!ign i msbenersi nel casoe di
sussisienza di va ipowst di conflino dinteresse.

- | Responsabili di Setiore provvederanno o richiedere @ personale assegnato fed il Segretario Generabe
peevveder a richiederlo per i responsabili di seftore) sitraverso ln compilazions di una nwdulistica appositamente
redatta allo scopo gli cvertuali interessi finanziari e conflim di teresse. Tulto o pemarabe € ferurn a comunicane
tempestivamense eventuali vanazion! interverute rispetio slle dichiarazion gid presentale

- Analoghe sono le dichinsazioni che dovranna rendere gli esperti e collaborateri esterni che prestann Ia priapeis
antivits in Bvere del Comune di Aidone che sarsno tempestivamente pubblicate nelia sotiosezione “Comulenti &
collabarston™ di “Ammninisirazione Fasparante”,

Con rfedmento @ MONITORAGOIO verrd effetunto trimedralmente & | Respansahill dovrunno certificare | atata di
athearone s renlizzate per ogni miisure integralments, parzinlmenie ¢ non sono siate amuate specificandone 1 motivi,
spgondo delle schede predispeste all ‘uapo dal RPCT.

i alkeganc
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SEZIONE 2.3.2 - TRASPARENZA SOSTANZIALE E ACCESSQ CIVICO

Trasparenza ¢ Inlegrith reppresentano lo drumento essenziale di amivisd £ i poone di tuite e PubbBche
Amministrazioni. finalizzato a rendere conpsvibill, effettivi. fruhill e panecipobili, m sensi del Decreto Trusparenza
{Deeraty Legislativo n 35200 3 ¢ Decrens Legislativa n. 072016}, | Brineipi di controllo sociale. di accesso civieo & i
seoessa generalizzain, nonché wine e misure adottate dol Comune per conferire epporiuna garanzin un adegualo €
corefio livello di frasparensa quale elemento costitutive delle richieste di sviluppo saciale & collettivo. ¢ di prumuzote
dielly cultura della ksmalith ¢ dell integrita,

Comilarie di tale imprstazione legisttiva della discipling della srasparenza ¢ la tendenziale pubblicits di una serie di
dnfi = netizic eoncernenti le Pubbliche Amministrazioni e i suai agenti. ahe favorisea un sEpporie diretta T Ia singola
Amminisrazons = {1 citadina.

i principabe modo di atuazione di une ke discipling & b pabblicazione sui siti istituzionali di una serie di dati.

[l Hesponsabile deila Trasparenza cura 1l monitoraggia semeatrale € lo misurazicne della quelith, anche in atdine ai
requisiti di mecessibili e usobilita. delln Sezione s Annrinistrazione Trasparente” del Sio [stitozienale dell*Frte.

| Responsabill di Setiore dovranne provvedere nella tempistics imposta dallz normaliva vigente, a pubblicare 1 daii di
ei al decredo fgs. 33 del 2003 di proprin compesenza, contribuendo ul ragglungimente degli obiclivi di rasparesza o
mntegrita.

L adempimesto dezli obtlighi di Trasparenza enstituisce fattore decisivo collegaso alle Perfomemnes degli Lifhen & del
Serviz, in quamo funge da leva per il migliomnwento contings del servizd pubblici, & delt amivith amministretiva nels
sua globalith: essa costiluisce parte imegrante anche del Piano delle Performance.

[ih hblighi di sasparenza sono quelli di cui all"aliegato.

pamicalare aitenzione deve essere rivestita dai Respli di .0 agli obblighi di pubblicazione degli ati inevent gli stii di
gurd o esecuzione di contratti pubblici sopratiute quelli finanziati o valere wille risorse del PMRE al fine di garantire
un eorfralle genaralizzatn,

I hilaneinmentn tra dirime alls riservatezza dei deti persompli. inteso coma il diritio a controllare la sircalazions dells
informazionl riferite alla propila persona, = quelle dei citiadin al fibero accesso & deti od alle informazioni detenuti
dalle Pubbliche Amministrazioni, assume uma specifiea forma di ttcla, sia in ambite ersiitizionale. che di diritla
uragen, primarin ¢ derivato.

La Corte Costitumorale (Sentenza v, PH2019} ha alfermato che, se da una purie if disime alla rissrvaterra der dst
persanali, quale nmnitestazione del diritte fondanentale all“iptangibilith delln sfera privara, aiene allo tueln della vita
degli mdividui ner suai molteplici espetti & trova, ga riferimenti nella Costituane icaliane (arft. 2. 14, 15 Cogt), sia
specifica proteziene nelle vare aorme éurapee ¢ porvenrianall, dall’alire parbe, con eguale riliava, 4 incosdrang |
principi 4i pubblicits & trasparenza, riferiti non solo, quale corallario del principio demozratico {ar, | Cosk] o tueti ghi
aspettl rilevanti della vitn pubblica e isiturionale, mu ancle. ai seqsi dell'art. 97 della Costituzione. al buon
fungicnamento dell smministrazions € ai dati che essa pnsiede ¢ controlle; priccipi che, nella legishzion: intemk si
i festano nella lom declinezione soggettiva. netla forma di un ditto del crtading ad accedere 4l datl In possesso
della Pubbiica Amminisirazions, come sabilie dallan. |, comma prime., def DLgs n 332013

Il Regolamento {L/E} 2016/67% nell'udicare il bilanciamento necessars Ira i doe diritti. afferma che il diritto aila
protezione dei datl di carattere personale non & una preropativa asseluta, ma va considernto alla luce dells sun funzione
sociale e va contemperaio con altr diriti fandamentali, in ossequio al principio di proparzional ith. e richsede di vahutare
s o nomma oegetto di scrutinie, can To misurs € e modalith di mpplicazions stohilite, sia necesana ¢ idonea al
conscquiments di obiettivi legilimaments persegaiti. in quanta, tra pid inlsure appropriale, prescrive queila meno
resirittivi dei diritti a canfronio & stabilisca oneri non Sproporzionati rispena ak perseguime e di detti obicttivi,

Lsri 3 della Castinuzione, [ntegrato dai principd di derivazions europes. sancisce |'obbligo. per la-legislazsone
nazionale, di Fspettare | criteri di necessit, proporzionalits, finalit, pertinenza ¢ non eccedenza nel truftamento dei dali
personall, pur &l cosperto dell esigenza di garantive, fino al punto follerbile, la pubblicits det dati in possesso della
PFubblica Amminisrazicne,

0 eenseguenza. pur essendo §l Priacipio di Trisparenzs privo di uma proaria previsions nella Costituzione. assume
eilovanz enstituzionale in quanto fondomenta di dirimi. lihertd ¢ prncipi costimzionalmenie carantiti (art, 1 ¢ 97
Ol f,

I quadra delie regode in materia di protezions dei dafi persenali si ¢ consolidate con Pentrate in vigore. il 23 Maggio
2018, del Regalamento (UE} 2016/679 del Parlamente Ewopes e del Corsiplic del 27 apeile 2006 {6i seguiln RGPLI| &,
il 10 settenibre 20 1B, del Decrsto Lesisiativo L0 agosto 2018 n 101, che adegun il Codice in materia di Proteaions del
dari personali — Decrete Legistathvo 30 giugne 2003, . E5 - alk disposizioni del Repolamento (UE) 2016579

Liart, A=ler del D Lgs. e 1 96:24003, Infradotte dal D.Lgeon, 100201 8. in confimmty can il previgenie art. 19 del Codice.
dispovie al eo. 1 che ln bate piuridica per il iraltmmento: di dnti personali effettusto per esecuzione i un compite di



interease pubblice o connesso all'escreizio di pubblic poteri. ai sensd dellart. &, par, 4, kel &) dal Regolements (LIE)
SEMATY, wb coctingite caclusivarments &5 una normadi legze o, ned casi previadi dalla legge, i regolomentan, Tmelore, 1
eomma forea del modesing priicole pabkilisee ehe [a diffusione e In comunicazsone i dafi personali. tmat@i per
Pesecuzione di un compita di interesse pubblico o commesso all'esercizio di pubhlici poteri. @ sopgetti che inlemdose
traftarii per altee finalith sono ammesse unicamente se previste ai sensi del oo, 1.

[l regime normativa per il atismente di dati personali do parte der sogzelti pubblic €, quindi, rmasto sostaneialmenie
inaliersto, cisendy coifenmato il pringipio che esso & consenbile UNICAMenTs S¢ anmmesso dn una nohma tl legpe o, nei
cas previsti dalia lepge, di regslamento.

Peitanto, fermo restande il walere ricenoseiuse ulla Tresparenza, che corcorre ad sttuare il principio democration € |
principi costituzivnali di cguaglizaza, di imparzialia, di boon sndénserto, di responsabilith, di efficacia o 4i efficienzn
it ]| utilizzn di risorse pubbliche. di integrind ¢ di lealtd nel servizo alln nazione (ort. | DLgs, n. 33:2011), gecorn che
le Pubbliche Amminstrarion, prima di metiers o disposizione sui propei siti web istituzionali dali & documenti {in
forma integmle o per estratio, lvi compresi gli allegati} contenzili datl personall, devons vesificare che la disciplina in
materia di trsporenza contenuta nel D Lygs. n, 332013, o la altee normative. anche di seftere, preveds Uobblipo di
pukbliazione.

1] medesing [ Lgs. . 3322013 all"art. T-bis, eo. 4, Hupone ivolee che nei ensi in cul nonme di fegge o di mgolamenta
prevedans Is pubblicazione di atti o documenti. le Pubbliche Amminisimzioni provvedons a rendere non intelligibili i
dati personnli mon pertinenti 0. s sengibili o ghadixiasi, non indispensabill nspetin alle specifiche finalitd di trasparenza
delin pubhlicazione,

i richiama anche quante previsto all’ar. & de! D.Lgs n, 232013 rubricote “Cuality delle informazioni™ che nsponde
allz esigenzz di assicurare esattezza, completerza, aggiomemento o adeguaterza dei dati pubhlicsh

Im ogni cesc. ai sensi deldla normativa curopes. il Responsabile della Protezione dei Dati-RPT) (AL, 37 | Regolameino
(LE) del 27 aprile 2006, n, 679 — GOPR] svolge specifici complil, anche di supporio, per tutta 1" Ammnistrazsons
sseenda chismale a infoeinare, & o frnire conslerza = o sorveglinee in relazione al rigpetto degli obblighi danvani
della soemativa in materia di proteziens del doti personali fart. 39 ded GOPR)

Si rinvia allegato ol decrete 33 del 2003 eggiornate per gli obblighi di pubblicszione.
Drefinizinni Ui Aettzs

- L Accesse Documentale & guello discipimato dal Capo ¥ della Legge n. 2417199,
LfAceesso Civiea & quells disciplinate dail®an, 5, co. | del TLLgs n, 332003

- L Avcesso Cleneralizzate & quello disciplinato dofl’art. 5. co. 2 del 12 Lgs, n 33720105 ¢ dal [.Lgs. n 972016,
- L' Accessn Dioeumentalg

= L' Acerssa Documentale, noto come Accesso fradizionale, di cul agli ari 22 ¢ seguesli della Legge T agosio
1500, 1., 241, ¢ quelln tipologia di scoesso finalizmta a pome | sogpet Iinteressal s grado di esercitare al meghio e
fwcolla — partecipative o oppesitive efo difnsive — che 'ordimamento anribuisce lom o tuieln delie posizieni
giuridiche qualificate di cui sone tiolut: pid precisamente. dal punto di vista soggettivo, o fini deflistenzn di accesso
ex Legee no 24170990, il richiedente dove dimostrare o) essere titolare di un ainteresse divestn, concretn e altiiala,
cormispendente ad una situazione giuridicamente utelats e collegata al documento al quale & chiesto recesson,

& La Legps n. 241/ 1990 esclude perentoriamente |'ulilizzo del diritte di aceesso ol fine di semoparre I'Ente o un
controllo generalizzato; |"Accesso Documentale, poi, conjente un accessa pill in proforedit: & dati pertinentl e dl
interesse in cuisara possibile che titlard di vna situaxions pivridica qualificata aceedon od ath & documents per 1 guali
& {ivecs negotn [ accesse generalizearo,

= La richiesta di sccesso documentale va ieafteaca al resple di seflors cub inevisce il procedimento per
COMPELEnTL

- A iCHs HEr ITARCAH iengipose di doti

- L-obilige previsto dalla normativa vigente in cape alle Pubbliche Ammmistrazioni di pubblicare documesti.
infemezioni o dati, comporia il diritte di chiungue di richiedere | medesimi, nei cEsi in cul sto stata omesza [a loro
pubblicazicne,

) Duestn tipologia di sccesso nguarda, quindi, | sofi anti. decumenti e infermezioni oggetto di obblighi di
pubblicazione ¢ costituisce un rimedio nei easi di maneata osservanza degl slessi,

- i teantn di un istio anraverss | guale si pud reatizzare. & bene ripeierio, il controllo sociale previsto dall ‘e
| def DLk 3372013,




Liart, S del D Legs. n 33,2013, modificato dall’art. 6 del [.Lygs. n. 972016, deonesce 3 chigngue:

il diritie di richicdere 2ll'Ente decumenti, informazioni o dati per | gqueli e prevism la pobblicazione
wbbligatorin. nel easi in ewi gli stessi non siano stati pabbiicati nells sezione =Amministrazione Teasparene” del silo
weh igtthrziomale (weevsso pivico “wemplice™):

il diritte di accedere 2i duti € 2i documens deteruti dail Ente. ulieriorn rispeus a quelii ogeetto di pubblicazione
ai sendi del [3Lgs. 0, 332013, ned rispetio ded lmii reladlvi alla weela di deressi giuridicamente rilevants secando
g previsio dall an. 5-his (docesso civies “generalizzato™)

- Per gmanty rigisrda gli obblighi di pabbdicazione normativamente previsi. il jegistatere ha confermao
Fisiiie dell’aecessa civico volin ad ottenere |a corretta pubblicazione dei dail rilevanti ex lege, da pubblicare
all'interno delin sexione “ Amministrazions Trasperente”.

L'istanza va presentatn ol ufficic che detiene le informarioni o ati da pubblicare, I gquale & fenuto a
concludere il pracedimento di accessa civien can proviedimento espresso ¢ imotivate nel termine di trenta ghamk.

Se sussistana | presupposti, {1 Responsabile i Settare aved cura di pubblicare suf siw i datl. be Informazioni o §
documienti richiesli ¢ @ commpicars al richiedanie avwenwia pubblicazione degli sbessi. mdicandn il relativa

coliezaments ipertestuate,

5 I caga di diniceo tofule o /o parxiale o dimancata facontso il richiedente pul presentar: richicsla 4i riesome |
RPCT.

L'Ag eralizzaiu

La principate novith def D.Lgs, n, 972016, in maieria di trasparenza, ha riguardatc il nuava dinte di Acoesso
generalizzato a daii e decumenti non eggent di pubblicazions obbligatoria, delineato nel novellsto art, 5, co. 2, del
[ Los. n 332013,

. fm wirti delta dispesizions nchlamata, chivngoe ba dicitte di accedere ai dai ¢ i docunenti deteauti dalle
Pubbliche Ammstnisteazioni, ulteriom rispetio @ quelli per i quali ¢ seabilito un obblipo di pubblicozione, nel rispetio ded
limith redativi afa weeka di interessi pubblici ¢ privati muridicamente rilevanti, tassativamente indicati dalla legge, che
comtestupimente vengono nevidenit

£ %1 waifi di i difitto & sccessn avarente, poiché von condizionato dailn tiolarits di situnziond giuridicnmente
Filevanti od avente ad ozoeits tuitl § dati ¢ i document deteniti dalle Pabbliche Amministrazioni. ukterion nspelio o
quelli opgerto di pebblicazione obbligatoria

- Sull'istinate deli’Accesse peneralizesto 1"Autority, chiamala dalio siesso DuLgs. o, 33203 a defimire le
esclustoni & @ limild, d'istesa con il Garante per |4 protesdione dei dat persanafi & senfit la Conferenn eoificata, |
adotfaie specifiche Linee poide. pis richinmate, con Deliberazione n. 13002014, cyi si rimands per indicazioni
apertive,

= 17 Accesgo generalizzato non ha sostituilo U Accesso civico previste dall’an, 3, ¢o. | del DnLgs. n 33120135, ¢
disziplinato nel citate Decrelo gia prima delle moditiche ad opera del D.Lgs. 0. 972014,

. L' Accesse Generalizzato & guella tipologia di nccessa per la quale chivngue ha ditimo di accedere ai dati 2 1
deesinvents detenti ! Comune, ulteciort fispetto a quelli opgena di pubblicazions. nel risperio ded limit relativi alla
tunela di mteressi pubblici e priati gioridicamente rilevant,

- Lchiettive defla pormia & guelle di fvodre forme dilfuse di conrollo sul perseguimerio delle funzioni
igttuziorall & sull utilizzn delle risorse pubbliche, ma sopramuarto, di neelare @ diritt dei siftadin ¢ i promuovers alla
panecipazione gli interessati all ailivith amminisirativa.

- Avche Iistanza di accesso civiea generalimaio va effetraata al resple di settore che detivne gli athi e /0 le
informazieni o daki,

= I casn di dinjego totale o ‘o parziale o & mancata riseentra il richiedente puh presentare rickiesta & riesame ol
R

e Disciplina delle Modalita di Accesso

= Tl PTPCT discipline le Modalith di Acessso agli aitl. ai dati ed alle informaxioni del Comure mucvendn dai
presuppist imprescind bili dellan tmsparmza, delln conascibilEd generalizzata. delln nasla dell'ineresse pubblico e
delia mitela datic stuazioni givridiche sattapete 8 reenatesn.




Chani Istanza di qualsiasi lipologia di Acpesso deve essere nvolta al Responashile defla Trasparens che decide
m IMECILD,

giella relutive oll” Accesse Documentale deve essere specifizpmente moRvata;

guella refativa all' Ascesso Civieo deve indicare | "vinissione rilevata:

puella relotiva all® Accesse Genecalizzato non necessita di molivazione,

Oigri Istanza di Accessn. i speciol modo guelle relative all’Accesso Generalizzato. non deve essere:
penerica, dovendo consentive T"mdnvicumeone del dat. del documenio. della informazione:
irragioncvole, mon duvendd mguardare ridhieste asTrase oo sooessive:

impassitile, potendn 1'Ente salo fornire I Accesio ai documenti e i dati in sua passesso.

Ogni Igtanza di Accesso & valwata dal Respoasabile che esperisce umn vihazione can B tecnice del
bilancinmemo gegh interessl colnvold, finalizats ed vecertare ln sussisterza di un nesso sausale oA aecesso s diviio, e
wa accesso ¢ pregiudizgo, per pol decldere se comnsentive Accessn, opoure negarlod sba 0 caso mcnghmuln
dell Istane, e sia in casa di diniego, occarve che vi sia idonea ¢ congrun motivazione,

L Accessa & nepata in botti | onsl in eul v osiane eccerionl assolute, ed & nogale. o parzialments negobe. nelcosi
i ecoesioni relative,
® |1l senso, costrluiscona sileazieal rlevanis,

w il sereto statislicn;

. il scerote assanol

L P'ardine e la ficurezea pubbliza:

L il zzsrero scisntifice e quello induwstrivle;

" il szpreto sul contenute defla corrispondena;

’ il segrelo professionale:

’ i dati ecomomici o commerciahi di unn persona figica o giuridica, comprendenti by propriesd intellethuale, il
dirilte d°autore ¢ i segreti commerciali;

. i pereri legali artinentd il dicing di difesa;

v il segreto d ufficio, nel sensa della riservatezra:

L] le anivind laperiive in oz di ssplaamento;

. il sepreto istnUltiorn penaie:

" uli atti deflo Stamo Civile & delle Anagrall della Popelizione,

¥ gli Archivg di Stato. ed abwi Arcliviz

# gli elenchi dei conirdbsenti ¢ relative dichiarazioni reddinali;

- divmlgaeiane di atti in generbe:

- i procedimenti fributasi;

- ghi ani pormwative. smminisimtivi genern’, pisndficaton ¢ progranmaton in fase di formazione:
- i procedimenti selsitivi con fferinento alle informozonm di caratiere psicoanaudinaie riterite a terzi. cosiddest
dati super sensibili come guelli dei punti che seguano;

] I EA TR F

" i dati suille soats di salute {patalogie. malsthie, mvalideta, disabilits bandicap).

- pdotd sulla witn persunle;

. i dant identificativi di persong fsiche beneficipr v g econgenich o in situamoni di disagio:




. ke be silunzioni previste etinelate dal Regolamenta LE 20167579,

'- Per i dati delle ulting voel occorre evidenziare che. quaborn siz skato negaro ["Accessn generalizzato, &

posslbile che questo sia sonsentita al singolo sopaetio islanie qualora dimost, can apposita mslivezionee. che rivesie un
interesge direttamente connessn. conerco € ttuale, che determima una situazione ghwidicamente rilevants che pud
trovare soddisfazione attraversy |stanza di Accssse Documentale,

2.3.2.1 Obicttivi strategici in materia di trasparéenza i

Gili ahiettivi principali che il Comune &1 Aidone  intende perseguire = ambito di trasparenza nel triennio
2025-2027 song | seguenti:

«  Aggiornamento del site “Amminisirazione Trasparente™

In sttuazicne delle disposizioni legistarive del D.lgs 3372013, i1 Comune di Aidone mantiene costantemente
agziornuta la sezione “Amministrazione trasparenic” del proprio site istiuzionale.

s Larilevazione degl accessi alla sezipee di “Amministrazione rasparenic”

Gili accessi alla sezione “Amministrazione Trasparente™ del sito del Comune devono essere  conlullab
rramite un sistéma di monitoraggio, come da nonnativa vigenie.

& Albo pretorio

[l Comune di Aidone usa la suite intcgrata I'Ente per ln gestione e digitalizzazione degli atll, intere irer di
tuiti ghi atti dell’Ente, dalla redazione alla pubblicazione, viene gestito in modo digitale. per alouni ani quelli
manocratici, con I'attivazione di elouni astomatismi nella pubblicazione nell’Albo Pretorio, secomdo e
indicazioni di legge. Per gl ati collegiali € in atto una fase di transizions alla digitalizenzione, ahrest par
consentive editabilitd dei files.

®  Agrcesso civico e [rasparcnza

¢ lgs. 332013, comma | dell’ant. 5, prevede: “Lahhlige prevista dulli normativa vigente in capa alle
pubbliche amministruzion] di pubblicare decumensi, informazioni o dati comporia il dirita di chivngue ol
richiedere T medesinn, nef coxl in cuf sia stanr omessa fa lovo pubhlicazione” (accesso civico semplice).
Mentre il comma 2. dello stesso art. 5 Y 4lfo seope ff favorive forme oiffise di contrallo sl perseguimento
delle finsionid istincionali ¢ sofl wrilizzo delle risorse puhbfiche ¢ of promsvere o periecipazione al
dibutrite pubblico, chivegue ke divito & accedere o datl ¢ gl documenit derett dalle pufbliche
amministraziond, witeriori rispetio o geelll opgette df pebblicazione” obbligatoria al sensl del d.lgs. 332013
{accesso civico pencrelizzato),

s porma atribuisce ad ogni cittadine il libero accesso sl dati elencati dal d.lgs, 33/2013, oggetto di
pubblicazione obbligatoria, ed estende 1'accesso civica ad ogni alirg dato © decumento rispeito a quelli da
pubblicare in “Amministrazione trasparente”. L accesse civico “generalizzate”’ invedte ognl documento, ogni
dato ed ogni informazione delle pubbliche amministradoni. L sccesse eivice incontra qualé unico liniite “l1a
tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo arl. 5-bis. Lo scopo dell’accesso
seneralizzato & quello “di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzicon: istituzional e
sull" tilizzo delle risorse pubbliche e di promuevere [a pateciprzione al dibattite pubblico™

L'esercizio dell accesso civico, semplice o generalizzato, “non € sottoposte ad aleuna limitazione quantc alla
legitimazicone sogezettiva del richiedente”. Chiungue pud esercitardo, “anche indipendentemente dall’essere
citadine italiane o resident¢ nel territorio delle Stato™ come precisaio dall’ANAC nell’sllegato della
deliberazione 13092016 (a pagina 23).

Mai parrgrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016) I Auterita
anticormuzione ha fissato le differenze tra accesse civieo semplice, aecesse civico generalizzale e accesso
dpcumentale normato dalla legge 24171990, (I nuove accesso ~generalizzain™ non ha sostituite |'accesso
civico “semplice™ disciplinate dal decreto rrasparenze prima delle moedifiche apporiate dal “Fous™ {d.lgs.
9720 6, L mecesso civice semplice & attivabile per afi. documenti ¢ informazieni oggetto di pubblicazione
obbligatoria e “costituisce un rimedio alla moncata psservanza degli obblighi di pubblicazione impasti dalla
leage, soveapponendo zl dovere di pubblicazione, il diritte del privato di accedere ai docuimenti, dati e
informazioni interessati dall‘inadempienza” (ANAC defiberazione 1309020146 pag. &),

L'accesso generalizzato, invece. 5l delinea come affulio auonomo ed indipendente da presupposti obblighi
i pubblicazione e come espressione. invece. di una libertd che incontra. quali unici Limiti. da una parte. il
rispetto della tutels degli interessi pubblici o privati indicati all“art, 3 bis. commi | e 2. ¢ dall"slira, il rispetio
dietle narme che prevedono specifiche esclusiond (art. 3 bis, comma 17, Lo deliberazione 1300/2016 precisi
anche e differenze tra accesso civico e dirino di accedere agli atth amministrativi secondo la legge 24171990
[ "ANAC sostiene che I'accesso peperalizeate debba essere tenuto distinto dalla discipling dell accesso



“documentale” i cui agli armicoll 22 e seguenti della legee sul procediments amministrative,

La finalita dell accesso documentale & ben differente dz quella dell’ accesso generalizzato; E' quella di porre
“i soggetti interessati in grado ¢l esercitare ol meglio le facolt — partecipative o oppositive e difensive — che
I"ordinamento witribuisee lore a tulela delle posizioni giuridiche qualificate di cut sono titolari™

&l pumio df vistd sogeentivo, il richiedente deve dimostrare di essere titolare di un “interesse direito,
concreto ¢ atiuale, comspondente 8d una sitwazione giuridicamenle tutelata ¢ collegata al documento al quale
€ chiesto 'accesso”. La legge 24171990 esclude perentoriamente Putilizzo del diritto d accesso documentale
per sottopome amministrazionz 4 un controlle generplizeato. occesso gencralizzsto, al contrario, &
riconasciuto dal legislatare proprio “allo scope di favorire forme diffuse di contrelle sul perseguimento delle
funziani istituzionali @ sull’ulilizzo delle rsomse pubbliche & di promuovere la parlecipagione ol dibattito
pubblice”, “Dungue, |"zccesso agli atti & cui alla 1 24171990 contirwa cerlamente a sussistere, ma
parallelamente all aceesso civico {generalizzato = non), operando sulla base di norme @ presupposti diversi™
(ANAC deliberazione 130%2016 pag. 7). Nel caso dell’ sccesso documentale della legae 2411900 Ia wtela
pub consentire “un accesso pd in profondicd a dati pertinenti™, mentre nel caso dell accesso generalizzale e
esigenze di controlio diffuso del cittadmo possono ““consentive un accesso meno in profondis (se del case, in
velazione all operativita dei limiti} ma pii esteso, avendo presente che accesso in questo easo comporta, di
fatio, una farga conoscibilita (¢ diffusiene) di dati, document: & informazioni™.

L Autorita ribadisce Iz netta preferenza dell’ordinamento per la trasparenzn dell arivitd amministrativa: “la
conoscibilita generalizzata degli ani divienc la regoia, temperata solo dalla previsione di eccezioni poste u
tutcls di interessi (pubblici e peivati) che posseno essere lesi o pregiudicati dalls rivelazione di cere
informazioni™. Quindi. prevede “ipotesi residuali in cui sard possibile, ove fitolari di una situazions gioridica
qualificats, accedere ad atti e documenti per i quali & invece pegato I'accesso penerlizzato™. L7 Autorii,
“eonsiderata la notevole innovativitd della disciplina dell’accesso generalizzato, che si agzimnge alle alve
tipologie di accesso”, suggerisce alle amministrazioni ed ai sopgesti tenuti all applicazione del decrelo
trasparenza ladozione, “anche nella forma di un regolamento intero sull ‘eccesso. di una discipling che
forsisca un quadro organico e coordinate dei profilt applicalivi relativd alle tre tipalogie di accesso, con il
fine di dare attuizione al nuove principic di rasparenzs inrodotro dal legislatore & di evitare comportamenti
disomerensi tra uffici della stessa amministrazione™,

Ladiscipling regolamentare dovrebbe preveders: una parte dedicata alla disciplina dell"accesso documentale
di cur alla legge 24171990; una seconds parte dedicala alla disciplina dell accesso civico “semplice™
connesso agli obblighi di pubblicazione, unaterza parte sull”accesso gencralizzato,

Riguardo a questultima sezione, 1" ANAC consiglia di “disciplinare gli aspetti procedimenali intemi per [a
gestione dellerichieste di accesso generalizzato”,

in sostanza, 51 iratterebbe 4 individuace gh et competent 8 decidere sulle richieste di accesso
generalizzato; disciphinare la procedura per In valutazione, caso per caso, della richieste di accessa.

Imeltre. I Awtority. —al fine & mfforzace il coordinamento dei comportamenti sulle richieste di accesse™ invita
le amministrazion! “ad adettace anche adeguate soluzioni organizzative”, Quindi suggerisce “la
concentrizione delln competenze a deeidere sulle richieste 47 accesse in un unico fficio (dotato di rHsorse
professionali adegaate, che si specializzano nel tempo, accumulando know how ed esperienza), che, o fini
istruttori, dialoge con gli wffici che detengono § dati richiesti” (ANAC deliberazione 13092016 paraerafi 3.1
e 32

Ciire & suggerire |"approvazione &i un nuovo regolamento, CAuotoritd propene il “registro delle richieste di
acoessn presentate” da isfituire presso ogni amministrazione. Questo perché ' ANAC svolee il monitoragaio
sulle decisioni delle amminzstrazioni in merito alle domande di aceesso peneralizzate. A tal fine mecomanda
la realizzazione di uma raceolta organizzate delle nichicste di accesso. “cd, repistro deel accessi™, che le
amministrazioni “¢ auspicabile pubbliching sui propri siti™, 11 registro dovrebbe comtenere Pelenco defle
richieste con oggetta ¢ date. relativo esite ¢ indicazione della data della decisione. Ul registro @ pubiblicato,
oscurmido 1 dati personali eventualmente presenti, e ténuto apgiornato almeno oprd el mesi in
~amministrazione trasparente™, “altri cenfenuti — deomsa civicn™.

Secondo  'ANAC, “olre ad essere fimzionale. per il momitoraggio cheé "Auloritd inende svolpere
sull accesso generalizzato. [ pubblicazione del cd. registro degli sccessi pud essere urile per le pubbliche
amministrazioni che in guesto modo resdana neto su quali documenti. dati o informazicnt & staio consentiln
I"#eeesso in und lomea di semplificazone dede attivitd™

In artvazione di wh indirizzi dell” ANAC, questa amministrazione provveders o dofarsi del registro.

Come gid sancito in precedenzn. consentire @ chivngue e rapidamente Pesercizio dell’aceesso civien &
obiettivo strategico di questa amministazione.




Drel dirito all"accesso civico @ stata dota ampia informazione sul sito dell"ente. A norma del dlgs. 3372013 in
“Amiministrazicone frasparenie” sona pabblicali;

= lemodaiita per I'esercizio dell accesso civic;
= il nominative del responsabile della trasparenze af quals presentare Ia richicsta d"sccesso oivico:

*= il nominative del tiolere del potere sostinativo, con Uindicazione dei relativi recapiti telefomei e
delle caselie di posia eletironica istinzionale,

Idipendentt sona statl apposiamente formati su contenaie & modalitd d esarcizio dell’ iccesso civies. noncheé
sulle differenze clsperto al dirito d'aceesso documentate di cui alla legee 24 11990,
Il costante risperia dei termini di conclusione del procedimento amministrativa, in particolare quanda avviste
su “fitgnza oi parte”, & indice di boona amirinistrazione ed una vadabile da monitorare per 'attueziane delle
politiche & contra=ta alle comizione,
I sisterma di menitoraggio del rispetto dei suddetti fermini & prioritaria misure anticormuzions prevista dal
PHA,
Vigila sul rispetto del termini procedimentali il “titolare del poters sostitutivo™, 1
Decorso infruttvosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato citiadine, che con
domandy ha attivato || procedimento stesso, ha facolid di Avolgersi al titolare del poters sostitutive affinché,
et un temine pari alla meld di quello eeiginariamente previsto, concluda il procedimento atraverse le
strutture conipetenti o con In nomina di un commissano.
Mel caso di omessa nemina del titolare dal potere sostiutiva tale potere si considera “atiribuite al dirigente
generale” o, in mancanza, al dirigente preposte all*ufficio o in mancansm al “funzionario & pio eleveto
livello presame el amministrazione™
Negli enti locall, in caso di mancata nomina. il tiolare dal potere sostitutive & il segretacio comunale.

Trasparenza c privacy

Cral 25/5/2018 & in vigore 1| Regolamento (LE) 20167672 del Parlamento Furopeo e del Censiglio del 27
aprile 2016 “relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo 8l ratamento del dati persomali.
nonche alla libera civcolaaone di tali dan e che abroge ln direttive 95/48/CE (Regolamentn penerale sulla
protezione dei dati)” (41 seguito RGPDY. Inoltre, dal 1992018, & vigente il d.lgs. 10172018 che ha adeguato
il Codice in materia di protedone dei dati personali (il dlgs. 1962003) alle dispostzioni del suddetio
Regolamento (LIE} 2016/679. L art. 2-ter del d.lgs. 1962002, Introdotto dal d.lgs. 107/2018 (in continuita
con il previgente . 19 del Codice) dispone che la base giuridica per il retamento di dati perscnali,
effettuato per I"eseduzione di un compito di interasse pubblico o connesse all ssercizio di pubblici poteri, “@
costituita escluslvarente da ura norma di legge o, nel cesi previsii dalla legge, di regoiamento”™ [l comnyg 3
del medesimo art. Z-ter stabilisce che “la difTusione ¢ la comunicazione di dali personali. trattasi per
"esecuzions di un compito di intzresse pubblico o connesso all esercizio di pubblici poteri, a scagetti che
intendono tratiarll per altre finalitd sono amiresse unicamente s& previste al sensi del comma |,

I regime normativo per il tratfamente & dati personali da pane del soggeni pubblici &. quingi. rimasso
sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso & consentito unicamente se ammesso da una
noms di legge e di regolamento, Pernanto, occome che [e pubbliche amministraziond, prima di mettere a
disposizione sui propri il web istituzionsli det e documenti {in forma integrale o per estratto, ivi Comares
gh allegati) contenenti dali personali, verifiching che In discipling in materia i trasparenza contenuts nel
d.lgs. 3372013 0 in alre normative, anche di sertore. preveda I'obbligo di pubblicazione, L attivith di
pubblicazione dei dati sui siti web per finalith di tmsparenza. anche s effettuata in presenza di idopes
presuppests nornativo, deve avvenire nel rispetto di turti § principi applicabili al tramamento dei dati
personali contenuti all"art 5 del Regolamento (UE) 2016/679,

[l medesimo d.lgs. 3372013 all’ant. 7 bis, comme 4. dispone inoliee che “nel casi in cul norme di leppe o di
tegolamento prevedana o pubblicazione di am o documenti, le pubbliche amministmzioni provvedono a
rendere non intelligibili i dati personali non perfinenti o, se sensibili o givdiziari, non indispensabili Tispetto
alle specifiche finalitk di trasparenza della pubblicazione™. Si richiama anche quanto previsto all'ar. 6 del
d.lgs. 33013 rebricate ~Qualitd delle informazion™ che rispende alla esigenza di assicurare esattezzs,
completezza, aggiomamento e adcpugtezza dei dati pubblicati.

b Come o, Tonguo di geverno nulividu, nelfambiee delle fimere apivali dellanedisteazione, it serpetn il
mrrhudre [T potere sostitutivg o easn | iwreda” (artioolo 2 conumes 8-3s della legme 2 417 1990, comie ajsinnca dal
Bl a g converns dilla legne a3 o

e ————




Al sersi dells normativa ecropes, 1l Resporsabile della Protezione dei Deti (RPDY) svolge specifics compiti,
anche di supporte, per tHia Namministrazione essends chinmato o informace, fomire consulenza e
sorvegliare i relaziene 8l nspetto degli obbiighi derivanti delle normative in materia di proterione dei dan
personali (art, 39 del RGPL).

Adaodone di misure organizrative

Fra gli obbietivi si annovera I'adozione di misure arganizzative che stimoline il personale dei diverss Servizi
a considerare la trasparenza non come un chbligo che apposta un aggravio ol propric carice 4 lavorn, ma
come paste integrante della propria ativid, ditfondendo la consapevolesza dellostretty legame trasparenza.
mighormnento della performance & prevenzione dell illegalin,

2.3.2.2 Comunicazione

Per assicurare che ia trasparenza sia sostenziale ed effetiva non & sufficiente provvedere alla pubblicazione

di tuttl gl 2 ed 1 provvedimenti previzti dalla normativa, ma oecorre semplificame i linguagem,

rimodulandole in funzicne della trasparenza e della plena comprensibilitd del contenuto dei doctimenti da
arte di chiunque & non sole degli addetti ai lavori.

. neressane ulilizzare un lingeaggio semplice., elementare, avitando per quanto possibile ESPressieni
burocratiche, abbrevierioni e tecnicisini dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento dells
Fuazione Pubblica negli anni 2002 ¢ 2005 in tema di semplificazione del linguagpio delle pubbliche
M inEtrnEien,

I it web dell "ente & il mezzo primario & comunicazione, i1 pilsaccessidile ed il meno oneroso, astraversa il
quale I'smministrazione garantisce un'informazione frasparente ed esauriente cirea il Suo operato, profiiove
mugve relazioni con i cittading, e imprese e sitre PA, pubblicizea & consente |"accesso ai propri servizi.
consclida la propria immagine istitwrionale, Ai fini dell applicazions dei principi di treparenzs ¢ integrita,
Vente ha da tempo realizzato un sito intemet istifuzionale costentemente aggiornato. La lepge 6972009
riconasee Peffetio di “pubblicité legale™ soltantn alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle
pubbliche amministrazioni.

L7ente & munito di posta clettronica ordinaria & centiticate. Sul sito web, nella home page, & riportaio
I"indirizze PEC istitusonale,

Melle sezicmi dedicate alle ripartizicni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ardinasia

di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recaptti (tefefono. email, ece.).

1,323, Il flusso informativo del Comone i Aidone

Il flussa informativo allegato al presecte documento & stato elaborsto sulls base dells griglia depli
adempiment:  degli obblighi in materia & trasparenza approvata dall’Amse con  deliberszione
o 13 1V28.12.2016 ed aggiomato con le indicazioni Foenile da ANAC nel PNA 2022,

In nggiunta ai dati rappresentati nello schema del Musso informativo riportato nelle pagine precedentl, i
precisa-che il processo di pubblicarione nella Sezions Amministrazione Trasparenie pub avvenire con
msertimento manuale o attraverso il ribaltamento autmnatico dei dati.

E previsto un ifer standardizzato per la pubblicazione sul sito dei documenti detenuti e elaborati dai diversi
setor, L'ter prevede sig la modalitd defl'inserimento decentrato, wramite i Responsebili dagl: uffici di
riferimerito dei singoli procedimenti. anche atiraverso I utilizzn delle finziani automatizzate dell”applicative
soflware in use, sia Iinserimento eentralizzato da parte dei referenti dedla pubblicazione.

L*Ufficic staff del Eegretario opera in modo trasversale per tutto [ente: garantisce la tempestiva
pubblicazione (sulla base de: conteruni e delle indicerioni di pubblicazions fomite daghi 1fMici) &
adatiamento dellachiwctura del sito alfe nove esigenze del servizi: formisee supparic B singali redattos
dei diversi servizl, fornendo suggerimenti per il cosretto posizionaments dei contenuti e I adepsments dei
testl i griten di serittura efficace per il web e di sonplificazione del linguaggio amminisirativa,

Opgi si pone il prodlema di individuare uma ultenore responsabilizzazione delle figure che compongonn T
rete, in riferimento ai singoli uffict che rasmettone § dati, in vista della digitalizzazione deeli ani

L inserimento dei dati in Amministrazione Trasparénte avviene:
¢l in modo manuale: i respensabili dell"elaharazionefindividuazione dei datl, rispetiands 1a rampisticn
indicata nella griglia, devono trasmetterli alla stratoura di supporta per ln relativa pubblicazion: nella
Sezione ammitistrazione rasparents.




Le prirsipali fgure responsabili dell*ativazione degli adempimenti di pubblicazione sono i Responsabili di
Avea quali Respensabili di pubblicarione degli ari di propria competenza, che'sona!

- Rosaria Copia. in qualith di Responsabile dell’Arca AfTari Generali e ad interim dell’ Ares Servizi al
Cittading;

- Dl Moravie, in qualith di Responsabile dell* Area Finunziaria e del Fersonale:

- Alesci Schastiano, in qualith di Responsabile dell” Area Tecnica ead interlm Area Protezione Civile:

- Amico Romano, Responsabile SealT Palizia Locale

« I Responsabile dell"Aren Affari Generali & a supporto del RPCT:

Tale struttura assicurerd gli epprofondiment normativi, 11 monitemegio delle pubblicazion Proporrd
Yintioduzione di misure organizative idonee ad msicurare i cometto adempimento degli obblight di
pubblicazions,

Z.J.24. Comunicazione defla trasparenza e relative iniziative programmate
L trasparenza e ['integritd, quest ultin:a realizzata anche sttraverso I piano di prevenzione della corruzione,
COsLLECOnD Un Meezn per consentie [a panecipizicne ¢ il controllo sull ogerate della pubshlica
amministrazione da parte della collettivita,
Intema di trasparenza. particolare attenzione & data alle Giomate della Trasparenza ai fine di assicurare il
coinvol gimento ativo del divers: attori del terrtorie, in wma legica di governance ampia £ molto spesso o
geometria variabile, a seconda degli ambiti di intervento e degli interessi cofmvalt,
D fondamentale importanze in materia di tresparenza sono Je intedative che |"Ente [MIrra in essere per
gerantire un adeguaio Hvello di trasparenza e di legalitd € o sviluppo della culturs dell mtegritd, Le
iniziative potranoe essere integrade da quelle che s rirerranno necessaric nel periodo di riferimento,
sopratune in sede di aggomarmento.
tel corse dell"anno. il Responsabile della trasparenza, con il supporto della relativa strutturg, provveders ad
organizzare almeno un incontso con i refesentl per |"elaboraziene e aggiornamenta dei dati e delle
tnformazioni da pubblicare 4l Nine di nlevare eventuall eriticita.
ln relazione alla comunicazions della tresperenza si prevedono le seguenti injziutive:

a) Piano della performance;

b} Relazione sull perfommance e PTPCT con particolare riferimento alle miswre adottate in materia di

irasparenza,
¢} Organizaazicne di un incontro informative e formativo anneale fvolto al personale in materia di
Irasparens € snticomumbone,

Coa particalare riferimenta all"obienivo relativo al monitoraggio delle pubblicazioni occocre precisare che
ogni PO, dovrd svelgere n, 2 incontrl con 1 prapr collaboratord per verificare. campione. lo stato delle
pubblicazlont &i competenza, La verifica dovea accertare alirest il risperio delle indicazioni riportate nel
documerto di coordinemento ira le nonna in materia di prolezione dei dati personali & le dispasivioni
previste dal D.Lgs i 33/2013, predisposto nel 2019 ed essers in linea con le “Linee Guida in matesa di
iraltainente di dati personali contenuti anche in ani e docwment amiministrativi, effetuare per finalita di
pubblicitd e trasparenza sul web da soggenti pubdlicl e da aliri entl abbligan (provvediments Garmnte Privacy
. 243 del 12052014,
in merito all "objettivo di formazione del personale, le P.O, dovranne collaborare con il RPCT
nell’ prganizzazione dei corsi con witd il personale per gl approfoncimenti in materiz di trasparenza @ di
gestione del piano di prevenzione della cormuzione,

1315, Pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puniuale ¢ tempestiva dei dati e delle informarioni elencate dal legislarore & pill ¢he
sulficiente per assicurare la rasparenza dell”azione amministrativa di questo ente.

Pertanto. non € pravista la pubblicaziene di ulteriori informazioni

I ogni caso, | Responsabili dei settari/s{Tici, possono pubblicare | dati e le informazioni che
ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dellazione amministrativa,

1.3.2.6 Individuszione dati da pubblicare (novith PNA 2022 & sggiornamento 2023)
Il nuove Codice del contratti pubblici alla lnce di anticorruzione ¢ trasparenza
Una delle grandi novita del 2023 & senza dubbio i D.Lgs. 36 del 31 marzo 2023 recaite if nuovo Codice dej




contratti pibblici, in vigore s partive dal | luglio. Data la complessitd della materia ¢ il grado di rischio
cornuttiva che comporta Uinterazione ta il seggetto pubblico e quelle private, sono molte le azioni di
centrasto alla corruzione da dover adotlare et queste, figors ovviamente |a tresparenza,

L"Autorita nezionale Anficorruzione, che secondo "art. 222 del Codice ha un runlo fondamentale nella
prevenzions dell’ilegalith e della corruzione in materia df contrar pubblici”, esercita funzioni di viglanza
controlle anche rnguardo alla tmsparenza secondo quanto previsto dagl artt. 20 e 28,

Con delibern 1. 505 del 19 dicembre 2023, ha approvale in via definitiva un Aggiornamento 2023 al PNA
2022 dedicato interamente i contratti pubblici,

A seguita del D Lpgs. 362023, infarti, si & resa necessaria esigenza i defirire e ricalibeare 12 misure di
prevenzione delle cornezions & della provnozione della tasparenza in confoumitd con e noviti introdotie. Di
coaseguenza, I sggiornamento 2023 provveds a defirire, tra le altre cose. un regime transitario di
trasparenza dei conteafti pubblici, che &i fonda tante sull’an. 37 del D.Les. 33/2013 che sul nuovo Codics
che consiste in una tripariziong dell assetto normativo. La norma da applicare 5i definise in base alla data
di pubblicazicne def bando o dell’avviso ¢ alla data di conclusione dell’esecuzione del cottratto:

a)
B

c)

per i contratti cos bandl e avvisi pubblicati prima o dopa il 1° lughio 2027 ed ssecuzione conclusa
eniro il 11 dicembre 2023 si applica |allegata @) al PNA 2022;

per 1 contratti con bands 2 avvisi pubblicat prima o dopo il |Sluglio 2023, ma non ancers conclusi
alla date del 31 dicembre 2023, i applica |a delibera ANAC ., 582/2023;

per | conlmiti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1%gennaio 2024 < spplicano le delibere ANAC n,
161 =264 del 2023

I nuovo regime, in vigore quindi 4 partire dall ultima casistica. prevede che si debbe:

2
b}

c)

ragmettere tempestivamente alle BONCP pli athi ex art, 10 dsl. ANAC 251/2023:

pubblicare in “Amministruzione frasparente” i documenti elencati nell” Allegato 13 alla del. ANAC
26472023, 1 quali nea devono essere frasaiessi alla Banea Dati;

inserire nella sezione “Amministrazione traspanciie” un collegamento ipertestoale che rinvia ai dati
conteauti nella BDNCP.

SEZIONE 1.3.3 - ALTRI CONTENUTI

L& misure generali sono dettagliate in apposita scheda.

2.3.3.1 Formazione del personale in tema di anticorruzione
La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di cormzione dovrebbe egsere sirufturats su dpe

livelli:

Ljivelle generale, rivolto s tott i dipendenti, riguarda l'sggiomamento delle competenze (approceio
comenutistics) e ke tematiche dell'etica & deila legalita (approceio valoriale):

2. fivelle specifice, rivolto al responsehile della prevenzione, ar referenti, 0 compenenti degli organismi di
controlle, ai dirigenti € funzionan addetn alle aree a rischio: rguarda le politiche, § programmi e i vari
strumentt wilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruole svolto da ciasemm
sogeelto nelllimministmzione. A tal proposito & precisa che:

=

—

lart. 3-biz del d.lgs. 1652001, che imponeva 3 tutte le PA o pianificazione annoale dells fonmazione
(prassi, comungue, dn “consigliare™). & stato abrogato-dal PR 16 aprile 20103 n 70:

[art. 21-bis ded DL S0/20107 (normi valide solo per i Conund € le loro forme associative) consente di
finanwiare liberamete fe artivisd di formazions dei dipendent! pabblici senza tener conto del limie
di spesa 2009 & condizione che sia stato approvato il bilancio previsionale dell'esercizio di
riferimente entro il 31 dicembre dell'anno precedenie ¢ clhe s1a tuttora in squulibric;

il DL 12472019 (comma 2 dell'sct. 57) ha stability che “a decorrere dall'mno 2020, alfe regions. alle
provinee arroncme of Trontn ¢ of Solzano, wgll entf focali ¢ ai loro wepanismi @ enti strumentall
come defiaitt dallare. 1. cangea 2. def diigs. 82011, noncké ai loro e strumentsti fn fivi
soctetaria, foessing of applivass] fe aorme e materia of comtemimento ¢ of dicione della spesa por
Sorereeione [..]7.

L "ente era assoggetiato al limite di spesa per la formazione fissato dall"articelo & comma 13 del DT 7R42010,
peril quale: "o decarvere dulluming 2011 T spesa arna sosienute dodle ominisrrosiani pabhfiche Lo per




wtftvitd eschsivamente of formoezione deve eisere nom superiore al 30 per cento della spesy sostemita
meliame 2008, Le predese amminisivazionl svelgone priodiiaviamente lattiviia o€ formezime tramive
wencit sipreriore dellu pebblica amminisroazicme ovvers tamite | proped orgarnismi &7 foriesione, '
[l vincolo & sata esclusa dapprima la formazione in materia di anticorruzione. Si rappresenta che la
formazione supplisce laddove il problema di esposizione a rischio di compiere sttivita illezali sia in realta
connesse ad una incompleta, carente e deficitaria cognizione delle norme guridiche che repalana | adozione
di process: amministrativi ma. purtroppe, non supplisce ove le deficitarietd fossers dovute al back ground
civico ¢ culturale del scgpetta per il quale solo un'attivit di contrallo a priodi da parte del RPCT - eoi
limitati mezzi di cui dispone — & delle autoritd Amministrative e Giudiziara, pOSlenorl, possong ovvigre |
appare appena il case di richinmare la teoria degli stadi etici di Popper o il pil volte invocatn sppelle alla
cultura della legalith da parte &i figure come i gludiei Glovanni Faleone e Paolo Borsellino].
MISURA SPECIFICA: Corst di formazione aventi ad nggetto le materie dell' Anticorruzione e della

2.3.3.2 1l Codice di comportamento

In attuazione dell'art. 54 del d.)gs. 1652001 e ami il 16 aprle 2013 & stato emanate il DPR
0272013, il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. 1l eomma 3
dellart. 54 del d.1gs. 1652001, dispone che clascuns smministrazione elabori un proprio Codice di
comporlamento “con procedi aperta alla partecivazione ¢ previe parcre ebbligatorio del preprio
orpanisme indipendente df vilutazione™,

L ANAC il 19272020 ha licenziate le “Limee grida (v materia di Codici o comporiaments delle
anmninlstreziont pufbliche” (deliberazione n. 177 del 192720201,

Al Paragrafo 6, rubricato “Collegamenn del codice di comperiamenio con #f PTPCT. " Autorita
precisa che "t fe noviti defla discipling swi codici & compertamento. 1na viguarda lo streito
celfegamenta che deve sussistere fra | codici e it PTPCT of opni amministrazions”,

Resta fermo che | due strumenti - PTPCT ¢ codici di comportamento - st muovone son cffeti
griridiei tra loro differents.

Le misure declinate nel PTPCT sono, come sopra detto, di tipo opgettive e incidoro
sull organizzazions dell’amminizirazione

Trova piena applicazione 'articolo 55-bis comma 3 del decreto legislative 1652001 e smi in
materia di- segnalazione all'ufficio competente per i procedimenti disciplinasi come di recente
maodificato,

L"UiTicio comipetente & quello dei Segretaric Comunale.

* Secanda T Auterish, slue alle mine anticorrzions di “tpo oggective del FTPCT, i legislatore d spario nowie s
I'|III'| le= i I'r|:-u '-ﬂﬁ'\'."tti v vl ricsdonn aiil 5:||1th: fimnzieanrio nielle ﬁ'l"i.i.I;.l‘l'IH.'Ill.er delle sveeryicg o che S0 nmelee
ibestirase el vuibies ofi camripertnrn el anuaimiveeasions ¢ tenoa ad mbstaee . Dstenine el I"E"‘I'""-"'"E' & guedlo i
ibefimeare i agnn amminieteneione s sissia revemenne delly cramazione che ortamsead ot gl srpmnentd ol e
Faimiminist rasione dispme, nseeredane in velaziome T et

U comparta e el definine Te misvee oggetsed prevensdone della comusione (8 bre valim roardinaes qon ghi
obdrttivi eli prrforemeice ef. PNA 0@, Paree H, Parngrafo 8) accoiee pomllenments indivicinme | dovecd di
conmportatnente cli pssono contribuize, sare [ profile soggettivo, alle plens realleeazione dells snddore mfsnee.
Analoghe Dndicasiont Varmamiisteazwome pid omme dablo valutaeione sall atcpazione delle misiee stesse, cereamiks di
commgaremilere se e dove sia pessibile afforsan 1 sistema con doveri di comportansesto,

Tale stretrn vonmessione & confermita oa diverse previsiont nocmitbee, T Bt siesso che T 54 del o lgs. 1gaaod]
shastates inserite nella |1-|__|;|'__|I-f- tans e 1 h armdles della volaarh del trginiatore di cotssderare wecessncio che U anadisi i
l":'lF[""“'[llJH'll.Ti ﬂ[ll.'.'l-i I.Iil.i I.I-IFlE'I:HIt‘I'.Ti lml:l,.-]i-.-i .Icll.'l 1i'||.Tr|:| |||_l||;j Rk ;“'|;|||55..i mil“iﬂ?-i'[i\'" it III |'i".+-"l!'i!ﬂ.':'ihl'l|.l,'|'|[ ii’l'l.'ll:ll'-ﬂl
dell elabwrazione del FTPCT Inoluee, sengee are. 34, comnma 3, del dhige. 185/2001 prevede b respansabilita
disciplinaie por vistaciome del dewent vontenuti md enclive i coinportamento, v ool §dover selati 230 3t
el I




MISURA:
el corso del ZU25 1] documento sard ultznermente aggiomato alla luce delle nowitd normative ¢ delle
mdicazion fomite da ANAC nel PNA 2022 con partieolare riferimento ai contraim pubblics & ouovamenre
Trasimesso a Tl | Soggeit infercssal.
Vigilanza sull osservanza delle disposiziont del Codic! di comportamento da parte del Responsabile della
(prevenaone della cormunone ¢ della rasparenzs e den Responsabili
- Formaziene i tutio 11 personale dipendente per la conoscenza e la applicazione concreta dei codict dr
|COMPOFamento. |
- Attuazione di fte le nisure previde nel codice di compartamento dei dipendentit de] Comune.
= Monmigraggo sull” applicazione dei codict di comportamentn, anche & campion:
U codice nazonale insensce, mdatii, ua | dovers che i desiinatan del codice sono tenuti a nspettare guelio
dell’ osservanza delle preseriziont del PTPCT (ant B) e stabilisce che Vafficie procedimentt disciphinari,
tenuto a vigilare sull applicinions dei codici di comportamento, debba conlormare tale attivid ¢i vigilanza
alle eventuali previsiont contengde el PTRCT. | phant & 1 codicy, moltre, sono trattati wnitariamente sotto 1l
rofile sanzionalonio nelat 19, comma 3, del DL 902014 dn case di mancata sdosione, per entrambi, &
pravisla una stesse sanzione pecuniaria irogata dall ANAC L' Avontd. pertanto, ha ritenuto. in analogia a
guanio previsto per il PTPC, che [a predisposizione del codice di comportamento sperti al RPCT. Si
vensiden altrzsi che o tale sopgetio 1 Jegpe assegna il compato di curare la diffusione e Pattuanione dr
encrambi gh strumenti

2.3.3.3 Criteri di rotazione ordinaria del personale

Ai sensi dell’an. |, comma 5, letl. by dells . 190/2012, 1a rotazione del personale addetto alle aree a pid
elevalo Aschio di comuzione mppresenta won misera di importanza crugiale tra ghi strumenti di prevenzione
delfa cornzione. quale misura organizzativa generale ad efficacia preventiva. Infatti, |'alternanza tra due o
pil soppetti in possesso detla necessarin professionalith nell"ssunzions delle decisioni e nella gestione delle
priccedure, fiduce il nschio che posssno crearsi relazion! purticolar trm amministrazion ed wtent con il
conseguente consolidarst di stteaziond di privilegio e |"aspettative a risposte illegali improntate 2 collustane.
Per tutti § servizi e gli uffici individuati come aree  rischio corruzione, dovid essere dispesta la rotazione
depli incarichi, lenuto eontoe che la permanenza nel servizio non deve essere, 41 norma, supeton: & cingle
anni, onde evitare che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio™ nella

gestione diretta di deferminale attivitd correlate alla civcostanza che lo stesso funzionario =i pecupi
personalmente, per ungo tempo, dello stesso tipo di procedimenti ¢ si relazioni sempre con zli stessi ntenti,
Tale rotazions poird essere disposte & condidone che:

‘nella dozzione orpanics siano presenti pig di una figurs in possesso della specilicn professionaliti e di
idomeq calegoria puridica tra quelle previste doll'ordimamento professionale del comparto Repioni ed
Autonomie locali;

wvinpa salvagusrdala la continuitd defla gestione amminismativa e o rotazione non gener disfunzioni o
inefficisnzes nell srogazione dei servizi.

*venga gansnita ai dipendenti interessati on’adeguata attivitd di formazione anche attraverso periodi di
affiancamento del dipendenti intesessati,

La rotazione cosiddetia ordineria deve essers preceduta da un ana di programmazione pluricnnale e dalla
approvazione di criteri con apposito atto della Giunte, su proposts del Responsabile della prevenzione della
comuzione  della trasparensa, previn consultazmione dell: Posizioni Crrganizzative & previn informazione alls
O0.55, ealle RELT

Nel case di posizioni non apicali {responsabifi di peocedimento ¢ aliri dipendenti) la rotazione & disposta
dalle Posizioni Crganizzative. Per le Posizioni Organizzative. & disposta dal Sindace. in sede di assegnazione
degli incarichi arsensi delPart, 50, cormma 10 del D.lgs 26772000

Chalorn all’intemn detls stessa area non vi &ia la possibilitd di rotazione per una o pil pogizion: & rischio
comruzione, ad esempio nel case in evd s tart di figore infungibili in ragione dells specializzazione
professionale e del ridotts numern, viene atilato un spposito verhale a firrea dells. Posizione Organizzativa,
evidenziando T motivi dellfimposcibifits

| provvediments di rotazione sono comunicati-al Responsahile della prevennone delln comuzione ¢ della
trasparenza, che provvede alla pubblicazione sob gt dellfente,

I tale ipotest. di nonmas

*la Posizione Ovganizrativa deve assicurare che U'islruitoria degli at venga effertuata da sopgetto diverso




{ formalmente incaricato della responsabilith del procediments) rispette 8 quello competente all’adozione del

provvedimento Gmale,

=il Responsabile defla prevenrione della comuzione & della trasparenza pud “definire dei ‘meccanizmi

rafforzati di controllo della regolarita amministrativa dei provvedimenti. qualora non previsti,

i cichinma sd egni buon fne Fuliimo periodo del comma 221 dellarticolo unico della legge n 2082015

(lepee di stabilitd 2016) che stzbilisce che le disposizioni previste dell’art. | comma § della Legge |90/2012

nan troving applicazione ove Ta dimensione dell’ente risulti incompatibile con la rotaziene dell'incarice di

Respansahile, in virtl della quale verranno fatte le opportune valitazioni,

La rofazione del personale dovrd avvenire, come previsto dall’an, 15 comma | guater del B.Lgs. | 65/2001,

net east di avvio di procedimenti penah o disziplinart per condotte di nature comuitive.
itwazione attusle del Comune di Ai ifMicolioss Papplicarione di

confronti dei del

consistenza nomerica del personale di ruols & estremamente esipu,

Wa comungue sottclinenie che la rotazione, secondo le indicaziont ANAC, rilevando il forte impatto che la

rolazione ha sulla struttura ergarizzativa dell’Ente, prevede che sia impestata secondo un crilerio di

gradualita, utilizzando anche modalitd quali una diversa ripartizione delle pratiche nell’ambito dello stesso

ufficio o un meceanisme di “deppis solioscrizions™ degli atti, dove firmana, o garanzia della comreltezza e

legittimild, sia il soggetio istrutiore che il titelare de| potere di adozions dell'ano finzle.

IMISURA:

I ogni caso I'ammrinistrazione attivera ogni iniziativa wile (pestiont sssociste, mobilith. comande, ece.) per

assicurare "artuazione dells misura. Ad oggi la nefle aree pil a rischio e per le istruttorie pid delicate. Ia

misum della rotaziome @ sostituita da misure altermative, quali:

- condivisione delle fasi procedimentali, con coinvelgimento de: responsabili di servizio o, ove possibile, dei

dipendenti apparienenti ad aree diverse da quells di competenza;

- ineentivazione del lavoro di squadra:

- werificare la possibilitd di adottare un atte di programmazione generale e di definizione dei criter] per

Meflemugzions della rofazione, su proposta del Responsabile della prevenzone della cormmumiene e delly

irdkparenzn, previa consulterions delle Posizioni Organizzative ¢ previa informazone alle 00,85, & alle

RSU

I5ura sia mei
five, abless chie la

1.3.3.4 La “roturiene straordinarja™

E una misura di prevenzione della corruzinne di caratiers spccessivo nei casi di avvio di procedimenti penali
o disciphinari per condotte di natura corvuttiva, L'ANAC, con delibera 2152019, recante «Linee guida in
miateria di applicazione della misura della rotazions straordineria df cui all*art. 16, comma |, letter l-quater,
del Dlgs. n. 165 del 2001%, nel tentativo di colmare 11 vuolo legislativo, ha farnito indicazion] s cosa debba
intendersi per “condotie di naiura cornativa™ e ~avvio di procedimenti penali”. In particolare ha ritenuto che
per i reati previsti dagli amicoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-er, 319-quater, 320, 321, 322, 322-his, 146-his,
3133 e 353bis del codice perale. e quelli di cuf 2l are 7 della legae n. 69 del 2013 & obblizatorio 'adozione
#i un provwedimento motvale con il guale viene velutata la condona “cormuttiva™ del dipendente ed
aventualmente disposta la rotarione ol sensi dell’art. 16, co. 1, lettera Iquarer. del d.lgs. 165 dal 2001; 14
stddetta imisura ¢ solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviatl per 2li alir reali contro la poa, (di
cui al Capo | del Tiolo 1] det Libre secondo del Codice Penale, rilevarni ai fini delle inconferibilith af sensi
dell"art. 3 del d.bes. n. 39 del 2013, dell"ant. 35-biz del d.lgs. n, 16572001 e del d.lgs. n. 235 del 2012). Per
quante riguarda il moments in cui "Amministrazione deve procedess con tale valutazione, 'ANAC "ha
fatto coincidere con quello in cui il soppetto viene tseritto nel registro delle notizie di reato i cul ol art, 335
c.pp. Inquanie é propric con quell'atto che mizia un procedimenta panale,

Al fine di consentire la fempestiva applicadone di quesm misure @ fatto obhlipo a Wit ¢ dipendenti del
Comune di Aidone di comunicare al RPCT eal proprio Responsabile 1o sussistenzs di procedimenti penali
nel propei confront. entro 5 giomn dalla data dell” svwvemita conoscenza

1335 Ricorso all'acbiirato

Sisrematicamente, in Tutti © contraiti stipulat e da stipulare dafl"ente & sempre stat (2 sard) escleso il picorsn
all*arbitrato fesclumione defla clavsela compromissoris ai sensi dellat. 200, comme 2, del Codice dei
contratt pubbhct - e s},

1.33.6 Discipling degli incarichi non eonsentiti ai dipendenti




Lente applica con puntualitd la gid esaustiva e dettagiiata discipling del d lgs. 392013, dell'art. 53 del d.1p=.
16572001 e dell'art, 60 del DPR 571957, Con il Dilgs o 392013, viene attuats la delega prevista nella legee
19072012, cirea la discipling det casi di inconferibiliti ed incompatibilitd degli incarichi- diripenziali,
L imparzialith della pesizione dei ritolari di incarichi dirigenziali deve essere assicurate sia nei termind della
inconferibititd di wali incarichi se j] sogpetto destinstario ha assomto cariche ¢ ha svolto ativita che
producono la presimzione di un potenziale cenflitio di interessi, sis in termini di incompatibilita tra |"incarico
difigenzinke ed altre coriche dettaglistamente individuate dal provvedimente.

L enle intende intreprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obblize di astensione,
delle conseguenze seaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da sepuire in caso di conflive di
Inberesse.

Inoltre il suddetto decreto ha disciplinato le ipotesi di inconferibilith di incarichi dirigenziali o sssimilat per i
sepgetti che siano destinatari di sentenze di condanna per delitti contro la pubblics amministrazions.
MISURA:

Il destinatario dell'incarico dirigenziale/responsabile dell’area produce dichisrazions sosttutiva o]
certificazione e la siessa va pubblicate sul =sito istituzionale del Comuns. Le violazioni in tema di
snconferibilitd deteriminano la nullita dellinearice (¢ff. art. 17 del [2.Lgs. n, 39/2013) & Uagplicazione delle
connesse anzioni (ar. 18 del D.Lgs, 39720131 11 RPC, se necessario, impartisce specifiche direltive in
materia

1 comrollo sul nspetto dells normariva viene falio:

- gll"afto del conferimento dell mearico

- Sulle dichiarziom di cui &l punio precedente dovranno essere effettusti secertamenti anche a campione.

- € su richiesla. nel corso del rapporto, qualora I sua durate sia superiore all’anno, Minteressain presenta
annualmente, entro il 31 marzo, una dichisraxione sulla insussistenza di una delle ceuse di incompatibilita

- Lo Posizicne Orgenizeativa competente in materia i personale cure Pacquisizione annuale delle
dichizrasioni per [a conservazione nei fascicali personali

- Lle dichizrazipni suddetie sono pubblicate nel sito web istiturionale del Comune, nelly sezione
“Amministrazione Trasparente”, nella otts sezione “Personale”

= La dichiarazione & condizione per lacquisizione dell'efMicacia dellincarico,

Nel corse del 2025 il RPCT dovrd adotlare det modelli specificd per le dichisrazioni di assenza dil
conflitto di interesse per tutti i woggetti colnvelti nelle procedure di gare, come prevista nel PNA 2022
di ANAC,

1,337 Divieto di svolgere attivith incompatibili a seguito della cessarione del rapports di lavoro
{Divieto di pantouflage)
L articolo 35-bis del d.lgs n 16572001, introdotto dalla lepge n. 1902012 prevede che, al fine di prevenire il
fenoimena dells cornezione nella formazione di commissioni ¢ nelle assegnazioni agli uffici “Coloro che soro
statl condannati, anche con sentenen non passata in gindicate, per i reati previsti nel capo 1 del titola 11 del
* Tk secondo del codice penale:
d) non possono fare parte, anche con compiii di segreteria, di commissieni per 'tccesso o la selegione a
pubblici impiegh;
b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla pestione delle risomse
finanziarie. all'acquisizione di beni. servid e forniture, nonché nlla concessione o alferogazione di
savvenzioni, conributi, sussidi, ausili finanziar o atribuzion di vantagri economici a sopgeti pubblici e
privat; - -
¢} non possono fare parte delle commussioni per la seelta del contraenie per laffidamento di lavori, fomibeee
¢ 8ervizi, per 1a concessione o |‘erogazione i sowvenzioni, contributi, sussidi, sustll Fnancarl, nonehd per
Tattribuzione di vaninggi economici di qualurgue peners”
MISURA:
Ogni contraente @ appaliatore dell'ente. all’atte della stipulwmons del contrafto deve rendere una
dichiarazione. @ senst del DPR 4452000, cinw Pinesisterza di comratti df Javero o repporti di
icollahorweaone vietati a norma del comma [a-ter del d.lgs 1632001 @ smi L'ente vertfica la veridicitn di
futtie Te suddette dichiaraziom
At sensi dell”art. 53 comema 16 ter, del [ Lys. 165/2031 & famo obblige di irsering la clausela nei contratti di
assunzione del personale, m baze alla quale & posto il divietn di prestass attrvita lavorativa subordinaa o
ufnnoma ger 1 e anni successivi alls cossamons del rapporto di levero nei confront del destingtar Ji
provvedimenti adoitati o di eonmratli conclusi con appaito decisionnle del dipandente cessato




Analogamente, tied bandi di gara o negli ath propedeutici agli affidaments, anche sfaverso procedura
negoeiid, deve essere insenit 18 clavsola condizionale soggetiva, a pena di esclusiong, in base alla quale
non devond essere stat conclusi coatratti i lavoro suboadingto o autonomse £, Comungue; non devone essere
stati atinbuit incarichi a dipenden cessat che abbiano esercitato poten autorivativi o tegurial per comnte

dell’Emie. ned confrorti dei sogwetti aggitdicaturi per 1] frisnio successivo alla cessamone del rapporio

2.33.8 Controlli ai fini dell'attribuzione degli incarichi ¢ dell'assesnazione ad uffici
L legge [SV21012 ha introdotto delle misure di prevensione di carattere soggettive, che anticipano [a utela
al momento della formazione degli organi deputati ad assumers decisioni ¢ ad csercilare poteri nelle
amministrazioni. L'art. 35-bs del digs. 165/2001 pone condizioni cetative per lz parecipazione =
commissioni ¢i concorso o di gara e per lo svolgimento i funzioni dirstdve in riferimenio agli uffici
considerali a pid ebevato rischio di corruzions,
Lu norma in particolere prevede che colore che siuno stari condsmnati, anche con seatenz non passata in
giudicato, per 1 reatt previst nel Capo [ del Titolo 1T del libro secondo del Codice penale:
L. non possano fare parte, anche con compiti di segreleria, di commissioni per 'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;
2. nom posseno essere pasegnati, anche con funzion diretive, agli uffict prepost alla pestione delle
risorsg finanzarie, all'acquisizione di beni, serizi e fomiture,
3. non possano essere asseprdli, anche con fanzioni diretive, aghi uffici preposti alla concessione o
ail'eropazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, susili fmanzier o attribuziond di vantagg ecoramici &
soggetti pubblici e privati;
4. non possano fare parle delle commissioni per la seelta del contrsente per laffidamente di Javord,
forniture e servizi, per la concesions o lerogazione & sovvenzion, contributi, sussidi, ausifi Rnanziar,
nonché per lattribuzone di vaniagzi economici di qualungue genere.
MISURA: - ]
Ozni respopsabile afl’afto della desionazions & tetifo u rendere, a1 senst del DPR 44520000 una
dechtarazione di insussistenta delle condizions di incompetblita di e sopa.
L ente verifica ka veridicitd di wume e suddete dichiarzsioni

2.3.3.9 Misure per 1a tutels del dipendente che segnali illecit] (whistleblower)

L articaln S4-biz del Dlgs n. 1652001 (Tutel del dipendente pubblice che sepnala illecit) & stato
recentemente sostituita con Legge 30112007 n 179 recante “Disposizion per la tutela degli autord o
segnalazioni di reati o wregolaritd di cul siano venuti a conoscenza nell'ambite di un rapperto df lavoro
pubblico o privaie” entratn in vigore in dats 20.12.2017,

La legge tutela | dipendenti che segnalane reati o irregolarith e prevede delle garanzie al fine di evitare che
ayhisca discriminazioni o ritorsioni dicelimmente connesse 5a sernalazione effettuatn,

La gestione delle segnalazioni di condotte illecite del Comune di Aidone “Whistleblowing™ & di competenza
del Rexponzabile della prevenzione della comuzione e della trusparenza.

Le segnalazioni al Responsabile della prevenzione della comuzione e della trasparenza del Comune
di Aldone da parle dei dipendenti possono essere effetiuate tramite:

gservizio postale;

§invio all'indirizze di posta elettronica aceessibile al Responsabile per la prevenzione delly
COMTUZIONE '

§invio mediante posia interna;

goralmente, mediante una dichiarazione rilaseiatn e ripomata a verbale,

51 sta attivando canale digitale.

- le segnalazioni sono gesfite garantendo la riservaterza dellidentith personale del segnalante dalla rieeziope
& in ogai contatto suecessivo alla segnalazione, preferibilmente tramite sistemi infermari zzati.

- Entro quindict giomi lavorativi dalla dats di ricezions della segnalazione deve essere eflettuate | esame
preliminare della segnalazione. cul conseguc Mavvio dell*istrultoria,

- Entro sessanta glomi dolla data di avvio dellistruttoria deve essere definita istruttoda della segnalazions.
Lasldove si renda necessario, organe di indifizzo poud autorizzare il RPCT ad estendere i predett 1emini
formendo adagnata mobivezione.

- le comunicazioni tra il Responsabile della prevenzione della cormuzione e della trasparenen ed il seemalante




avvengono, nel rispetto delie proteziane ¢ dell"anorimato di questultimo 2 preferibilmente ramite sistemi
informatizrati.

Un modello per ricevere le segnalazioni 1tili & pubblicato sul postale’dell’ Ente.

La denuncia ¢ seftratfs all'aceesso ex anl, 22 ss. della L. 241490 e ss.mmuii.

MISLRA:

Sul silo Intemet del Comune di Aidone nells semone “Amministrazione Trasparenie — Altri confenuti -
Anticorruzione™ & prasente il file per o segnalazione degli illecit,

Tuttavia, le modeste dimensioni della dotazione organica dell'ente sonu tali da rendere sostanzialmente!
ditfiaile, ze non mpossibile, Ta totefa dell anommate del whistleblower. In ogni caso, i sopierti destinatari|
delle segnalazioni sono tenuti af sepretn od al massimo nserbo

[Sottrazione al dirvitto di accesso.

Il documento non pud etsare ogastio di visione né i estrazions di copia da parte di rchiedenti. ricadends
nell'ambnte delle rpotes di esclusione di cu all'ar. 24, comima I, lett p), della T . 241 del 1990, [n caso di
regolimeniazone autonoma da pate dellente della discrpling dell'accesso documentale, in assenza o
triegrazone espressa del regolamento, questultimo dese mtenders: etere tntegrato dalla disposizicne

2.3.3.10 Patti di Integrith ¢ Protocolli di legalita

Patti dintegrizd ¢ Protocolli di legalith récaro un complesso i condizioni la eui accettazione & presupposto

necessana per 1o partécipazions ad wna gara di sppalto,

I} patto di integritd & un documento che |z stazione appaliznie richiede & partecipanti alle gare, Permeite un

controlle reciproco e santoni per il caso in cui qualeuno dei partecmpanti cerchi di elederlo.

8i tratta quindi di wn complesse di “regole di comportamento™ finalizmie alla prevenzions del fenomena

EOMUttisG & volte 4 valorizzare comportamenti elicamente adeguati per tuth | concorsenti.

(ia nel 2012, I"allova Autoriti di vigilanza dei contrarti pubblici (AVCP) con la determinazione n 42012 si

erd pronunciaty sulla legttimita delle clawsole che imponessero obblighi in materia di contrasto delle

infiitrazion ¢rimitali negli appalti attraverso profecolll di legalitd e patti di integritd.

Il legisiatore ha fatte proprio indinizzo espresso dall'AVCP. Infani, il comma 17 dell'an. [ della legge

1902012 e smi che stabilisce che le staziont appaltanti possono preveders “megli mnisi, bandi i pore o

fetivre &i dmvite che # mancato rispeito delle claueole comiemure mi protocellf & legalite o ne it i

integritd feostitufzea cousa i exeluvione dafla mova”™,

Melle ultime Linee goida adottate dall” ANAC con la delibers n. 40452009 sui confittt di interessi nelle

procedure di affidamento di contratti pubblic: £ stata suggerite 'inserimentn, nei pratocolli di legalith elo ned

patti di integrita. di specifiche prescrizioni a carico dei concorrentt ¢ dei sopgeni affidatari mediants cul si

richiede la preventiva dichiarazione scstitutiva della sussistenza of possibili conflini di interessi rispetio ai

soggetti che intervengono nells procedura di gara o nells fase esecutiva ¢ b comunicaxione di qualsiasi

conflitte di interessi che nsorgs successivamente

MISTURA:

- Sottoscriaone; da parte delle Posiziom Organiaxzative autorizeate 2lle stipula di contratts in neme e per

contar dell"Ente nella fase delia stipula dei contratti per Paffidamento di Lavori, servis @ formiture reiati sia in

forma pabblica smminisirativa che m forma di seribars privats ¢ nelle aitre forme prevists, del pateo di

Imtzgyita adatizto dall Frie

« Inserimento nel patto di infegrat, di secifiche prescriziont a carico dei concorrent: e ded soggetm affidatan
sechamte £u1 5 dichian preventivamente la sussistenza < possibili conflith di intersssi nespetto al ol

che intervengono niella procedira Ai para o nefla fase executiva o st assuma I'impegne a comunicate quakasi

comflito di interessl che insorEs sucoossivamenies.

- 5i aftega modeiln.

133,11 Monitoragzic del rispetto dei termini per la conclusione del procedimenti
Il Responzabile delln prevenzione delln cormzione ¢ della trasporenza svolge | compiti previst dalla legge,
dal P.ML A, dalla circolare del Dipartiments della Funzione Pubblics n. 1 del 201 3 e spgomamenti.
Rimangone ferme le competenze del Responsabile della prevenzione della corruzione atiribuite dalla leppe:
verifica lefficace aituazione del Piano e la sun idoneitd ¢ pe propone la modilica qualora siano
accertate significative viclazioni delle presvrizion o mtervengano mulamenti mievanti nell'organizeazione o
nell'attivith dell'wmminis razione;
predispone & sum la pubblicazione nells sezione Amuiinistrazione Trasparente del sim internet




istituzionale, emeo il 31 dicembre di ogni anne (fatli salvi gli spostament disposti dell” ANAC) la relazione
sulle attivitd svolte in materia di prevenzions della corruzione;

- " indrvidoa il personele da inserire ned programimi ¢ fonmazione;

- procede con proprio atto (per le amivitd individuate dal presente piano. quali a pil alta rischio di
corruzione) alle azioni correttive per ['eliminaxions delle criticitd. anche in applicagione del resnlamento i
contrmll intemi, senfile k2 posizoni orgeotzzative;

: verifica. anche a campione. che non sussistano ragioni di inconferfbifitd efa incompatibilitd in cape
alle Fosizioni Organizzahve;
- verifica, d'inlesa con tutte le Posizieni Orvganizzative, VelTettiva rotazione degli incarichi negli uffici

preposti allo svolgments delle attivita nel cui ambito & pin elevato i rischio che signo commessi reati di
COMTUZLONE,

. menitora, anche a campione, applicazione delle previsioni di cui all'articols 53 del Dlgs. n
18572001 In materia di svelgimento di airivitd ulterior] da parte delle Posizioni Organizzative ovvera dei
responsabili e dei dipendenti;

- = svolge 1 compiti di respousabile pér Ja trasparenza, s

Al fine di prevenire e conlrellare 1] nschio derivente da possibili atti di comedons il Responsabile in
qualsiasi momento pud richiedere &1 dipendenti che hanng istruito /o adotiato il provvediments finale di
dave per 1scritto pdepguata motivaxione cirea le circostanze & i ¢ le ragloni geridiche che sorerdono
alladezome del provvedunento.

Il Responsabile pué in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i
dipendenti su comportamenti che possono infegrave anche solo potenzialmente i1 rizchio di commione e
illegralitd.

MIISTIRA:

[1 sistema di monimoragero der poancipali procediment) & attivata nell anbie del controilo di gestione del
responrabill dell’ente.
Lamisura ¢ @i operafiva,

2.1.3.12 Arione di sensibilizzazions € rapporto con la societd civile

Nell'ambito della strategia di prevenzione e contrasto della corruzione & paricolarmente imponante il
coinvolgimento dell utenia e Pascolto defle esigenze degli stakeholders.

A tal fine una prima zzione consiste nellativare, nella fase di adezione del piano trienmale di prevenxione
dells cemuzione e del programma iriennale per la trasparenza e I'integritd, la comsulazione e il
coinvolgimento degli utenti e delle associazion: dei consumator & ulenti che possono offrire un contributo
con il loro puntodi vista e [s loro esperienza,
Misura previsia nel piano anticormuzione dal 2025,
IMISURA
Pubblicezione nel sito istiuzionale dellEnte, nella serione “Amministazione Trasparente” del Piano
I'mennale della Mrevenzione della Corruzione, salla home page del sito web e agli orzani & informazione.

- Diffusione dei contenuti del Piano all esterno dell” Amministrazione. possibilmente trasmettendalo alle
asspciazionl ¢ categoria, alle associazioni dei consumatort, alle agsociazioni di volontariate, alle istituzioni
seolastiche.

- Crganizzare, ove posgibili, appostti gruppi di lavoro anche con la partecipazione degli stalkeholders,

1.3.3.13 Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi ¢ vantaggi
eConomic

Tali mizative di quelungue genere inerenti alle sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziar. nonchd
attribuzioni di vanlaggi economici di gualingue genere, sono elargiti esclusivamente all= condizioni &
gecondo la discipling del regolamento previsto dall'art, 12 deila leppe 24171990, Detto regelamento & stato
approvato dall’ organa ¢onsiliane con delibererione n, 33 del 28 novembre 2003 successivamente mndifeans.
MISUHA

Ogni prevvedimentn d'atiribuzione/elazpizione & prontamente pubblicato sul sito stiazonale dell'ente salla
sezione  “amministazions tmsparente”.  olte  che  all’alhe  online = pella  semione
“determinazionideli beranmon ™

Ruspelto dei enter regnlamentart per erogazione dei contributi @ richicsta di rendicontazione 3 benefician
del contnbuto,

La misuma & gid operaliva




Al fine di menitotare 1 rapport oo amministazione ¢ i sopgetl destnatart 41 procedument di autorzearione,
CONEessione o erogazions O vanlaggl econemuct di qualungue geners, & necessanio verificare | msissistenza
di relazon di parentela o affimta

2.3.3.14 Iniziative previste nell'ambito di concorsi ¢ selezione del personale

| concosst e le procedure selettive si svolpons secondo le preserizioni del dlgs. 1652001 e del regolamento
di crganizzezione dellente. Opni provvedimento relative & concorsi e procedure seleitive & prontamente
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione "smministrazione trasparente”.
Detti provvedimenti sono siati sempre pubblicati secondo la dscipling regolamentare.
MISURA

Obbligo di astensione in caso di conflifto di interesse.,

2.3.3.15 Monitorazeio sull’ attuszione del PTPC
E gia stato precisato che 1T PNA arficols in quattro macro fasi il processo di prevenzione & contrasto della
S4ITUTINC = -
"analisi del contesto, la valutuzione del rischie; il trattamente; infine, la macro fase del "menitorapeio™ e dél
“riesame” delle singole misure e del sistema nel suo complasso,
Le prime tre fasi si completana con Melaborazione e I approvazions del PTPCT, mentre la quartd deve ssere
swolta nel corso dell’ esercizia.
1l PNA ha stabilito 1 principi che soggizcciono &l processo di gestione del rischio suddividendali in strategici,
metodologicl & finglisticl
Tra i “metodologici™, il PNA ricomprende il principio del “Miglioramento ¢ gpprendimento continua™.
Secondo tole principio la gestione del rischio deve essers intess, "nel suo complesso, ceme un processo di
miglioraments continue bagato sui processd di apprendiments penerati attraversa il menitoraggio & la
valutazione dell'efferiiva attuazione ed efficacia delfe misure e il riesame perindico della funzionalith
compiessiva del sistema di prevenzione™ (Allegaton. 1 del PNA 2019, pag. 193,
Secondo PANAC. monitoragpeio ¢ ristame periodico sono stadi essenziali dell'intero processa di gestione dal
rischin, che consenono di verificars attuazions e adeguatezza delle misure di prevenzione della cormuzione,
noiche il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di apportare temipestivamente |
correitivi ehe si rendessern necessan.
honiloraggio e riesame sono attivitd distinte, ma strettamente collepate tra bno;
i momitorageio & I attivitd continuativa di verifica dell aiazions & dellidonzity delle sinpole misure di
trctamento del rischio™: e riparito in duwe “sono-fasi™

1. il menitoraggio dell”atruazione delle misure di trattamento del rischio;

1. il monitoraggio della idoneita delle misure di tramumento del rischio;
il lesame. invece. @ attivith “svolta ad intervalll progremmeti che riguarda i fungionamento del sistema nel
sue camplesso” (Allegato n. 1 dal FNA 2019, pap. 46).
I risultati del monitoraggio deveno essere utilizzatl per svolgere il riesame perindico della funzionalita
complessiva del sistema ¢ delle politiche di contrasto della corruzione,
[ monitoraggio dell*applicazdone del PTRC & svolin da| Responcabile delin prevenzione della corruzione
secondo il Tiolo VIIL artt. 37-39, del nueve Regolamento dei controlli intemi approvato con delibermzione
consiliane,
1 PNA 202! di ANA
fatte nel P aj la lico.

4, verra costituita una “eah

i s | sp e delly performance d

L3316 Vigilanza su enfi controllati & partecipafi

Aonorma della deliberazione ANAC, . 11342007, sulle “Miove lines miida per attnazione della nonmativa
i maderia di prevenzione dellz cormizione e trasparanza da parte delle societd 2 degli emi di diritto privaz
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici economici™ (pag. 451 in
matenia di prevenzione della ecrrizione, gli enti di diritto privato in eonteolle pubblico e necessaria che:



- pidntting il modeilo di cural d.)es. 23172001;

- prevvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione & per la trasparenze;

- integrino il suddetio modelle approvando une specifice piano anticorruzions e per la trasparenze,
szcondo gll indirizzi espressi dall’ ANAC,

1.3.3.17 Muodlalita alternative all'utilizzo dells pinttaforma informaties

Segnalarioni all’ Autorith narionabe apticorruzione (ANAC): in alternetiva alle modafits sopra indicate. le
segnalazioni di cui all'art, S4-bis del D Les, n 16572001, possono essere inviate all' Autoritd nazionale
anticormzione (ANAC), con |2 modalith stabilite da tle Auterita e reperibili sul sito istinesionale della stessa
{www.anticomuzione.it), AI'ANAC poteanne essere inviate anche le seymalazion ripuardanti il Responsabile
della prevenzione della cornizione ¢ della trasparenze RPCT dell'znte,

Controlle sulla regolarith degli atti amministeativi
D, L, 26772000 ha adeguato il sistema dei controlli intemi & prineipi post dal D, Les. 286/1900, ha
dettato une disciplina puntuale del controllo di pestiose, confermando il controllo successrvo sulla pestione
della Corte det Conli
[l Decreto Legge n,1 74 del 10.10.2012, recante disposiznoni urgent in materia di finanza e finsonumento
deghi et territoriali nonché ulterior] dispasizioni in favore delle zone teremotate nel magglo 2012,
successivamente modificats e convertito nelly Legre n. 213 del 7.12.201 2, ha spporiate aleune
modificazion: al D, Lgs o, 267 del 2000, prevedendo il rafforzamento dei controlli in materia di enti locali e
dispenendo che “nell“ambito della loro aolonomia nermativa e grganizzativa, gli ent locah disciplinano i1
sistema dei controlli interni seconde il principio della distinzione tre funzioni di indifzzo ¢ compit di
gestiong. anche in deropge agli oltri principi di ool sllarticolo |, comma 2, del decreto legslativo 30 luglic
199%, n, 288, & successive miodificaxioni™
Il controfio successivo di regolaritd amministrativa viene svollo sotto I direzione del Segretario comunale
{eon la collaborazione di persenale appositamente individuate, in particolare per ' esame di specifiche
categarie df atli che richiedans competenze tecriche specifiche) ¢ finalizzata & monilorare la regolariia e
corretlezza delle procedure & degli atti adottati e pertanto ad assicurore che Uatlivita amminisieativa sia
conforme olla legpe, allp statulo e ai regolament eomunali.
Tele controllo, nzll’ottica dells pid ampia collaborazione con | Responsabili di Area. & volto ad esntivare
un'ezigne sinergica tra chi effettua il controllo ¢ i Responsabili di Area al fine 4i far progredire la qualita
dell attivita amministrativa e dei procedimenti amministrativi & prevenire evenruali irepofariia, per la
migliore tutela del pubblico interesse.
[1 controlle di regolaritd amministrativa & arlicofato in due fasi:
- Llna fase preventiva all sdosione dell*atto;
» Una fase successiva all’ adoxione dellatto.
1T comtrello & preventivo quande =i svolae nelle fasi di formaziona dell’atto. ed & esercitato dal Responsshile
di Area competente in materia che deve attestare, con apposito parére di repolaritd tecnicn. la regolarid e Ia
corettezza dell'ozions ammmanisiretiva e dal Ressonsabile del Senizio Gnanziano atiraverso il rlazeio del
perere di regolarits contabile e del visto attestante 1a copertura finanziaria.
Il contralle & successivo quando si svolge dopo che i & conclusa anche Tultima parte dell integrazions
del"efficacia dell”atto, Elementi caratierizzanti il controlla succassivo sono:
alindipzndenza: il responsabile e gli addeeti alle ativita di contrllo devone essers in posizione di
indipendenza rizpefto alle stlivitiprocessi da verificare:
blimparzialita: il contrello deve essere effettuato secondo teeniche di campiosamento che consentanc
di verificare le attivith ed i processi focenti capn a tutti § Servizi dell'Ente. Non essendo
realisticuments possibile sottopere 1 eantrollo tutn | provvediment adodtet dall'Ense, neeorre far
ncorso alla ndividuzzione di un campaca signileative di st da sotfoporre a contralla. Tals
individuazione st sroa sttraverso uns selerione cagunle effetivata con motivate tecniche &
czmpionamento;
eitempestivith: le artivitd di contralla devono essere effettuate in un tempo rgionsvolmente vicino
ali"adayione deali atti du verilicare per assicurars |"adozione di adeguats ed effidac] axon eorrettive:
ditrsparenea: 1) controllo deve avvenire secondo regole chiare. & ial fine devono essere individusti
ihegli standard predefinit di riferimento, rispetto ai qoali ¢ verifica la rispondenza di un atto o i un
procedimento; si tratta in peatica di costruire delle "priglie di riferimento”, dove per le vanie tipalagie
degli atti da soroparre a eontrollo, siano sipovlatt gli elementi indispensabili costitutivi del




provvedimento nonche gli edempimenti procedurali.
Le madalith di svolgimento dei controlli deveno essere rese nofo & discusse con Tuni | soggeth
dell'organizzazione, i cui atti saranno polenzialmente ozeetto dei controlli; questo evita che la fanzione di
cantrolle interno venga confusa coa i tradurvonals contralli preventivi {peralivo ampismente superati sia nelle
norme che netla effettiva utilith) o controdli di carattere ispettivo; tale colnvalgimenta inolire & Foccasione
per evidenziare I Tunzione di assiglenza ai membr dell'organizzazione e di promozione dellz enltura della
qualitd e della legalitd,
Per I'esercizie di tale tipologia di controllo, a far data dai controfli suglt atti del 2021, il Segretario comumnale
ha stabilito le modalith operative prevedendo in particolure che:
* I"sttivitd di controllo successivo di regolnith amministritiva = contabile consista [n un’attivita di
verifica degli atli in ragione deffa loroconformita a “modelli predefiniti™ (check listy:
Tali “modelli™ tengono in considerazione | procedimenti e le attivith di el all'art, [, comma 16, della legge
192012, pssia quelle “a pi clevalo mschio di coruzione™
* [l controllo successivo consiste pertanto in un confronto tra Uatto adortato e il “modetlo predefinito™,

Anche nel 2024, 1a procedura della verifica & regolaritd amministrativa, si & aniceler, peranto, nelle
gepuenti Tasi:
t.5tesura i ona scheds da utilizzare come riferimento per Fesercizio dei controlli. La scheda di
controflo consentivd la conoscenza degli elementi sui quuli s concentrerd 17attivitd di controflo e
rappresenters anche una guida operativa di rifedmento per la redazione dei provvediment:
b.Individuazione dei provvedimenti oggetto di contrallo;
c.Maonitoraggio: del campione di provvedimenti {ex posth, mediante verifica della conformita det
provvedimenti soreggiati alle schede di controlle;
d.Anslisi, valutazione dei risuliati & proposte di miglioremento attraverse la stesura di wn rappono
conelusivo da pubblicare sul sito internet nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Prascguird nel 2024 1" antivitd di controllo, avviata nel 2022 su tulti gli atli dirigensali attinenti al Piano
Mazgionale di Ripresa ¢ Resilienza (PMNRER). Come evidenzialo dalle varie circolar diramate dal Ministern |
dell’Economia e Finanza [in particelare Le linee guida sulle attivitd di controlle del mese di agosto 2022) ¢

dalla Corte dei conti (in particolare dalla Sez. reg. di comtrello per I'Emilia Romagna nella deliberazione n.

150 202VE0C, del % novembre 2022}, esiste un innegahile connubio fra § controlli imterni e la correttn

ltuarione del PNRR. Secondo i giudici contabili, il corrette funmonamento dei controlli intesnd assume

Ancora maggiore importanze nella contingenza attuale, dove le amiministrazioni pubhliche sone chigmate a

concerrene alla realizzazione di politiche economiche espansive a mezzo di fondi da destinars: & particolari I
finalita di rilancio dell’economia. Tale amivird di controlloe proseguird su et gli ami sdotisti nel 2024,

In sede di controllo sard verificata la legittimita ¢ la regolaritd amministrativa degli ati sorepgingi, e in

particolare:
F I nispetto delle norme di legpe e regolamentati che disciplinano la materis:;
. il rispetto degli obblighi di pobblicazione di cui al decreto lepislativo n. 3372013
& il nspetto delle misure di prevenzione della comuzione = di wasparenzs previste nella
presente sottoeemone del PLAG,
. la venfica di situazioni di conflitte d'interesse e di condizion! di ncompatinilit: [
. il rspetto di eventuali dirertive emanate dal Segretario;

¥ il rispesto delle disposizieni contabili di cul al 1), LGs, 1182011 (modificato & mtegrato ¢on
[} Lgs. 126/72016);

4 l4 presenza di una congrua motivazione del provvedimento: la motivasione rappresenta
I"'elementn centrale sulla cui base peter accertare quale sia siata la finalitd pubblica che con
quell’atio =i veleva realizzare. Essa & lo strumento che consente di esternare e ramoni ed il
procedimento logico seguite dall’ ot amminisirativa nell adozione defl*ans, Tale processo
logico — orgomentativo, sulla cui basc una decicione vieme press, deve essere indicals nal
provvedimento onde consertirg di comprendere in maniera facile ¢ chiam la finalita pubblica
perseguina. Parvcolare atenzdione dovea essere prestata nei provvedimenti discrezionali e nella
procedure di affidamento di commesse pubblhiche, dove il lepislators riconosee unampia
discrezionalith dell” Amministrazione anche nella faze dell individuazione delle ditte da ecnsulinrs,

L& cometa redazione dell atto. nssia la preserza depli elementi essenziali.




Era quanto sopra s1 evinee che il sistems dei controlli intemi. in panicolare il controllo successivo di
regolarid ammiinistrativa, riveste un ruclo rilevante e fondamentale soio il profilo delle axdoni di contrasto ai
fencineni corruttivi, con le quali i integre, fornendo un utile conteibute reila fase dinamica™ di
identificazione dei rischi e di verifica della efficacia delle misure di contrasio,

Il rispetto defle regale e il perseguimento di om elevato lvello di legalith detl arions anmministrativa
costituiscono in sé strumenti di prevenzione dellg eorruzions in quanto contrastanao la formazione di un
humus favorevole ali’atecchimento ¢ allo sviluppo di fetti corrutlivi o comungue ilfeciti,

FPrescrizione in ordine ai meccanismi di formazione, attuazione e controlle delle decisioni
Al fine di renadere rasparente Iativitd amninistrative sone individuare le segeenli prescrizioni. comuni e
obbligatorie per it g uffic, relative ai meccanismi di formazione, atreazions e controllo delle decisioni:
netla trattozione ¢ nell istrutiona degli atti &i presenve di:
arispettare I"ordine cronologico di protocello dell’istanes;
b.predeterminare 1 criteri di assepnirione delle pratiche ai collaboratori (in alcuni casi
peiirelshie essere utile la ripartizione delle pratiche tra zh strutton secondo meccanismi casunli
onde evitare che sia conosciulo a priori il nominativo del soggetto cui compeierd 1"isiruitonia
della pratical,
c.rispetiare il divieto dr agmavio del procedimentg;
d.distinguere. laddove possibile. Mattivita istruttorta e la relativa responsabilith dall adoxione
dell’atto finele, in moda tale che per ogni provvedimento siano coinvelti almene due soggetti
|"1struttore propenente ed il Responsabile di Area;
e.ncla formazicne dei provvedimenti, con particolare tiguardo aghi a1t con coi si esercita
ampia discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adepuataments "atto; |“onere di
metivazione é tanto pii diffuso quanto pio & ampio il margine di discrezionalita;
Enella redazione degli aii attenersi ai principi di semplicith, chiarezza e comprensibilitd,
el Tapporti con i eittadini, assicurare la pubblicazione di meduli per la presentazione &
istanze. richizste e ogni altro atto di impulso deél procedimento, con Uelenco degli atti da
produrre efo allegare all istanza:
h.nel rispesio della nommativie, comumicare 11 nominative del responsabile del procedimenio,
precisando |'indirizzo. di posta elettronica a cui rfivolgersi, nonehé del titolare del potere
sostitutivo;
- megli atti di erogazone dei contribufi ¢ nell"anmissione ai servizi, enunciare nell’atme i
riferimenti alle nomme di legee e di regolamento nonché i eriteri i erogazione. ammissione o
A5SCENRFIONG;
nel conferimento degli incanchi di consulenza, studio ¢ riceérca a sopeett esterni effetuare a
dichierazione com la quale si attesta a carenza i peofessionalith interne nonche i rispetto delie alie
norme ¢ condizioni per attribuzione degli incarichd:
. nell"awmbuzions di premi ed incarichi al personale dipendente operare mediante Nutilizza di
procedure seleftive € (fasparenli;
= nzllindividuazione dei component: delle commissioni di concorso e di mara, acquisire,
ull"atte dell’insediamento la dichiamzione di non trovarsi in rapporti di paremela o di levoro o
professionali con i partecipanti alla gara od al concorso né in abire condizieni di incompatibifita
previzte dalla legpe:
nell”attuazione dei procedimenti amministrativi faverirs il coinvolgimento dei cittadini che siano
direttamente intesessati all emanazicne del provvedimento, nel rispetto delle norme sulla pariecipazione e
I" pecesso, assicurando, quando previsto, la preventiva acquisiziens di pareri, osservazioni. ecc. e la
pubblicazione delle informazioani suk sito istituzionale dell ente.

Ohblige antiridelaggia

Loarl. B del decrets n 25052007, come medificate del Difgs #0207, ridetinizce Panbig di intervenio dells B
A, disponendo che le disposizioni Ji cui 2] peesnte articela 31 apphconc szl offici delle Pubbliche Ampanistrasioni
competenti alo svolmiments di compiti di apininistrazione attiva o &l controllo, nell'ambite dei seguenti procedimenti o

provedure:

= = procedimenti finalizzat alladezione di provvedimenti di metorizazions o comessione




- ¢ procedure i scelia del conteaente per lafidamento di lavor, forniture @ servizi secondo le disposizioni di cui
al eodica dei contralt pubblici:

- o procedimenti di concessione ed smogazions di seevenzioni, contribufic sussidi, a0gill Onanziari nenche”
aitribuEioni di vanmep economich di gualingue genere 5 persone fisiche e enti pubblici e privac,

= In Tunzione del rischio di riciclaggio o di fimanzinmento del temorisma. il Comitate di sicurezzy (inanziaria,
anche sulla base dellanalis nazionale del rischio i cui all'sricole 14, individua catzgorie di aftivics anrminisoracive,
svilie dalle Pubbliche Amminizsimzioni Responsshili dei procedimenti di cul al vemma L rispeite a cul pon wovano
applicaziane gli akhlighi di cul al presente articols. Con le medesime medalinh ¢ secodo 1 nedesint eritor, il Comitetn
di sicurerzn fiemnziario poa' individuare procedimenti gbterioel riapeto-a quelli i cui al comema L per | quali trovano
applicaziane gl obblighi di cui ol presemwe articola. 1 Comitaio di sicorezza nanziarin elabom linee puida per la
mappatura ¢ |3 wnhonrones dei rischi di riciclipmo o finanziamenss del ferrorismo coi gli uffici delle Pubbliche
Ammvintstrozioni. Responsabili dei procedimenti di cui al comma L sona csposti nell'ssercizo delia propen attivitd
istituzicnnle, Sulln base delle predetie linee poida le medesinee Pubbliche Antministrazioni adoltase procedure inlgrie,
proporzionate alle propre dimensionl orgenizzalive e operstive, idonee 8 valurare il livelle di esposizhne del propn
uffici al rischic ¢ indicuno fe misure necessarie o mitigure. Al fine di consentire o svolgimento di analizi finsntiane -
mirate a far emerpers fenomeni 4 riiclaggie & di finanziamento -del terrorismo, le Pubbliche - Amministrazion
comapicano ofla UIF dali ¢ inkrmagioni concérnenti le aperazioni sespeste 47 cui vengaeo & condscenza nell'esencizie
delln propria eliviid istitusomls, La UTF, in apposite istnizioni, adotte sentio | Comitao di siowrczzs finanziara,
mdividua i dati & le informazicni da trasmetiere. e modality e § termini dells relativa comunicazione noncle gl
indicatari per agevoelese |a rilevazione dells opernzicni sespeiie,

- Le Pubbliche Anminisirazien Responsabili dei procediments di cui-al comma |, nel quadro dei pragrarmmi di
formazone cortinua del personale réalizzat in atluazions delfamicolo 3 del decreto legpslativg 10 dicembre 2009, n
{74, adottary misure idones ad assicurace il nconossiment, da pade del propd dipendenti delle Stiispecic meriteveli
dil essere comunbcate al sensi del preseme anficols. Llineaservanzs delle norme di el alls presente disposizione assume
rilievo ai Mnl dell"articode 2 1. comea 1-bls, del deceein legislative 30 mares 2001, n. 165,

[ pronevedimenti noemativi coi fare piferimenta in materia di Aeiclageio sono § seguenti

- - tecrefo del Ministero dell'lnterno |7 201 recante "Deerminazions deali indicaon dl ancanalia al fiae di
agevolare individuazione delle operazionl sospette i rickloggio da parte i talune salepore di operamasi non
FEraEnziari™s

3 - provvedimento defl’'Unité i Informazions Fhmreiaria per alio del $.5.2001 recunte istrosioni sui dati e le
infarmagioni da knterive nelle segnalazuoni di mfermiazionl saspeme; = Legre &, 11,2002 n, 190 recante "Disposizion per
la prevendbone ¢ la repressione della cormedione & dell'Tlepalitd nella pubblice smminismeions";

- - decrers del Minizsrers dell'interne 25.9. 3015 "Deiermirasisne degll indicator di anomalia ol fine di agevolare
Findividuszione delle operazioni sospede di siciclaggio ¢ di lnangamento del emrorismo da perte deali uffici della
pulbblica amneinistrazone".

Le sussitale disposizioni Jdi legge mirane o prevenics o 0 reprimene il moiclazeio i demura, bend efo altre utilia
i provenienza delfirmmsa poachd 3 canremetare il erroriznio @ le sue fornse di fnonsamento, medionte Matlseione di un
sigbrna i aziani speeifiche cui sone sopgetti obbligan 12 banche, le istineziond finanziacie, le assicurnziomi, |
professionist, definiti scogettt operaton che cotnvolgoms anche le Pubblicke Amministazion. eom & modalid di o
abl art. 10 del Digs. s 23102007

= Tart. 3 del DM, 2592615 elence, wel suo wllegato, gli “indicarsri di anomalia™ di varde operazioni
ecoromico-fnanziarie o operative dei Comuni [elencazions non esaustival m prcsenia del queli 3t rtiene i collegare
ity fase fronsiena 'obblips di comunizare all'CTF (Lo i Informazecne Finnerasa pee Plialia):

= gl dicaten di amomalia sopo parametd wili per gh operaton a ridurre | meraini di incericzza mel processo di
valtazione somrettive delle operakion ecomomice finarriarie od aperative individuabili come sospetietenuts conto che
lelencazions degli indicatori di onopelia non & esausiiva ¢ che limpossibilita di ncondurre. aperazion ad una o pig
degli indicosori previsti non & sufficiesnte ad esclidere che Uoperazione sin sospenins

= l'ert. 8. comma Lodel DM, sopra citio prevede Padozione di procedore interre. in hase #lla aoronsmia
prganizzative di ciascuna apminizirazione, idonss o gamntire l'efficacin dello rilevazione. PelTetnivith e fa tempestivit
delle comunicasiom e ln nservaterm dei sopetti comvoli nell'effettuazions delle comunicazions stessa, nonché
l'omogensitd del comporianent;

= tmli 'Fl\m::dnn.- devonn detinire e misdolnid con le 4:|'.|u|||. gﬁ mddetti ngli wifice dells puhhl|¢|:l_ manerinlsirosese
irasmetone b informoziont flevant o fni della volmazione deils operpeimai dospette bl soppetts "Oestore”, do
interdersi quale sogpetts individusto doil'Ente, delegate a valoare ¢ tresmetiens Je connimicazoni alla TIF;




= « Parl. &, commi 4 &5, del DM, sopra ceato prevede Mindividuazions. con provwedimento formalizzaie, del
sogueito debeynio o valutere of o trasmetizre ¢ comunicozioni all'l/IF ¢ ohe fale sogpsto pud coinciders con il
Hespansabiie del Sefvizn Finanziario; :

- « futte le pubbliche -aomministrazond indicite debbono irviere le comunicasioni alls Uniti di Informaginne
Finanzaren per Phnlis (UTF) presso la Bancn d'lalia

- * |la comanlcazion: & cperazbone sospeta & un o distingg dalla denunzia @i Gl peralimende rilevanti € va
effettunta I.I:Idiptl.‘llitl‘.lt mente dall'evenale denuncia sdlaotorea Ei“di.;iu:rip;

- ¢ lo persone individuats conbe gestore, al fne di garantire Pefficaciz ¢ la riservatesza nella pestione delle
infarmnzion. viene considerats comie unico interlocatere dalla LIEF;

= in paficolore palle sezione " del Defrete o arpomento vengoeno elencsil gl indicstori di anomalia
rigpardanti alouni setton specitici. e distinti in 3 casegorie: Ao indizatari conmessi con 'idenlith o | comportaments del
sogpetio cul é riferite Yoperarione: B. indicatori connessi com e madaiind di richiesea o cecuzione delle operazioni; ©.
indiceton specific per setbore di atievitd) con 'ngriomamento al PTPC 2009-2021 &1 stabilisce che:

= Ad I sopgetio "Cestore” i r nie imdivi rviri finanziari che & delegato a
! . ; jcazioni g 1 it o e Flnaneiaria pee 1 Il ).

LEnIciie SARl

= B) Tuiti ¢ Respoisabili & Seitore del Comene {anche si comumicazions del rispetfivic responsabili di
procedimento ) somo abbligat & segnalare al Gestore estlusivamente per iseritlo, tutte e informazioni ed | daf necessr
al verificarsi di uno degli "indicatori di anomalin™ eleacati nell'allegato al predesta 2.0 & tal fine, con riferimento agli
indicaton & cui alla lett. A dell'aflegaia. si piecisa che sono da intepdersi “soprpesti o cul & nferita | ‘operazione” Lo
perone fisiche o ¢ entith gluridiche ned cul confront gl uffici del Comuepe di Aidone svolge sifivits finelizeads a
realizzare unoperaskomd & CORPCNUD seonamich, connessa cof la rasmissione o ln movimentazione di mezzi di
pagunemo ¢ con la realizsarione & un obicttive di nelurs Tingoezocin o patrimonizle, ovvere nei oui aonfronti song
svodfl i controdf 4 compatanzs deghi uffie] mededinyd

= ) Cgni dependente pud segnalore al proprio superione gerarchice (o direttamente al Gestore) fafli e circostanze
eventualmente neonducibali ad indicatori di aromalin . [l Responsabile raccozlie tutte le informazioni ed | dat oecsssari
per valutare la rilevanza delln comunicazions & trasmetle al Gestore dell’esito del'isiruiona.

- D 1 Gestore, non pppena ricevuia le comunicazione da parte de! Hesponsabile, sulla base delin
documentazions acquisio & di eventuali ulterion approfondirenti, pud inoltzare alla Uil o archiviare la cominicazione
ricevity; qualora decida per la trasmissione. inalira senza Atards la comumicazione di operazione soaperia alla UIF in
via lelematica allroverso la rete Intemel ol poriele [NFOSTAT-UIF della Bance dThialia, previa registrasione e
ahilitazione. adesione, al sisterma 46 segnalarsons on line;

- E) MelPefenuazione delle comuricazioni dal Responsahile 2] Gestore o da questi afla 1IF doveannn essene
rispertare le narme in materia di profesone ded dati persaali. Alle copwnicazion trosmesse sia dai dipendenti che dai
Fespimzabili di seltore siapplicans in via gnalogica le disposwiont contenote nel presente prang sul whistleblowing per
e modalith di mazmissicns e di archiviazione e per b tefela della riservatiesza,

FiConsiderota la non completczza ¢ csausivits delFelencamione deght inchearos di anomalia i cui alTallegato
ab DM 25003005 veni Respansabile dl setiere . relativamente ol propric ambite di ottivie deve cfferiuere |
comuricazione Al gestore quande s, seapena & ha motive ragietevole per sospemtare 'svvenute compimente o il
tentafivo di compimento di operazionl di riciclaggio o d finanziamento del termriama.

- ) L'allepata al citato D00, th eltceesi riferimento agh indicatori di encoabia con riguando 8 detemminets setiari
oli aitivita {eonirelli fiscull, appalti. finonzdament pebblicl. immobili ¢ commercio]. ma Pamivith di coinizazione deve
al momerte concenmarsi sui procedimesnti di <ol al comma 1 dell'art 10 {provvedimenti 4 auorizsazions o concessione;
procedure di =celia del comtraente per Paffidemento di lavowl, forniture © servizl; procedimenti di concessione el
crogozions &i sevvenziond, sostribucl sessidi. ausili Goanzlan, ronclie’ ativibesoni di vantagei cconomaci di qualengue
ganere 4 persons figiche ed enli pabblict ¢ pravati). salvo diverse deferminazion] del Comitate di sbowreez finanzioria di
eul # eomma ?odel eatatn apticols. Aviome i cepsibilizFaricse ¢ fappori con la eneasta civile congiste nel
comvilgimente della sgcicid civite. palmenanda o promusvends indziative (anche culturali} sui temi della legalitd, nel
comvelgimente di associazion] ed organismi rappresentativ degll Wemti/colliivitg su speciliche tematiche. nel'ativare
farme di consnltazions della societd civile, nel soategne delle virtime di ativind illegaln medinte specifici progeiti.




3. ~ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Le nsorse umanz song 1'elemento cardine dell amministrazione, le leve strategiche su cui investire ! fme di
avviare politiche ed azioni volre alla creazione di valore pubblico, reingegnerizando i processi organizzalivi
e producendo un cembiamento della stmuttura orpanizeativa che condoza sd wnn continus erescita del
personale,

| 3.1 Struttura organirzativa

Le preaente  soliosezione  “Slrutfura  ofganizeativa”  illustra 71 modelle. onzanizzative  adodtato
dall® Ammiinistrezione ¢ la sun sostansiale fimzionolith volta alfa reslizzazions degli obigtivi di valore
pubblice. orentals al miglisraments de] benessere organizeative, nonché del benessere reale della comunita
di riferimenio mmminzstrate, ) ’

La definiziore defla macrostruttura dell’Emte deve corrsponders al principio fondamentale di costante o
dimmmics pdegurmento depll assetin orgenizentivi e dirszionali alle conerete esigenze di astuazions del
programma di Gowverno ¢ dei relativi obiettivi. come statuito dall’art. 2, comma | del D, Ligs. 30.03.2001, n.
163, recante “Morme generali sullardinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™,
che statuisce come le mmininiatrazioni pubbliche, definiscono seconda | principi generali fiszan da
disposizion di legge ¢ mediants alll oepanizzalivi sécondd [ ospeltivi ordinamenti, le lince fondamentali di
organizzazions degli uffict, mdividenndo gli wfficl di maggiore nlevanza ¢ i modi di conferimento della
titolaritd dei medesimi, daterminando fe dotazioni organiche complassive,

Le Pubbliche Amministrazioni ispirane la loro organizzazione ai scguenti critesi;

) Funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di amivitd, nel perseguimenta degli obfentivi di efficienza,
efficacia ed economicitd A 1al fine, pericdicamente e comungue all’atto della definizione dei programmi
operativi e deil’ assegnazione delle risorse, si procede a specifica verifica e ad evenruale revisione;

b) Ampia Nessibilita, garniendo adeguati mirging alle determinaziom opermtive e gestionale da assumersi ai
gensi dell art. 5, conyma X

c} Collegamento delle amivitd degl uffic, sdepuandos al dovers di comunicazione interna ed esterna, ed
iniercouessione mediane i sistemi-informaticl ¢ statistic pubblici;

) Carunedy dellMinparzialina e dells Imsparenss dell adosons amministrativa, anche attroverso 1istitezione
di apposite stretture per infornazione - ai cittadini ¢ stivibuzione ad un wnico wificio, per clascun
procedimento, dalla responsabilith complessiva dello stossa,

51 rimanda alla deliberazione di Giunta Comunale e all’ alleguts ergpnigrmma

3.1.1 - Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

PIAND TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 20253027 E PIANO ANNUALE 2025 —
AGGIORNAMENTO SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMAND DEL P.LAO.

M3 Lgs. 10 aprile 2006 n, |98, all"srt 48 preveds che Je Pubbliche Amministrazion s1 doting di ue Piano
delle axioni positive, gqoale stromenio finalizzsto a dare attoazione alla normativa afferente la pan
apparfunith, armonizzando lapropein alfivitd con i perseprimento del diritto delle donne & degli uoming allo
stesso ireitamenio, anche per migliorare i rapporti con il perzongle dipendente e con i cittadim, quindi aa fing
anche del benessere OrEanizzanyo,

L obiettive generale del Piano € chizramente indicate dal legislatore nella “nmozione dezli ostacoli che, di
fatto, impediscono 1a piena realzuzion: i par oppoctunitd di lavoro e nel lavoro tra womind ¢ donne”™,
coerentemente con obigttive delia Legge n, 135/199 ¢ suceessive modifiche & integrazion:.

Pii specifico appare |"obiettive di “promuovers | inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono somomppresentate”. A tal fine, il Piano deve favorire il neguilibrio della
presenzs femminile nelle attivita « nelle posiziont gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore
a due ters, Lo stiamento imposto dal degislatore per realizzare tale obisitive & individoato dalle stesso




legisiatore nell"obblign di motivare — in modo esplicito cd adeguato — 13 scelts del candidato di sesso
maschile “in occasivne tante di assunzion quanio di promosiond, a fronte di enaloga gualificazione e
preparaziong professionale tra candideti di sesso diverso™. A flaneo di questi oblerivi si collocano olterior
azioni volie & favorire politiche di conciliazione tri lavero professioniale ¢ vim familiare, a formare una
cultum della differena di genere. @ promuovere ["occupazione femuminile. a realizzare nuove politiche dei
teanpi & dei cicli di vita, & rinuovere la segrepazione ocoupazionale orizzoniale g verticale,

Il Comune di Aidone, ben consapevole dell importanza. di wno strumento finalizzato. all"situazione delle
leggi di pari opportunita, infendé armanizesre o proprin sttiviti ol perscguimento ¢ all’applicazione delle
disposizioni nermative werentd il dirine di womini ¢ dosne alle stesse (ratloments nomatern & lavoro,
adottando iniziative specifiche e organizzamdo | propri servizi e tempi i (unzionamento. altresi. al fine di
mighorare | mpporh con U personale dipendente

Si nllega in copia il PTANG TRIENNALE DELLE AFIONI POSITIVE 202572027 E PIAND ANNUALE
2025 — AGGIORMNAMENTO BEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANC DEL P.LAD.
[Allegato n. }

3.1.1 — | fattori abilitanti del lavoro agile’da remolo

[n quests sottosezione sono indicatl, secondo le pill aggiomate Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i contratt, Ia strategin e ghi obiettivi legati sllo sviloppo di
modelli mnovativi di organizzazione del [avoro, anche da remoto (es. lavoro agile e telelavoro).

[l Comune di Aidone conta di numero 33 dipendenti a tempo indeterminato, di cui la maggior parte a tempe
parziale a 24 oee, pertanto, |'auiorizzazione al lavors agile, ove applizato, mplicherebbe o chigswra
completa-all’ uierza & servizi essenziali,

=i avra curd di facilitars, sccemeonalments, Paccesso ol lavoro amle a1 lavoratord che =i trovine ung (antum in
condizioni di fragilitd o particolare necessith. ove contingenti ¢ assnluamente femporanes, compatibilmente
con 1 posstbilith che le mansiont svolte siano sspletabili da remato,

Previa regolamentaxione nel CCDI, vemsnno sottoscritti gli accordi individuali con i dipendenti che
repoleranma, fr afiro. | tempt i contattabilita e disconnessione che verraano registiati nel portale del
M inistern del Lavors g delle Polinehe Bociali hops Yeervizi lavoro. gov. it/

ORGANIZZATIVO LAVOROD AGILE
Art.] - FINALITA'

[ Comune & Aidone, con il presente Pianc. intende dar corso a livello “aziendale™ all applicazione delln
nonnativa kegale in matena di lavors agile continuando nella sparimentazione del lavoro agile gia condotta
presso |'ente negli scorsi anni. in occasions del manifestarsi della pandemia.

Tale modalita di espletamento delle prestazioni & inserita nel procésso di inngvaziene dell’ organizzozione del
lavore allo scopo di stimelare il cambizmento stramurale del funzionamento della pubblics amministrazione,
in direzione di una maggiore efficecia dell’azione amministrativa, della produttivitd del lavorn, di
prignlamento a1 nsultat ¢ & agevolare | sempi di vita e di lavoro, Diel resto, in via operativa | espenenza é
stata maturata al fine di frontegeiare cfficecemente I emergonze sanitaria del 202002021, consentends di
contemperare I'esigenza di contrasto alla pandemia con Ja necessitd di continuitd nell’eropazione dei servizi
comunali;

Su tali basi si & sviluppato il presarte Piano Organizzative del Lavero Apile (POLA Y cho i intapra el
cicto di prograimmazione dell’ Ente atbraverse il Plano della Perfoanance, some previsto doll'art. 10, comma 1,
lettera a), del decreto legisletivo 27 citchre 20049, w150,




Il Piane & redatto secondo gquanfo previsto dalfiad. 263, comma d-hiz, del DL 23402020, & modifica
dell'ure, 14, della Legpe 7 agocto 20135, n. 124, modificato dell art.1 del DL, n. 35%202] ¢ “';'-1”.':'"-' Iz Linee
Ciuida in materia i bovoro agile nelle PRAA. al sensi dell’an. |, comma 6, del decreto del Ministro per la
publlica amministrazione recante 18 modalid organizmative per il rientro in presenze dei lavorator] delle
pubhlicke amminisrazioni,

Si provvederd ad sdeguare il presente documents, a seguito dell”emanazione di ulteriori misure di carattere
nocmativo e tecnico per la discipling del lavoro agile pelle amuministmzioni pubbliche, i parmicolare
attraverso 'adozione di ulicrioed sirument] anche conivatiuals,

In particolare i1 Comune. con fale modalith di lavoro intende persepuire | seguenti abiettivi;

o Diffondere modalitd di lovoro e stili manageriali orentati ad uma magpiore autonomia e
responsabilith delle persone e sviluppo di ona eultera orientata ai risuliat;

= Rofforzere la colivra dells misumzions & dells valuisaone della performance;
= MNalonzzare Je compelenze delle pemsone e mighorare U loro benessere orsanizzative, anche
aifraverso la facilitadione dellz conciliazione der tempi 3 vita edi lavaro;

*  Promuovere Uinclusione [avorstiva di persone in situazione di fragifith permanente o temporanes;
* Promuovere e diffondere |2 tecnologe digitali;

»  Rarionalizzare le risorse strumental;

o Ripropensre gli spast di favoro;

Art.2 - FPRESUFPOSTL AZIONI NECESSARIE E AMBITO OGGETTIVO

U cambiamento organizzativo, 3. seguito dell’atuazione della nuova modalitg di svelgimento delfattiviia
lavorativa (lavoro agile), verte sull suwtonomia ¢ responsabiliid, Larticolo |, comma 3, del decrets del
Ministro per [a pubblica amministrazione recante le modalith organizzative per il rieniro in presenza ded
lavorston delle pubbliche amministrazioni ha stabilito delle condizioni per il fecorso ol levoro agile di
s puitn elepceic:

a) I"invarianza dei servizi resi all’ utenza:

o) "adeguata rotazione del persanale autorizzato alle prestazione di lavoro agile, assicurando comungue In
provatenza per ciaseun lavoratore del lavero in presenza;

¢) I'odozione di appositi strumenti tecnologici idonei o parantire I'assolula riservateera def doti e delle
intormaziont ratat durante losvolpimenio del lnvoro agile;

d) o mecessith per ammimatrazione dells previsione di un plane di smallimento del lavoro amretpato, ove
accanulanm; p

&) In formitura o idones dotazione tecuologica ol lavoratore;

Myl svipats dedl accordo bdividuale df cul alianicoly 18, comma 1. della Jegpe 22 maggio 2007, n, 81, cul
spetia il compies di definire:

1. glispecifiei ohiettivi delln prestazions resa in modalita agile:

2. le modalita ed i tempi di esecuzione della prestazione;

3. e modalitd ed § criteri di misurazione della prestazione medesima: anche ai find del proseguimento
defla modalitd della prestazions lavorativa in lavors agile:




gt il prevalente svolgimento in presanza defla prestazions levorativa dei sopgetti titolart di fonedoni di
eonrdinamenio e controllo, dei disigenti & de respensabili ded procedimenti;

h) la rotazione del personale in presenza ove richiesto dalle misure di camitere sanitario,
Art, 3-MODALITA' ATTUATIVE

Il Comune di Aidone ha avviato lo Smastworking come medalitd di svelgimento del lavoro emenzenziale
durante il periodo pi0 acute della pandemia con Delibera di Giunta Comunale ¢ successive disposizioni di
gervirio dei singoll dirigenti e del Segretario Genermle. Con | seddett amti sono stati individust 1 servisi
comunali "indifferibili da rendere in preseaza”™ da pare dei dipendenti comunali & sono state definite le
modalita di effettvarione del lavoro agile.

1115 otobre 2021 & terminato nel Comune di Aidone per 1a generalitd dei lavoratori ed & stio manienuio
esclusivamente peri lavorator fragili.

La regltd organizzativa € strumentale attuale det Comune di Aidone & la seguente:

e M totole di dipendenti: 38;

W, & dingenti- 3;

Strumeniazione informatica esitente o programma di gestione dei servizi (piattaforma Halley):

ANYDESK

Valutazione complessiva della cultur e della prepamazions informatica dei dipendentiz buona;

« Livelio di efficecia delle prestasoni effelicate in smar working in periode emergenziale:
apprezzabile,

Artd - GLLATTORI COINVOLTI NEL PROCESSD

Perché il POLA possa funzionare — aia nella sua fase di elabomzione e formazione che in quella di stluazione
e verifica — & indispensabile la cooparazione di tuti § sepuenti ation dells scona comunale: - 11 Segretatio
Comunale;

- La Posizoent Orpanizzative

- | Dipendenti;

- L' Amminizirazions:

- L'MDY;

- 11 P,

- Le Orpanizeazioni Smdacali;

Art.S - ATTIVITA CHE POSSONO ESSERE SVOLTE IN MODALITA DI LAVORO AGILE E
MODALITA DI ACCESSO,

Il lavars agile & rivolto a tutti | dipendenti comunali sia a tempo deteriminate & indeferminaio, che g tempo
pient o parziale, La normativa vigente prevede che almene il 15% dei dipendent possa nvvalersi di rale
modalitd di prestaxions lavormtiva (art 1 L. 5&2021). Presso UEnle restano (o opni case da valinore le
specifiche modalith ofganizzative tete all'individuazione dei singeli sogpeni ammissibil al lavero ngile in
rapperto alle esigenze concrete connesse alla singola prestazione da svolgere. Nelle specifco, potranno
essere ammesii oo svolgers lo prestesione lovorativa in modalith agile § lavoratort, per i quali dcomenn le
sepenti condiZziom maniine:




* sia possibile svolgere da remoto almeno parte delia amtivith a cui & assegnato il lavoralore, senea la
necessith di presenza fisica nella sede di lavoro:

* 513 possibile wilizzdre strumentadon tecnolopiche idonee allo svolgimentoe della prestazione lavorativa al
di fuor defla sede di lavora;

* i possibile monitorare la prestazions e valutare 1 osultali consepuiti;

* 513, almeno per |'immediata fase di avvio della sperimentazione all’oggl efo comungue in case di urgenza
conngssa alla predetia recrudescenza pandemica, nella disponibilitd del dipendente ln strumentazione
informatica. teenica ¢ di comunicazione idonen ¢ necessaria all'espletamento dells prestazions in modalid
apile, salvo, comungue, in via stabile o in altermative, la formiteee dall Amminisrazione nei Hmit della
disponi bilits;

= non sin pregiudicats I'ercgazione del servizi fvoitt a cittadini ed Tmprese. ¢he deve avvenine con regolarita,
continuitd ed efficienza. nonché nel riporoso rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente.

Ogni Dirigenie ¢ tenuty ad individunre le aiiiviia che non & possibile svolgere nelle modalitd di lavors agile.
L'ativazione della maodalita di lavoro egile avwiene su hase volonfaria in virtd delie richieste di adesiones
ineltmie dal singolo dipendente al Dingente a cui & assegnato. L applicazione del lavorn agile avviens nel
rispetio del printipio di non discriminezione ¢ di peri opportunitd tra uome e donna. compatibilmente con
Pattivita svolta dal dipendente presse 'Amministrazione. In casoe di compresenza di pid istanze, s térd conio
da parte delle 0 dei sotto riporali pasametd, fermo restando esigenza fondamentale i parantive
prestazioni indispensabili e serviz,

In particolare 'istanza. redatta sulla base del modulo predisposto dalfAmministrazione (ALL. A), &
trazmessa dal dipendents al proprio Responsabile. il quale valuta la compatibilith dell'istanza presentaa
tenendo conmn:

ah dell'ativith che dovrd svolgere il dipendente;
by det requisicl previsti dal presenie regolamento:;

¢) della regolarich, contimeith ed efficienza dell'erogazione dei servizi Avolti a cittadini & imprese, nopehé del
rispetto de: tempi di adempimento previsti dalla normativa vigenie

Mefla valutazione delle richieste di lavoro agile verrd data priceita alle segienti categorie:

|. Laveralori fragili: sopgetti in possesso di cenificazione rilascinta dai compelenti organi medico-legali,
attestants unn condizione di nschio derivamie da momunodepressione o da esiti dn patologic oneologiche o
dalla svolgimento di relative terapie salvovita, ivi inclusi i lavosateri in possesso del riconoscimento
disabilitd con canngiazione i gravith ai sensi detl'articolo 3. comma 3, della legge 5 febbraio 1992 n. 104:

2, Lavoraton con figli efo altri conviventi, anche non conviventi, i condizioni di disabilitd’ cestificaa ai
sensl dell'arl. 3 commma 3 della lepme 5 febbeaio 1902, 0. 104;

3. Lavorstori nei tre annl successivi alla conclusione del periedo di congedo dl maternitd previsto
dall'articolo |6 del testo unico delle disposinoni legslative in materia di tutela ¢ sosterno della maternitd e
della paternitd. di cui al decreto legislativo 26 marzo 20000, 151;

4, Lavoratnel in-steto 4 ravidanzs;

5, Lavommion con figli meaen di quantordict ann;




6. Lavorator residenn o dorrneiliacl al dt fuoed del eretiorio del Comune i Asdone, tenuto conte della
distanza ira la zona di residenza o di domicilio e I2 sede di Javoro,

Le suindicate condizioni dovranno essere, all'occorrenza, debitamente certificate o documentate e vengono
valutate dal Hesronasabile di settore prima della soltoschzions dell’accordo individuale, L amimissione al
lavora agik comporta la sotteserizions di accore individoale, & discipling di modalith ¢ obicttivi commessi
allo svolgimenta delle prestazioni secondo tale modalitd, Al fine di consentire la migliore ocrgamzzazions
dell’Enfe e garantire la confinuitd dell azione amministrativa & anche possibile prevedere accordi individuali
dil Tavero avent sd opgeto un oumers massime i giomate 3 avors agile da slivarst sole al geormere di
determinate circostanze neonducibili ad eveati non programmabili che impediscano al lavoratore 4 prestare
[a propeia atfivitd lavorativa presso la sede di Javero. Tali circostanze (DAD per i figh conviventi,
guartnteneeolaments fducian., evenli meleorolopgied eccezicnali, eventuali malaitie & congiunti da
prsistere] dovranno essers comunicate tempestivamente dal lavoratore e valutate dal proprio Responsabile
che provvederd ad awlorizeare la prutm.infme di lavors da efferuarsi al di foeri della sede. Gli accosdi
Individuali sotioscritti e le eventuali singobe suioriczeeivni dovrennn essere irasnesse all” Ufeio personale a
cura del Respansabile interessato.

Mella valwiazions delle richieste &i Tavora agile il Responsabile dovd tenere conm con [a massima atiengone
dell’ crganizzazione dei propri uiffici e garantire la performance organizzativa dellag propria area. In nessun
caso nella medesima giomata lavorativa dovrd risullare in lavoro egile une quota superiore 8l 50% del
peraonale sssegnalo, salvo eventi eccezionali. La segnalarione di eventuali criticiti nell’'emgozione dei
servizl, da chiungue provenga, impone al Responsabile di verificars immediastaments |Totganizzazione dei
propri uffici valutando mello specifico o possibilith di revocn dell*mecordo soltoseritto, Qualora 1o
segnaluzione riguardi rello specifice ombito di amivith a cui & preposta il lavorarons agile, anche in vie non
esclusive, I sepnalion: cosiitmesce sistificalo metivo per la revoca dell’ Accordo individuale; fanto, in
derogn al preavyiso di 30 giomd, La suddetta circostanza ¢ oggetio di specifica valutazione nell’ambito del
ststema di misurazione delle performance. Al ermine della durats dell accorde individuale, il Dirigente &
terate & redizers e irasmertere 'O e ol Segretario Geperale una relazions che conrenga | sepuentl
elemeni di valutazxne:

s gl specifici obiettivi dells prestazione resa in modaliti apile, con parficolare riguards allo
smaltinento del laverc arretrate, s¢ sccwmulatosi;

e e modalithed | empl di esecuzione delia prestasions:

e g modelith ed i criteri di misurazione della préstasione medesima. anche ai fini dél proseguimento
della modalita delle prestazione lavorative in lavoro agile;

« pli esiti defl monitoraggio della presiazione resa dal lavorators e velutazione del nsuliati conseguiti
com riferiments a obsettivi prestabilit;

s la verifica della regolaritd, continiitd ed efficienza dell'eroparione dei servizt rivelti a ciltadini e
impreze, avendo cura di dimostrare 11 nspetto dei fempd di conchesione dei procedimenti;

» il rispeno della prevalenza per cisscun lavoratore del lavoro in presenza, indicando il numero delle
giornaie in cui la prestazione € resn ol di fuor della sede di lavoero,

gdozions di dppositi strumentl fécnolegicl onel a garansive 1" assobora riservatezzs del dati e delle
informaziont trattat durants Lo svolmmeants del lavore agile;

» lamiazione del perzonale in presens ove richiesto dalle misure di caratiers sanitario,

Art6 - ACCORDO INDIVIDUALE

L'attivazione del lavoro agile & subdndinua alla sotoscrizione dell'accorde individudle ta il dipendente g
I’ Ente, in persona del Responsabile di Area a cul ¢ assegnato. | Dirigenti. nell'ambito della propria autonomia
pestionale ed organizzativa, concordano con il Segretario Generale, anche per il tramite dello scambio di
comumicaziont scriffe. in presenza del medesim presupposti, di cod sopra. | olenning e e modaliti per




Uespletamiente della propria atevitd levorativa in modalita agile, temno conte del prevalenie svolgimento mn
presenzi della propria prestavions lavorativa. cosi come prévisto dallarl. |, comma 3, del Decreto del
Ministro delln Funzione Pubblica dell"8.10.:2021. Pari modalith invalgono per la posizione del Segretario
Generale morappordo al Sindaco. L'accordo pud essers stipilare per un fermine massimo 41 set mesi. La
seadenza del medesimo pud essere prorogata previa richiesta serifta del dipendente da noltace al propno
Responsabile di riferimento.

Le sutorizzazoni @ la proroghe 8l lavero apile dovrarmo eesere comunicate ail’Lifficio Personale anche per le
dovate comunicaziont & cui all'ad. 23 dello Legpe oo 81 del 22 maggio 2017, L'sccorde individuale,
splipscrtto entre 20 giomi dalla presentazione dellistanzs tra il dipendente od il Didgentz di rfedmento,
deve redigersi inderogabilmente sulla base del modello predisposto dall’Amministrazione e allegato al
presenie regolamenta (ALL. B). poiché eostitiisce un'integnorione ol contratto individusle di lavoen.
Specificataments, nell"accordo devone essere dafinit:

1. duraia dell"accordo, avendo presente che o stesse non pud avere durata superiore a sei mesi;

2. madalitd di svolgimento della prestazione lavorativa fiiori dalla sede ahiteale di Tavorn, con speeifica
indicazione delle ginmmate di-lavorn da svelgere in sede e di quelle &8 svolgere a distansa;

3. madalith di recesso, che deve avvenire con un termine non irfediore a 30 giomi salve le ipates
previste dall’art, 19 della legge n. B0

4. dpotesi &1 glustificaio moelivo di recessa,

8. 1 rempi di riposo def levoratore che, su base giomaliesa o sertimanale, non potranno essers infenon a
quelll previsti per § lavoratori in presenga nonché le mizure lecniche & organizzative necessaris per
asstcurare Ja disconnessione del lavorators dalle strumenfazioni tecnologiche di lavoro,

6. le modalitd di esercizio del potere direitiva e di controlio del datore di lavoro sulla prestazions resa
dal lavoratore all esterno dei focali defl"amministrazione, nel rspetio di guanto disposto dall’ar. 4
delta legee 20 magmo 1970, 0. 300e s.m.i

Crurante la vigenza dell’sccordo individeale di favoro @ inglire possibile. previa intesa tra le pan,
modificare le condizioni previste nellsccordo individuale, sia per motivate esigenze espresse dal
lavoratore, che per necessitd orgenizzative ofo gestionali dell'Amministrazione Comunabe, n ¢aso di
evenrtuali modifiche mguardanti 1l prafilo professionale del dipendents o dell’attrvitd swvolta dal
medesimo. In prosecuzione della prestazone in lavero agile & subordinsta alln sottozerizions di un nuovo
peoordo individuale.

Art.T - DOMICILIO

I lavere agile & autenzzato dall'Amministrazions n determinati lueghi di lavero, preventivamente
individuali dal favorstore e comumcats all”Amministrazione, In particobare, il leogo per To svolgimento
deil'anivia lavorativa in tale modalih. & Individesto dal siogolo dipendente di cfoneerlo con il
Responsabile a cui questo & assegnato, nel risperto di gquanty indicato in tema di Saluie e Sicurezza del
favoro, affinché nan s prepivdicata la (utela del Favoratore stesso ¢ e segretezza dei dad di e il
dipendente viene 3 conoscenza per ragioni i uificio. Specificatanmente, Mamivisd in modalitd agile deve
epgera gvplo in v locale chingo ed ideneo a consentive lo svolpmments in condizmoed di gjcurezzs =
riscrvatezia della prestazione lavorativa, 11 lavoratore ped inoltre chicdere di modificare.  anche
temporancamente. il luogpo 4i lavoro. peesenfando apposita vichiests al proprio Responsabile di
riferimenio, il quale awtonizzs la modifica, Ogni modifica temporanea o pennavente del fuogo di lavoro
deve essere prontamente comunicata dal lavoratore. Infine, il luogo di lavoro [permanente o temporanen)
individuato dal lavoralore non pud i nessun casn essere-oollocato al di fuar dei conlini nasionali, salvo
daroghe collzgate alle categorie beneficiarie di prioritd di cui all'articolo precedente,

ArtE - PRESTATIONE LAVORATIVA




Per quamio concerne. |2 presiazions lavorativa, quesiz pud essere svolia dal dipendente senze precisi
vingpli di orario, ma di norma nel rispetto dell'orano di lavoro gigmaliero e settimanale previsio dalla
fegge e dalle contratarione colleitiva ¢ dal proprio contratte individuale di lavora. Nefla medesima
giornata lavorativa B prestazione pub essere svolia esclusivamente all'interno dells sede di lavoere o
ewclasivemente all'estomio presso il Inepo di lavore 1ndividuato. Le presiazione [averativa esterna alla
zede di lavors deve easere espletats nelln fascin piomakicra dalle ore 8,00 & non olire le ore 18,00, forme
restande e “elpsticid™ de CCDL e pon pud essers effettuate nelle giomate di sabato, domsnica o in
quelle festive. fare salve |& esigenze particolart dell” Amministrazione Comunale. Al fing di assicurare
un'efficace ed efficiente. intemzione con FUMGco d appartenenze o m ottnale svolpimento della
prestaziope levorabiva, il dipendeate, nellardo della piormats di favors agile, déve geranlire lo soo
contattabilita da parte del FLITicio (2 mezzo e-mail, wlefopo, messaggi ecc...) come in sepuito indicara;

I. wna fascia di contattabilitd contivuativa nel perindo delle are 8,00 alle ore 14.00;
2. un ulteriore fasein di contaitabilita (oltre a quella mattutina} nelle giomate di rieatro pomeridiano
clalle are | 500 alle arelB.00,

Tali fasce di reperibilita devono essere specificate nellfaccorde individuale tra il dipendente & ol Besponsabile
di arca i appartenenza, Inoltre, af dipendenti che si avvalpong di fale modadith 4i lavoro, S per gl aspeth
nonnativ ¢he per guelli sconomc, 51 applica la discipling vigente prevista dalla contenitezone collettiva ivi
compress le disposizioni in lgma i malania, per la quale la prestazione di lavore agile non pub éssere
esepulia g la ponpative prevista per la fruizione delle fierie. Sono alires] fruihili | pennessi brevi, Mragonahili
ad ore & gli altri istituti che comportano la riduzione dell"orario. Nelle giornate in cud Pattivitd [avorativa é
prestata in modalita agile non sono eonfigurabili il lavoro straordinerio, irasfene, lavoro disagiato, lavoro
avolto in condizioni di rischio. L'Amministrazions Comunale, per esigenze di servizio. pud dispomre che il
dipendente i lavoro agile sia nchianeto o sede, con comumicazione che deve pervenine in tempo utile per la
ripresn del servizio e, commungue, almeno il giorno primae. [l rientro in servizio nen comporte il diritte al
recupero delle giomate di lavoro agile non futte,

Art.9 - DOTAZIONE TECNOLOGICA

Ml dipendente potrn espletere, nellimmedisto avvie dellattivig in regime agle, In propria prestozione
lavorativa in medalitd agile avvalendest di support informaticl guali personal computer, tablew smartphong o
guantaltro ritenuio idoneo dall Amministrazione per Pesercizin dell'attivita lavorafiva, anche di sua proprietd
i nella sua disponibilicg,

al il dirtto alla dizconnessione s appiica in senso verlicale e bidiresionele (verso 1 propr mesponsabili &
viceversa), oltre che insenso arizedrtale, ciod tra collephi;

by il "diritio alla disconpessione” =i applica dalle orc 1X.00 alic 8.00 dcl mattine seguente. dal lunedi al
venerdi. salve casi di comprovala urgenza, noncheé nella giomata di sahato; di domeniea e di alif £ T
lestivd (tranne per i casi di artivitd istituzionala), '

QDualera il dipendente pop disponge di strumentt mfopmatict e'o teenologen 1dones, PAmministrazione
Comuenale, nei limiti delle disponibilivh, potrd fornire al Lovorstore Agile lo dotozione necessaria per
Fespletamiento dell'aitvitd Tavorativa al o fworl della sede di favore, Quiestudtimo & enmo ad uilizzace Ia
dotazione fornits esclugivamente per modivi inerenti I aftivita dufficio, & rispetiare le nomme di sicunezza, &
non manomelters in aloun modo lo strementazions medesima. Sul numere di telefono mebile fornite dal
dipendente dovrd essere amivata la deviazione delle telefonate ‘m entrata sul numers di ufficio interno
assepnato-al lavoratore. T costl relativi & tale wienza telefonicn zono A eaden dell' Amumimsicezions, [|
diperdente, g fini della contatiabilith, indica nell'aceordo individuele (| pumers del t2lefopo fisse efo mobile
cul polrd essere contaiatn dall'lfficio, Le parti, inolire, possone concordare di attivare sul aumers indicaio




dal dipendenic la devinzione dells telefonate in enteata sul mumero 4i ufficio nteno assegnare al lavoratore.
Eventuall [mpedimenti tecpici alle svolgimento dellattivita lavorativa da remoto dovranno essese
letnpestivamente comunicatl dal dipendente al servizio informatico dell’ente. al fine della riscluzione dgl
problema. Qualors cio nen sia possibile, il dipendante doved rientrare dal lavoro agile nella sede di lavoro,
L'Amminisrazions provvede a rendere disponibili modalith ¢ tecnologie idonee ad  assieurarne
Pidentificazione informatico'telematica del dipendente (ad s, login tramite TD ¢ password) secondo le
modalith che sarmnno comunicste dallufficio informatice. Le spese ripuardanti | consumi elettrict ¢ di
connessiont e le eventual spese per {1 mentenimenito in efficienss dellanbiente di lavera agile sono & caneo
del dipendente.

Art.10 = DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

In attuazione di quanio disposto all'art. 19, eomma I, dells Legpe del 22 maggio 2017 oo Bl
TAmminisirizone Comunale riconosce il dinflo alla disconnessione: i lavoratore agile ba diritto a non
leggere e non rispondere a email, telefomate o messaggi lavorativi e di nom telefonare, i non inviare e-mail e
messageel i qualsiasi tipn merent all'attivith lavoeativa nel perioda di discennessione di cui alla seguente
leti, H), Tatte salve eccezionali motivi di urgenza, Specificatamente, per la refativa affuazione vengono
sdottate [& sepuenti preser zioni:

a) il diritto atla disconnessione =i applicn in senso verticale e bidirezionale |verso 1 propr respensaiali e
vicaversa), olre che Tn senso orizoontale, cioe tru colleghi;

by [l “diring alla disconnessione® si applica dafle ore 1804 alle $.00 del mattine scguente, dal lunedi al
venerdi, salvo casi di comprovam urgenza, nonché nella glemate di ssbaio. di domenica e di 2ltin giomi
festivi (tranne per | casi di attivita istituzionale ).

Art.11 - RAPPORTO DI LAVORO

L'esecuzione delt'antivith lavorativa in modalith agile non muta la matura givridica dei rapporte di lavore
subordinate del dipendentz comusale; rapperto che continua ad essere regolato dalla legge, dalln
contrattezione collettiva nazionnle, dagli accordi collettivi decentrati. dal contratio individuale, nonche dalle
disposizioni regalamentari € organizzafive dell'Ente senza pleunn discrimimazione & fini del ricomoscimento
di professionality’ e delle progressioni di carriera. T dipendenti che svolgono la prestagione in modalita di
lavoro agile mantengono lo stesso trattuments econorics € normative th apparierenza

Art.12 - RECESS0 E REVOCA DALL'ACCORDO

Al senst dellfrt, 19 della Teppe 22 maggio 2017 . ! il lavorstore agile & 'Amministmzione Comunale
possono recedere dall'sccordo di lavore agile in qualsissi momento eon un preavvise di almeno 30 giomi,
salvo in caso di glustificars moetive. Inslire, nel caso di levorssore agile disabile ai senst dellarticolo 1, dedla
legge 11 marzo 1999, n. 68, il termine del preavvise del recesso da parte dell’ Amaninisrazione Comunsle
non potrd essere inferiore a 90 glornl al fine di consentire un'sdeguata riorganizzazione del percorst di
lavern rispatte ofle esigenze di vita e di cure del lavoratore. In particolare I"accordo individoale di lavaro
apile polrd eszere revocain deof Responsahile di appartenenza:

a7 mel cago incui il dipandente non rizpatti | tempi o le modalith di effettuazione della prestezione lavorativa
in medalita agile o in case di ripetuie maneato rispetto dellé fages di conlattabilita:

b nel cpso di mancato reggingimento degli obiettivi Jegati sl attivith da svolgere prevista nell"acenrdn
individuale;




) in caso i segnalazione di eventuall criticitd nell’ erogazione dei servizi, da chimngue provenga. Qualora la
segnalazone fguardi nello specifico 1"ambito di aftivita a cui & preposto il lavoratore aglie, snche In via nan
ssclusiva, 1a segnalazione costituisee giustificato motive per la revoca dell Accordo individuale in dereea al
preanvviso di 30 giomi;

dyaegli altri cas1 espressaments mobval.

In caso di revoca, il dipendente £ fenulo a nprendere la propria prestazione lavoraliva in presenzi secondo
I'orario ordinario previsto presso 1a sede di lavoro nel giomo indicato dal Responsabile di riferimento nella
comunieazions di reveca Tale comunicazione potrd avvenire per e-mail ordinaria personale, per PEC ocon
wltri megwi ritenuti idonei che ne amestono Mavvenita ricezione del provvediments di sevoca, L'avvenuto
recesso o revoce dell'accordo individuale ¢ comunicaio dal Responsabile allUiTicio del Personale ai fini
degli adempimenti consequenznli, [nfine, i ¢aso di trasferimento del dipendente ad altra Area, Faccordo
individuale eessa di avere efficacia dalla data d7 effettive trasferimento del lavoratore.

Art.13 - PRESCRIZIONT MSCIPLINARI

Durante lg svolgimento della prestazione lavorativa in modalitd agile i lavoratore deéve tenere un
comportimenlo mprontate o principt di correttezza e buona fede ed & tenute al nepetto delle disposiziont dei
contraiti collettivi namonali del lavoro vigenti & di gquanio indicato nel Codice di comportamento e nells
vigente nonmmativa in materin disciplinare, In particolare, s ripetwia mancata osservanza dells fasce di
contattabllith costituird una violazione agl! cbblight comportamentali del lavorstone.

Art.14 - OBELIGHI DI CUSTODA E RISERVATEZZA DELLE DOTAZIONI INFORMATICHE

1l lavoratore agile deve utilizzare le dotarione informatics e keenelogicn od | soflware eventealmente forniti
dalllAmministrazione  esclusivamente per Pesercizio dells presweione lavorstiva, 11 dipendemte &
personalmente responsebile dells cistodia, sicurezza e conservazione in buono stato, selvo lordinaria usum
derivante deifuthizeo delle dotaziont informasiche fornitegli dall'Amuministrazions. Nell'esecuzions della
prestazions lavesativa in modalitd agile, il lavoratore & tenuto al piena rspetio degli obblighi di niservatesen
di cui al DPR n. 6272013, PRIVACY Durante le operazioni di trattamento dei doti o1 quali il dipendente
ahbia acoesso in esecuzione delle prestazioni lavorative, in considerezione delle mansioni rcopere, in
relazione alle finalith legata all'espletamento delle suddetie prestazioni lovomtive, | dati devono essere traftati
nel risperio della riservatersn ¢ degli alir diritd fondamentali nconesciut all'intersssato dal Regolamento UE
6792016 GOPR e dal [n.Lgs. n 196703, In particolare, 1l trattamento ded dati deve avvenine in osservanza
della nommativa nazionale vigente, del Disciplinare UE sulfa Prodezione dei Diari Personali ¢ delle eventuali
apposite preserizioni impartite dall' Amministrazione Comunale in qealitd di Titolare del Tratamento,

Arl.15 - FORMAZIONE

L'amminisirazione pud provvedere, qualoma ritenuto necessario, a organizzare percorsi formativi del
personale, sia atraverso cotsi in presenza che per il ramile di piattaforme i e-learning incentrati sul lavoso
in modalitd agile.

ArL16 - VALUTAZIONE PERFORMANCE E MONITDRAGGID

L “attimzione del Invoro agile non sioconfigorn quale stiivith 3 sé stante, ma rappresenta una modalitd per
ragginngere gli obiettivi assegnati ¢ illustrati nel Piano delia Performance & eul il presents Piano & collegato.
i1el cuale verranno inolre individoati appositi indicatori, L'esercizio del potere divettive: di cun afla Lo o
B1/2017 & esercitato anche con gl strument] programmator] ¢he riguandano 1a performance dei singoli
dipendenti, Tale sisteme di miswraziene € valutazions persegue (1 migliotamento  continio
deil"organizzazione e lo sviluppo delle nscrse umane dell’Ente. da realizzare attraverso la valorizzeziong




delle competenze professignali ¢ la respansabilizzazione dei collaborator versg obictivi misurabili & verso
ung maggiore delega e sutonomie nell'organizzarione delle proprie attivitg lavorative. Medisnle confronto
diretto con il dipendente & mezzo e-mail o telefonico moniioreré

= Jov sraro dell’ atlivith assegnata al dipendenrs;

- il rispetto dei tempi dei procedimenti assegnai;
= il miglicrareento della performancs organizzativa,
Mello specifico, ciascun Responzabile sard valutato con riferimento:
- alla capacitd di definire i compiti e le responsabdlic del lavoratore agile:
- alla cepacité di esercitare il controllo sulle ottivita-definite nell'accordo individuale: .

= olla capacitd di ridurre | tempi di canclusione del procediment] e di erogazione dei serviz al chadind ed alle
HTprese,

- alla capacité di smaltire |"amretrato.

AT 17 - GARANZIE FER 1 DIFENDENTI

L Amministrazione Comunale garantird 'assenza dl diseriminaziont tra | dipendent! ¢ pari oppartunitd per
Taccesse al lavoro azile,

Art.1B - REGIME SFERIMENTALE E NOEME DI RINYIO

In fase di prima applicazione del Piana Crganizzative del Lavoro Agile, viens prevista una fase sperimentale
— defla durata di un anno dall’entrata in vigors del presente atto - durente la quabe gli accordi individuali
potranng essere stipulati oo 8 termie (max sen mesik 1 suddetio Pranc sam comundue sozeetlo a revisione
noa appens eficace il nuove CCML - funzione autonomes al fine di venficarne la compatibilith con b nuove
noeme confrattuali in materia. Per quanto non espressaments previsto nel peesente regolamento, sono
applicot gh iatituti prevists dalla vigente pormstive e dal CONL di comparto.

PIATTAFORME INFORMATICHE

Al fini dell'anivazione della modalita di ievoro agils & necessano; di norma, che il lavomtore sia dotaio di
strumeni leenolowricd adegualt alle anbvis che & cliamaio g svolgere,

[nelire, per le attiviid da  remole devono  essere  utilizzate le postazioni & lavom  fornine
dall’amministrazione, in grado di garantire la profezione delle infonuazioni personali e istituziopall, soche
attraversa il éostante pegomemento del meccanismi di sicurezzn.

Tuttavia, laddove non s possibile fomere le apparecchisiure richieste, previo aceorde con U lavoratore,
possono essere utilizzate anche dofazioni tecnologiche. di proprietd i quest'ublime. a condizions che
rispene i requiziti di sicurezea,

In ofni caso, & npecessario avere cura che 'accesso alle rigorse digitali od alle applicaziom
dell amministrazione ragoivnabill mamite In rete intemnet avvenga attraversa o dei seguent sistemi di
pestione dell dentitd digiiale:

- sistemni Muolti Factor authentieation, tre 1 quanli, ad esempio, CTF ¢ SPID, i grado di mesicurare un
Livelln & stewrezza adegno e tramite sistemi di accesso alls rote predizposts sulla postazione di lovoro in
dofazione b greado di pssicurare Lo protezione da qualsiasi mingecin proveniente dolla vete {e.d. zero brust
nemwork).

- VPN (VMirtuel Private Meswork, una mete povata viruale che gamntisce privacy, anomimato e




gicurezrza) verso [Denme
Accesso in deskiop remolo al server dellente,

E mecessario, comungue preveders sistemi gestionali € di protocollo raggiungibili da remoto per consontin:
ln pestione in ingresso e in uscita & documenti e istanza, per ba ricerca dells documentazione, esc.

Inoitre, s& il dipendente & in possesso di un cellulare di servizin, deve essere prevista o consentim, nei seniz
che lo richiedano, la possibiiita di inoltrare le chinmate dall'inemo telefomico del proprio ufficio s
cellulare di servizio.

Fenno restando gquanto indicate nei paragrafi precedemi, deve essere limitata sl massimo il rcomso
all'utenza personale o domesticn del dipendente per le attivitd di servizo ed & sempre subordinato alla
preventiva autorizzazione e verifica, sia per gli aspetti di sicurexra infonmnatica, fia per gh aspeiti di
sicureszn del Irattamento ded dati persoaali.

E opportunc prc:ia-ﬂ.-c che in mise di problematiche di neture tecoien o'o informaticn, ¢ comungue in ogni
caso il canive funzionamento dei sistemi infonnetics, qualora lo svolgimento dell®ambvigd lavorariva a
distanza sla impedite o sensibilmente rallenfato. il dipendente ¢ fenuto o dame tempestiva informazione al
proprio dirigente. Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere femporaneamente impossibile
o non icura la prestazione lavorativa, puo richiamare il dipendente a lavorare in presenza, In caso di ripresa
del lavoro in presenza. il lavoratore & tenuto n commpletare la proprie presizione lavosative fine al lermine del
proprio orario ordinnrio di lavoro,

Gl obierivi che 1" Amministrazions comunale 55 prefigee con le spertmentazione del lavoro agile sono:
miglioramento della performance solo ove neceszarie per lovon complessi che
richiedono concentrazions & isolamento emporanen

- mdurione delle asense
miglioramenia della conciliazione dei lempi vite-lavora dei propn dipendenti

| SOGGETTI CHE HANNO LA PRECEDENZA NELL'ACCESS0 AL LAYORO AGILE/DA
REM{TO

Al lavorn agile e da remoto potmenno secedere in maniera limitata tuiti i dipendent del Comune a jempo
indetermingto ¢ determinato con precedenza tuttavia attribuita ai soggett che 5 rovino nelle saguent
condizicni:
- siteazioni di disabilita psico-fisiche del dipendente, certificate ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n,
104, oppure che seffrone di patelogie autoimmuni, fannaco-resistent:, degenerative o centficate come
malattie rare, che si rovino pella condizione di essére immunodeprassi 1all da risultare pi0 espostl A
eveniuali contng da altri virus e pamologie;
- egipenza i curn di soggett convivent affetti da handicap grave, debitamente cerificate nei modi € con
le fomme previste dalls Legge 5 felrbraio 1992 n, 104 oppure sofferenti di patologs autcimimuni, farmaco-
rizsisient, degenerative efo cerificate cmne malattie rare;
- exigenen di curs di figli minort e/o miner convivent;
- distangm chilimetrica puto certificata tra Maditezione del/delln dipendente e ln sede di lavoro, in
basc al porcorso pio breve;
- Ta pos=ibilite di pesseders ¢ gestire in maniern indipendente 1 support e 1 dispositivi di collagamento da
FeROD,




Attesao che:

. il Comune di Aidone ha dichiarate il dissesto finamsiario con deliberazione di Consiglio Comunale n. 29
del 0312, 2020;

- ton delibetazione di Comsiglio Comunale n, 12 del 12.07.2023 & stala approvala Uipetesi di bilanvio
stabilmente riequilibrato 20102025;

- ton decreno ministeriade, prot. DATT n, 39713 del 28.03.2024 si procedeva alln mancata approvizione
dellipotesi di bilancio stabilmente fiequilibmio;

. con deliberazione di Consiglio Comunalke n. 25 del 12082024 & stata Bpprovat la nuova ipotesi di bilancio
stabilimente riequilihrato 2011 92023 ai sensi dell art, 259 del D.Lgs. n. 2672000

- rom deereto minkstesiale, prot. DATT no 168414 del 11.11.2024 si procedeva slla mancata approvazione
dilla iuova ipotesi di biluneio tabilmente tiequilibrato,

Portanto, preso atto di guanio sopre espresso ¢ in ragione di quanto evidenziato, alle stalo aftiake in
considerazione delle problematiche correlaie alla definizione dei processi di risanamento e dellr eriticita
firanriaria che non lia condotto alla approviezione ministerigle del bilancio stabilmente riequilibrato, i1 Piano
triznnale del fabbisoano di personale non & stato predispesto e la seziene non & quindl, st settoposia al
parere del Revisore Unico dei Consi. '




34 FORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazions, |'npgiormamento continue del personale. Tinvestimento sulle conoscenze, sulle capacita
sulle competenze delle risorse umang costimiscono ello stesso fempp uno stnumenio per pATnLIe
|"arficchimento professionale dei dipendenti ¢ per stimolarne la mativazione € Uno strimenio strategico volto
al miglioramente conlinua del process: intemd indispensabile per assicurere il buon andamenio, elMicisea
ed efficecia dell'ottivith anministrative.

In particolare, dapprima la Direttive del Ministro per 1a Pubblica Amuinisirazione del 28.11.2023 bz formito
puove indicazioni in materin di misueazione e di valupzione della performance individuale, ponendo
I stenzione sulla formazione del personale o cttimizzando le risorse dispomobiki,

Emerge cime vengs affidato ai dirigenti, responsabili delln gestione delle risorse umane, di promuonvere la
cresiina & lo sviluppo mediante iniziative tese all aggiomamento formativo, Perlanto, per i Responsabili EQ.
fondameniale & un‘adeguate partecipazione ad attivita di formazione per sé stesso ¢ per Il personale
assepnalo prevedendo:

- La partecipazione del dirigente ad infziative di formaziene velte a rafforzare le ponnpedenze trasversall o
soft skills con un nnpegno non inferiore alle 24 ore nonoe;

. La definizione di piani formatisi individoale su tematiche per lo sviluppo individusle e professionale per un
impegno complessiva non inferioee alle 24 ore.

La formazione & guindi, un processe complesso ehe risponde principalmente olle csigenze € funzioni di:

— Valoremzione dol personale ivesa anche eome fattore di creseila e innovazone;

— Miglioraments della qualita dei processi orpanizzativi e di lavoro dell Ente.,

Cycepssivemente fn Direttiva del Mindsiro per la Pubblica Amminisirazione del 14.01.2023, avente ad
ogpetto = Valwdzsusione deile porsane e produsione di vefore pubblice aifrmversa T firmizione, Principl,
pbienivt ¢ strument™ ha previsto che lo sviluppo del capitale umano delle smministrsoni pubbliche & al
centra della strategia di niforma & di investinzento promossa dal Piano Nazonale di Ripress e Resilienza




(PMRR), con In consepuenza che |o formazione e lo sviluppo defle conoscenze, dells competenze e deile
capacith delle persone costituiscono uno strumente fondamentale nella gestione delle risore umange delle
amministrereni @ 51 eolloeana al teniro dal loro processo di rmnovamento, -

La concrefa ed efficace stmazione delic politiche di formazione del persoaale, perfanio, rappresentana una
delle principali responsabilitd del datore di lavoro pubblico ed € compito del dirigente pestire le persons
assegmate, sostenendo lo sviluppo € ln erescita professionals.

Alla luce della Direttiva da ultino menzionatg 12 promozione defla formaziane costituisce specifico obiettivo
di performance di ogni dingente, che deve assicurare la pariecipazione attiva dei dipendenti alle fniziztive
fonnative, in medo da gssicurare il conseguimente dell obiettive del numero di ore di formazione pro-capite
annue, che a partive dal 2025, non sia inferiore & 40ore, pari ad una seitimana di formazione per anno,
Pertanto, & livello organizzativo le Pubbliche Amministrazioni sono chiamate le amministraziont sono
chiamate a declinare nel PLAO le prioritd strategiche in termini i riqualificazione o potenziamento delle
competenze del persondle per livello organizzative ¢ per filiers professionale, e risorse inteme ed esteme
attvahili & fini delle strategie formative, le misure voite ad incentivare ¢ [avorire |accesso 8 percorsi di
istruzione ¢ qualificazione, gli obiettivi e 1 risuliat atiesi della formazione.

D¥ifaeti, | accursta definizione di obiettivl strategici di sviluppo delle competenze del personale, condotta &
partire da una corretta rilevazione dei fabbizogni formativi, costitmisce un presupposio Recessacio, ma non
sufficiente, per una picne efficacia degli intervent formativi, Oceorre che e persone & le umministraziond st
appropring  della.  dimensione  “valoriale”  della  formarione, aumentande  ovvers mighorando 1o
consapevolezza del fatto che le intmative di sviluppo delle conoscenze ¢ delle competenze devono produrme
vitlore per tre insiemi di sopggetti: le persone che lavorano nelle amministrazioni quali beneficiar dirett delle
iniZiative formative, Innonz tuio: le amminialrezion stease; i ciltadini ¢ le imprese quoli destingtar dei
servizi erogati dalle amministrazioni

Mellmmbito delln gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono temile A progranunare
armualmente V'aftivitd formativa. al fing i parantire l'accrescimento e laggiomamento professicnale e
dizgporre dells competenze necessarie al raggiungimento degli obietavi e al miglioramento dei serviz.

Per la redazione del piano per la formarione del personale per 1 triennio 302572027 31 fa riferimento ai
seguent] dosuments:

- Piano stmtegico per la vilorizzazione e lo sviluppo del capitale ymans nella PA del Dipartimento defln
Funzion= Pubblica ([pubblicata 10 gennaio 2022},

- Patto per I'innovaziene del lavoro pubblico € la coesione sociale™ in coi si evidenzia che la costruzione
della nuova Pubblica Amminsstrazione & fonda sull ingresse di nuove generazionl 41 lavoratrici € lavoratard
e sulla valomzzazione delle persone nel lavoro. anche attraverso percorsi di erescita e aggiornamento
prafessipnale {reskilling) con un"aziose di moderizzazions costante, efficace e continua per centrare le sfide
della iranzizione digitale ¢ dells sostenibilild ambientale™;

- Linee puida della Funzione Pubblica pertl fabbisogno di persoaale n 173 del 27 agoso 2018;

- Linee di indirizzo della Funzione Pubblica per I"individunzione dei nuovi fabbiogni professionali da pare
delle anunimizteazion: purhliche;

- Decrein Brunetts 6. 02021, in relazione slle indicazioni presenti per la stesura del Piano Inteprate &
Adtivitd & Organizzazions (PIACY per la parte formativa,

- la Ddrettiva del Mimistro per In Pubhlica Amministrazione del 14.01.2025, avente ad opeetio
“Valori==rione delle persone o produztene & valore pudhfleo aftreverso o formasions, Prineipd, ahiottivi ¢
wtrnmreitl,

Sirchizna 1" obbligatoriesd, per nitte le ammimstrazion:, dellas fommazone in materia di

a) attivitd di informazione e di comunicazione delle amministrazioni (1. m 156G del 2000, an. 4):
b salute & sicurezza sui fuoghi di lavoro (d.]gs. n. 81 del 2008, art. 37);

e} prevenzione della cormusone (L o 1900del 20132, am. 5);

d) elica, rasparenza e integrita:

e} contratti pubblict;

£} lavors agile;

g pianificazione strategica.

Tn termeni pii generall. la discipling del P.LAQ. statuisee che gl obiettivi formativi annuali e pluriennali
devone essere “finalizzati ai processt di pianificazione secondo |2 logiche del project management, al
raggiungimento. della completa alfaberizeazione digiale, allo sviluppe delle comoscenze weeniche e delle




competenze trasversali @ manageriali™,

" Preme evidenziare come do un lato il dirigente, specialmente Se preposto ad uffici dirigenziali con specifiche
competenze in materia di gestione del persenale — ¢ scgnatamente di formazione - pud incorrere in
responsabilith ai sensi dell'ars 21 del dlgs no 165 del 2001 {responsabilitd dirigenmiale), nelle due lforme
della inosservanza delle direttive e dél mancale mppungimento dei risultati, ove non si rspetiesse
I"abbligatorietd deila formazione. ¢ dall’altro lato i ragpivngimento, da parte delle amministrazioni, degli
obicttivi delle politiche formative & un arbity necessaramente monilorato dal sistema di misurazione ¢
valutzone dells performance (SMVP) e che, dunque, Teveniuale acceriamento del mancato reggiungimento
di tali chiettivi nleva ai fini della responsabilitd dirigenzinle per i risuliati della gestione, con le medesime
CONSEEUENZE SANZIORMONE préviste in caso 4 inosservanza delle direllive, ma non solo.

Ocorre sogeiungere che i risultati negativi della gestione, incluso il mancato raggivngimento degli ohiettivi
delle politiche e del programmi fonnativi, accertat| da pare dell"Organismo tncipendente di valutazione
defla performance-Nucleo di valutazione e nel quadro del SMVF, cspongono il dirigente, cui tali risultot
negativi giang impurabili, ad ulteriori conseguenze, anche sul piang dells corresponsicne del frattamento
accessorio collegato ai risultati stessi. ai sengd dell*an, 24 del d.lgs. n. 165 del 2001,

Pare evidente come le disposizioni inerenti alla obbligatoviest della fonnasene sottolineane che la
formazione e lo sviluppe delle competenze del personals pubblico siane siate pensate, di volta in volta, come
impreseindibili azioni di saccompagnnmento e promoziane di speeifici procvessi df riformn e di innovazione,
das quali si attenderano signilicativi elementi di discontinuitd in termini di performance pubfliche

[a formazione del personale costinnzce, quindi, nella prospettiva del PLAO, uno delle detenminanti della
crenzione di valore pubblico, che dguardn § benefici e 1 mipliccamenti che § servizi, i programmi e le
pelitiche pubbliche apportano alle comunita e alla sociedd nel suo complesso, comprendendo ["equith sociale,
la sostenibilith ambientale e lo sviluppo economice. Le persone che ricevone formaziene in arce come
I"etica. |"analisi delle pelitiche ¢ il coinvolgimento degli stakeholder sono meglio preparate a prenders
detisioni che contribuiscong afla creszions & valore pubblico.

La formazione del personale deve essere considerats quindi. anzinto, come un cotalizestore della
produttivitd e dell’efficienza organizzasiva. Deve éssere progeilata e reaiizzata con ["obiettiva di incentivare
I'inngwvazione ed affrontare in mode consapevele ¢ proattivo le sfide di un mondo in continua eveluzione.
Allo slesso tempo deve contribuire & rafforzare, diversificare ¢ pmpliare le competenze, le conoscenze e e
abilitd dei dipendenti,

La lfommazione deve essere progettata in modo siztematico,

Sul versanie imfeeno, l: formazione ha un impatto fondsmentale, In quanto strettamente legata allp
soddisfazione. alla lidelizzazione, al benessere organizzativo e all impegno dei dipendenti. La crescita delle
per=sone aliceverse la formazione ¢, pii In generale, il miglioramento del benessere delle msorse umane si
trisforma in un significativo ritomo in termini di motivazions, senso & appartenenza e soddisfazione
lovorntiva. Quecati fattord, fusieme ad 8lin @ natum organizzotivie, altre a conoorrere gl ralizzarions di
inerementi di produttivitia, promuovono un clima laverativo positive & coeso, alimentando un ambiene in el
lz persone sono -incentivate 8 dare il meglio di s¢ ¢ a contribuive proattivamente wi compiti
dell ‘amminisrasione,

Sul versante esterno, le maggiori performance e il maggior valore pubblico realizeato dulle amministraziond
anche goraverso il miforzamento delle competenze del proprio personale producono esternalitd positive i
termini di fiducia dei chtadini e delle Imprese nel confronti delle istituzioni; una pid forte legittimazione
delle amministrazioni cosfituisce un incentive non sconomico der dipendenti pubblicl, wna leva di
engagement & una spinta all uleriore mighornimento délle lore competenze. i

Projettata nella prespettiva della “creazione del valore™, |a rilevazione e "analisi dei fabbisogni formativi
deve necessariomente essere muliidimensionale, ovvero deve essere realizzata dalle amminisiraziond
prendendo a riferunenty quotiro diverse dimensioni: organizzativa., professionale, individuale e i
riequilibrio demografico.

Al fine ¢i elabmare un gquadro delle priorita per la definizione del programma annualeftriennale di
furmaziene si é provveduoto ad effetiuare una ricepnizione del fabbisogmo delle diverse aree. La formarione
det dipendent: costituisce un pilastro di qualsiasi strategea incentrata sulla erescitn continua delle compatenze
Il Comme di Aidone s impesna 8 programimdre attivith formative che poseano eomsentive a totli i
dipandenti, nell"arca dad tiennio, di sviluppore una crescita professionale efo di carriera. | percorsi farmativi
suranna organizeat o programmati tenenda eonta dell’articolazione degli orari di lavocs, delle sedi e
quant’altro utile a renderli necessibili anche a eoloro che hanso obblighi di famiglia oppure ororio 83 lavorn




part tme.

Sara inceniivala ld programmazione di percorsi di formazione a Gistanza per tutto il personake in modo da
E-'-'”II?I].'IWL'I: nuave digital ability rasversali all'interne defl'organizzazione, al fime di fecilitare e migliorare lo
coflaborazione tra gli uffici € sviluppare in modo efficiente il lavoro in modalits agile.

Opni dipendente ha facoltd di richiedere lp partecipazione a corsi di formazione al propric Responzahile di
servizie: tutle Je richieste convogliano al servizio risorse umeane che elehor, ove necessario, il plano di
formazicne annuale deil'Ente.

Obietrivi strateglel

Cili obiettivi staregici del Piano per la formazione del personale relativi al triennio 2025-2027. sono i
SegLent

| sviluppare le competenze trasversali per il personale i comparto:

Z. garantire und formesdone permanente ded personale o partive dalle compelenze digitali. In particolare il
mighioraments delle competenze digitali supporta i processi di semplificazione ¢ digitalizzazione prevish
negli obiettivi strategici MI_d.4.1 Completsmento della trangizione digirale dell’Ente per il miglioramento
dei servizi resi (anche mierni} in un’ottica di trasparenza, informatizzazione e di semplificazione dei PrOCEss]
e dei procedimenti dell” Ente;

3. rafforzare be conpetenze manageriali e pestionali per i responsabili di settore:

4. sosienere il ragpiungmento degli obiettivi strategici stabiliti nel DUP ¢ nel piano della performance
collegati alla valorizzazione delie professionnlits assegnate ai Settori:

3. sostenere le misure previste dal PTPCT (Piano Trienvale di Prevenzione dells Cosruzione e dells
Trasparenza) 200252027;

6. supportare | necessari aggiomamenti nonmativi ¢ fecnicd, trasversali & rutti i setioni o specificd per tematica
o ambiti di gzone, sia coatinut che periodici;

7. predisporre. la fonmarione mirata al personale ¢ la formazions mirata per i percorsi di rigualificzzione e
ricollocuzione di personale in nuovi ambifi operativi o nuove attivita

8. dare attunzione alle previsioni dertate dal DL, n, 3672022 per I formazione sui temi dell etica publlica e
dei comportamenti etici, con particolare rferimento al personale di nuova assunzione;

Y. dere sttuazyone gl vineoli demali dal lemslatore per la formazione, & A della wteln della sicurezrs e della
salute sul luoghi di lavoro,

Programma degli interventi di formazione ed aggisrnamento

La formazione & I aggiomamento non rilevano solo come strumento #lfo a sostenere Pattivith del Comme di
Addone, ma anche cone epportunita ai singeli dipendenti per |'accrescimenta professionale. Rappresentans
dungue un’esigenza basilare che costituisce parte integrante e concreta dell’organizzazione del lavoro e
rappresenta uno dei fafteri detorminanti per @ssicurare il buon mndamento, 1efficienza ed efficacia
del artivitd anuministrtiva

L'ebiettivo principale della formazione rdinane la valorizzszione delle risorse umane attraverso Je
conoscenze teoniche, professionali e relazionali ma anche come stimolo aila motivaziene, essenziale per il
reggiungimento degli obiettivi ed il mighoramento dei servis, con positive ricadute sul benesserc
GrEEnizzative,

1 puevio CONL funzioni locali agh articoli 54 ¢ seguenti sottolines come la formazione debba rappresentare
una “leva strategica per 'evoluzione professionale e per Macquizizione e I3 condivisione degh ohiettivi
prioritari defla medernizenzione e del cambiamento oxganizzativo™.

In questa otica la formazione sard quindi tesa & migliorre | supporti conoscitivi, gli aggiomamenti
professionali. ma dovra anche favorire comportamentt innovativi che possano facilitere Nintrodugione di
oitimizeazioni nei livelli di gualitd e quantitd dei servizi offert,

La formazmone dovrd imeressare futto il personale. senza nessuna esclusione. proprio @ soflolinears
I“inclusivita dellg materia e la sua importanze nel coinvolgimanto dei dipandenti.

Mertanto, nel corso del triennio, sard promossa fa parecipazione del personale dipendente a eorsi e seminam
di apgiornamento organizzali da Enti 2ovra comunali, da associozioni nazionali di parficolare importanza
[Anuscs, Anutel, Anci, ecc..) e da scuole di formazione pubbliche e private. Intervent formativi saranno
realizzati anche con risorse wnine ineme,

Rimane favorito il processs di awteformazione od sggomamente cosiante delle competenze attraverso 1l
colegamento telematice ai sili istituzonali o specialisticl, Tn parficolare si rileva che 2ono aftiv li

.




abbonamenti, disponibili per witio il personsle. & riviste specializzate inerenti i principali aspetti dell”artivita
comunale {contabilit, appeli e contraitl, tributl, demografici. riserse umane, ecc.. ).
La formazione potrd riguardare anche materle “tranerall” quali il rema delle pari opporturif o quello della
transizigne erologica, cercando di Includers anche alcune tematiche innovative che sono entrate nella PLA.
tegli anni pid recenti ¢ bovande di volia in volta gli strumentl pii idonei che consentano di utilizzare “al
meglio”™ ghi istivati incrodetd nelle Amministrazioni Pubbliche per consentiie di inodernizarsi e di essere 1
supporte di weenti, citadin ed imprese nel processo di innovemento genersle,
Nel corso del rriennio 20252027 1"azione formativa si propose di rispondere in particolure ai fabbisogn
derivan da;
- lonovezioni i caratiers nonnative efo recnologico:
- abblighi di legpe;
- materia della prevenzions dells coruzione e trasparenza;
- slute ¢ sicurezed sui luoghi i lavoro;
- necessitd di aggiomamento professionali.
E* prevista la formagions (n materie di snticormuzione ¢ Trasparenza, miswra obbligatoria prevista dal Piano
Nazionale Anticorugione, [ fibbisogni formativi in li ambiti ssranno individuati dal Responsahile dells
prevenzione, defla coruzione ¢ delle tasparenza in racoordo con i Responsabili dei settork.
E" prevista anche la formazione in materia di sicurezen sul lavoro. 1 fabbisoeni formativi in tale ambito
sarmnne individuatl dal Responsabile del servizio prevenzione e protezione (RSPE) ed orpanizzati dalle
FISOrSe WHANe.
L azipne formativa si propone. quindi, di rispondere in particolare ai fabbisogni derivant] da:
- Anticorruzione ¢ irasparenza e relstiva formazione obbligatoria in relazione alla Legge 190/2012 & s.m.i.:
in particolare verd posta ["attenzione sulle innovaziont del neove PMNA 2022/2024 & sulle misure genesali ¢
specificke atlicomuzions anche in coerenza con il vigente PTPCT del Comune, oggetto di rinfove
all infeino del precente PIAG;
- Armonizzazions confabile ed innovazion varie relative ai servisl cconomico finansiad
© Agglomamenti in materia mbulary;
- Aggromamento in mareria di procedimenti per appalte di servia, avori e foenitene:
* Agmomamenti in matera di Protooolio informatice, gestione flussi documentali. Amm.ne Dhgitale:
Aggiomamenti in maternia di gestions personale enti locali, CONL, assunzioni ecc.:
- Agmiomamenti in mdtena di sicurezza sul lavoro e relativo testo Unieo;
Apgiomamenti {13 miateria di privacy;
Aggiomamenti su procedure e programml taformatiel in dotazione agli wffici;
Aggiomament] in materia di semplificazione smministrativa, digitalizmzione e gestione procedimenti vari
di competenza del vard servizi ed uffici:
Agpiomaments in materia di Dintto amministrative, con particolare riguardo: alls gestione  del
procediments;
+ Cordl di formazione su programny nfonnatci;
Fermaziont in materia di etica, integritd ed alire tematiche attinent alla prevenzione della corruzione:
Aggiornamenti in nafera sociale;
- Aggiomamenti su novitd normative servizi demografiei;
Corsi di aggiortamento per persenale i nuova assunzione.
| corsi di formazione verranno attivati tenendo conto dei principi di pari oppartunitd fra i i levoeatori @
nell” ambito delle risorse finanziarie rese disponibili nel corso defl amno.

A tl fire, conformements alla divertiva del Ministro per Ta Pubblica Amministrazione del 14/01/2025 2
Responsabili di Area | conformemente aghi obiettivi di performance tra gli obiettivi strategici =i EELTITE
ltresi. il eompito di pronovere pereorsi per:

U Pacerescimento delle competenze trasversali o soff skilis, di quelle relative alla valutszione della

performance. alla gestione dei progetti e dei finanziementi e, pil in generale. le competenye  abilitanti
process di ransizione digitale. ecologica ¢ amministrativa dell amministrazions in linea con Te finalit del

PNER (con imp2gno non inferiore 8 40 ore annnel;




. la definizione, anche a sepuito di confronte informale can il persenale azsegnaro, di piani formativi
mdividuali su rematiche i rlieve per Io sviluppo indmviduale ¢ professionale (per un impegno complessivo
non inferiore alle 40 ore annue), in coerenza eon gl oesit dellasmuale valutasione mdividuale della
perfonnance, con specifico riferimento allz purte relativa =i comportanenti;
. partecipando ad niziative promosse dal Dipartimento delln funzione pubsblics; dalla SNA ¢ do
Formez PA, anche attraverso la pisttaforma Sflabus; dall' ANCI e dall"UPLL
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4 MONITORAGGID

Sebbene et & del Decrero del Ministro per ln Pubblica Amministrazione n, 1322022 preveda che gli Enti
con meno di 30 dipendenti non sono tenusi alla redezione della presente sofiosezione, si nitiene di valorizzars
tale sezigne “Monitoruppio” ed in ogni ¢aso di provvedere ad elaborare ed atvare la stesmsa, poiche
funzicnule alla chivsura ¢ rendicontazions del ciclo di pianificazione e progranmazions della perfornmnce e
alavvio del nuove cxclo annuale di performance, necessaria ai fini della rendicontozione e per erogarions
cegli istitull premienti, ponché dei rischl corutiiov e traspavenza, &) fine & verificare I'emersione di eventuali
eriticitd connesse alle singele misure adollate, sia generali che specifiche, ed sdozione di comeltivi
Sullar base delle indicazioni fornite dal D.L. n. 802021, convertito in Legpe n. 1132021 in merito alle
procedure da adottare per |a misurazione della performance dei Dirgeati/Responsabili ¢ delie Strutture ad
vasl assegmate, il monitoraggnn dello staio di avanzamento delle attivitd connesse al raggiungimento degli
obiettivi assegnali a ciascuna struttura sard efenuato secondo § szpuenti passi,
L. T Responsabili effertueranno i moniteraggio intermedio 41 o ghi obieivi lor assepnari alinens wna
wolta entro il 20409 e al 31/12, indicando:

n. la percentuale di avanzamento dell"attiviti;

b, la dat & completamento dell”ativits (solo se Nattiving & conelasy):

c. inserendo nelle note spiegazioni circa le modalith dv completsmeato, evidenziande eventuali criticha

superie 0 che hanno reso impossibile il completamento dell’ abiettivo

Alla sonclusione dell®anno | DingentiResponsabili effettueranno [ monitorageio conclusive degli obietlivi
indicando per cizscuno di essi le medesime iaformazioni indicale nel precedente elenco.

1l menitoragmo sul ciclo di gestione della performance si concludérd a consuntivo eon Ia Relazione annusle
gulla performance approviata dalln Giunta Comunale e validata dal Nucleo di Valuladone Interno ail’Ente.
fomendo & consuntive | risultati organizzativi ¢ individuali raggiunt fepena o smgoli obiettivi programmati
con la sezione stessa.

In refaziong alla Sezione “Organizzazione & capitale wnano™, il moniteraggic della coerenzs con gli ohisttiv
di performance, sia parzizle che conclusivo, sari esaminata dall’ Qrganismo di Valuazione.,

[ moniterggio delle soltoserioni “Valore pubblic™ ¢ “Performance”, avviens in ogni caso secondo le
modalith seabilite dagh articoli 6 e 10, comma [, lett. b) del Decreto Legislativo o, 150 del 2009, mentre 1]
monitoraggio della serione “Rischi comruttivi ¢ rasparenza”, secondo le indicazioni di ANAC,

Partecipine nl monttoraggio dell'implementazione delle sezioni del PIAOQ il Seagraario cotunale, j
Fungionnn di elevata gualificasione, inolre tuiti | diversi attori coinvolil nzll"appravazione del documento
concomone 8 far svolgere le attivili previste nei modi e nei tempi smbilii dalla legee e dui repoiamenti
inkerm,

In particclare, con riferimento ofle sezione Rischi corruttivi e wasparenza, sula base del menitorapgio

effettuato e in particelare sulle misure penerali ¢ specifiche, sard redatta 2 a consuntivo la Relazione annuale
dn parte del Responsabile della Prevenzone dells Corruzione e della Traspavenza, si valutert se confermare
la programmazione della solfosezione stessa ael caso in ¢ui non & verifichin:

o) emersion di fatti cormuttivi 0 mutamento degli ohicttivi sirategici in matera d comuzione e trasparenzs;
v} modifiche nlevanti dell organizzazione all interno dell’ Enre:

¢} madifiche delle altre sexioni del Piang Integrato di Atiivita e Oreanizzagione che siano tali da incidere sui
comtenuti sostanzial della sottosezione Rischi cormuttivi ¢ trasparenza,
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MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI POTENZIALE CONFLITTO DI INTERESSE DEL
DIPENDENTE

DICHIARAZIONE SO5TITUTIVA
i vensi del PR, 0, 445 2000 per ¢ fief off cwd al PR, 0, 6202003

Illa sottosertia’a natoa il

I yualita i

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'ar. 76 DFR n. 445 del 28/1122004, sonio la propria
reaponsabilits

VISTI:

La L. 6 novembre 2012, n. 190 “DNposizfon per fo prevensione ¢ ko eprosiieme dolla corrnsione ¢
delliepalite nella pafhlico amerinisivacione )

- N DPR n 62 del f4 aprile 2013 recante “Regolawents recanre codice df compartamento def dipendenti
pubbiici, o werma dellartivaln 34 del decrero legiviptive 30 murse 2001, n. 165" ed in particolare [Mart, 7
ubicato "CHibiiga df astensiong .-

SEGNALA

Lo Ieezusnte procedinients amimmisirative in ragione dell™incarico rmvestito, rispetto al quale
51 potrebbe configurace un confitte anche potenzale di interessl:

1. La situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri di seguite esemplificann
i bamare una o pab casclle);

a)  rapporfi dirett o indivetts di collaborazione, o qualungee modo retibuiti, oon
[oguattod avente’l inferessi in ativiy o decizioni merenti 'ufficio, limiatamente aj
procediment netl amblio 2l incaricd rivastito dal dichiarante);

b) rappori diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con il sogeetn
di cui nlls lettern a) de parte di conjuge/convivente more uxorio, pasenti o affini entro il
secondo grado;

¢} interesst propo nel procedimente indicato al punta 1;

d) interessi nel procedimento mdicato 8l punto 1 da parte del coniuge’convivente more
uxario, pErenti o affing entro il secondo grado;

¢} rapporti di frequentazione abituale o altro rapponta preferenzinle con kogeetti coftvall




) rapport di frequenazione abituale o 2ltro rapporto prefevenzicle con sopgent coinveld
nel procedimento indicate di cui al punto | da parte del coniuge, /‘convivente mare uxario.
parent) & affini entro 1l secondo grade;

g} causn pepdente o prave inimiciza o rapporti di eredito o debito significalivi, con sogpett
eoinvelt nzl procediments dicul al punto |

h) eausa pendente o grove inmuicizia o mpporti di credifo o debito significativi, con soggeth
coinvolti nel procedimente di cui al punio | da pane del conjuge/eonvivente moce uxario,
parenti o affini eniro il secondo grado;

i)  Fungzione di fotore, curalore, procuratore o apente di sopeett o organizzazioni coinvolli
nel procedimento di cud al punto 1;

J}  funzione di mmministratore o gerente o dirigente di .o (sogeett pubblics
efn privali) edinvolti nel procedimento di cui al punto 1

k) altro {speificane ulterion gravi mgioni di convenienra che comportana l'obbligo di astensiane)

3. 11 ruolorivestito rispeto ol procedimento amministrafive indicato al punto 1 ¢ il seguente:

4. Allre infonneziond utili per la valulazione

Consepuentements
CHIEDE

dhi essere sollevato dall*inearieo rivestito in relazione al predetto procedimenta,

Ardone li

N_B.. in caso di finne autograll, allegare copia del documento di identi




