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Comune di Aidone

Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

DETERMINA SINDACALE N. 4% DEL 30/06/2025

Proroga incarico di Responsabile-Responsabile di Flevata Qualificazione
E.Q. Area Affari Generali e ad interim Area Servizi al cittadino -

Oggetto oo e qes .
Attribuzione funzioni dirigenziali ex art. 107 e 109 del D.Lgs. n.

267/2000.

IL SINDACO

RICHIAMATE le proprie Determine Sindacali n. 2 del 02/01/2025 e n. 9 del 03/03/2025 aventi
rispettivamente ad oggetto “Nomina Responsabili di elevata qualificazione - Attribuzioni
funzioni dirigenziali ex art. 107 e 109 delD.lgs n. 267/2000” e “Nomina titolare Responsabile
di Elevata Qualificazione E.Q. - Incarico ad interim Area Servizi al cittadino alla
Responsabile EQ Sig. ra Copia Rosaria. Attribuzione funzioni dirigenziali ex art. 107 e
109 del D.Lgs. n. 267/2000”.

CONSIDERATO

- che I’art. 16, del CCNL di comparto del 16.11.2022, prevede che gli enti individuino in base alle
proprie esigenze organizzative posizioni di lavoro, denominate di “Elevata Qualificazione”,
caratterizzate da assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato;

- che ai sensi dell’art. 18, comma 2 del suddetto CCNL, per il conferimento degli incarichi gli
enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche
dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita

professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui all’art. 16 del CCNL;



- che ai sensi dell’art. 19, comma 1, del medesimo contratto, nei Comuni privi di posizioni
dirigenziali, i responsabili delle strutture apicali, secondo 1’ordinamento organizzativo dell’Ente,
sono titolari delle posizioni di Elevata Qualificazione disciplinate dall’art. 16 citato;

- che I’articolo 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco la competenza in ordine
alla nomina dei titolari di posizione di Elevata Qualificazione, preposti alla direzione delle
strutture di massima dimensione dell’ente, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dai successivi

articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici

e servizi;

PRESO ATTOQO che nelle determine sindacali sopra richiamate il termine dell’incarico

era stabilito al 30/06/ 2025;

CONSIDERATO che risulta necessario provvedere alla proroga dell’incarico di
Responsabile di Elevata Qualificazione E.Q. per I’ “Area Affari Generali” e ad interim per
I’ “Area Servizi al cittadino” - Attribuzione funzioni dirigenziali ex art. 107 e 109 del

D.Lgs. n. 267/2000, al fine di garantire la continuita ed il funzionamento dei servizi fino

al 30/09/2025;

RICHIAMATO il C.C.N.LL Comparto funzioni Locali sottoscritto il 16/ 11/2022 e
in particolare l'art. 17 e 19.

VISTO I'Art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. 1. 165/2001

DETERMINA

« di prorogare l'incarico di Responsabile EQ per le Aree “Affari generali” e ad interim
“Servizi al cittadino” alla Dipendente Rosaria Copia;

o di stabilire che I’incarico avra durata fino al 30/09/2025;

o di dare mandato al Responsabile del Servizio Personale in ordine agli atti competenza.

« di notificare il presente provvedimento all'interessata e trasmesso, al Segretario
Comunale, al Commissario Straordinario nominato in sostituzione del

Consiglio Comunale e all’Ufficio Personale, nonché al Nucleo di valutazione ed

al R evisore dei Conti.



* di stabilire che latto sara inserito nella raccolta delle determinazioni sindacali e
pubblicato per 15 giorni all’albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune alla

Sezione “Amministrazione Trasparente”, Personale — Posizioni organizzative E.Q.
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