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Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

DETERMINA SINDACALE N.18 DEL 07/07/2025

Nomina Responsabile EQ Area Tecnica e ad interim staff protezione civile e

Oggetto:

SUAP in sostituzione del Responsabile dell’Area Staff Polizia Locale.

IL SINDACO

RICHIAMATE le proprie determinazioni

- n. 1 del 02/01/2025 avente ad oggetto “Conferimento incarico di Comandante P.L. a titolo
gratuito ad ex dipendente Polizia di Stato in quiescienza, ai sensi dell’art. 5 comma 9 del D.Igs. n.
95/2012, come modificato dall’art. 6 del D.L. 24/06/2014 n. 90”;

- n. 2 del 02/01/2025 avente ad oggetto “ Nomina Responsabili titolari di Elevata Qualificazione
E.Q. relativi sostituti- Attribuzione funzioni dirigenziali ex art. 107 e 109 del D.Lgs n. 267/2000”
- n. 11 del 20/05/2025 avente ad oggetto “ Revoca dell’incarico di Responsabile dell’Area tecnica
e ad interim dell’Area di Staff protezione civile ¢ SUAP conferito con determina n. 2 del
02/0172025”

- n. 12 del 20/05/2025 avente ad oggetto “Nomina titolare di E.Q. - Attribuzione funzioni
dirigenziali ex art. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 - Area Tecnica e ad interim staff protezione
civile e SUAP”

CONSIDERATO

- Che l’art. 16, del CCNL di comparto del 16.11.2022, prevede che gli enti individuino in base
alle proprie esigenze organizzative posizioni di lavoro, denominate di “Elevata Qualificazione”,
caratterizzate da assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato;

- Che ai sensi dell’art. 18, comma 2 del suddetto CCNL, per il conferimento degli incarichi gli

enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche



dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita

professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui all’art. 16 del CCNL;

- Che ai sensi dell’art. 19, comma 1, del medesimo contratto, nei Comuni privi di posizioni

dirigenziali, i responsabili delle strutture apicali, secondo 'ordinamento organizzativo dell’Ente,

sono titolari delle posizioni di Elevata Qualificazione disciplinate dall’art. 16 citato;

- Che I’articolo 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco la competenza in ordine

alla nomina dei titolari di posizione di Elevata Qualificazione, preposti alla direzione delle

strutture di massima dimensione dell’ente, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dai successivi

articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici

e serviziy

CONSIDERATO che si rende necessario individuare un Responsabile EQ in sostituzione del

Responsabile dell’Area Staff Polizia Locale in caso di assenza o impedimento, al fine di garantire

il regolare svolgimento dell’attivita amministrativa;

RITENUTO di individuare tale sostituto nel Responsabile EQ dell’Area Tecnica e ad interim

staff protezione civile e SUAP Geom. Calcagno Lorenzo.

VISTI gli artt. 50, 107 109 del D.Lgs.n.267/2000;

VISTO lo Statuto di questo comune;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con

deliberazione di Giunta Comunale

- n. 12 del 19/02/2024 avente ad oggetto “Approvazione regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi e relativi allegati organigramma- mansionario- competenze aree e
servizi”;
- n. 39 del 15/03/2024 avente ad oggetto “ Regolamento di organizzazione degli uffici e dei

servizi — Modifica allegato A organigramma”.

Visto il decreto legislativo 267/2000;

Visto il decreto legislativo 165/2001;

Vista la legge regionale 32/1994;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizy;

Visti gli artt. 97 c.4 lett. d) , 107 c.2 e 3 e 109 ¢.2 TUEL

Visto il CCNL 2016/2018;

Sentito il Segretario Generale



DETERMINA

1. Di individuare nel Responsabile dell’Area Tecnica e ad interim staff protezione civile e
SUAP, quale sostituto del Responsabile dell’Area Staff Polizia Locale, in caso di assenza o
impedimento al fine di garantire il regolare svolgimento dell’attivita amministrativa;

2. Di dare atto che al suddetto responsabile é demandato il compito di perseguire gli
obiettivi affidati in fase di aggiornamento nel Piano Triennale della Performance e nel P.D.O.
relativamente al settore e ai servizi assegnati con il presente atto, oltre che gli obiettivi previsti
nel redigendo Piano Triennale della Prevenzione dalla corruzione 2025/2027;

B Di notificare il presente provvedimento agli interessati e di trasmetterlo al Segretario
Generale, al Commissario straordinario nominato in sostituzione del Consiglio Comunale e
AP Ufficio Personale nonché al Nucleo di valutazione ed al Collegio dei revisori dei Conti. Sara
inserito nella raccolta delle determinazioni sindacali e pubblicato per 15 giorni all’albo pretorio

on-line e sul sito internet del Comune alla Sezione “ Amministrazione Trasparente”, Personale -

Posizioni organizzative.
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