Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

DETERMINA SINDACALEN. 2. DEL

OGGETTO: Nomina “Datori di Lavoro” ai sensi del D.Lgs.n. 81/2008 e ss.mm.ii.

IL SINDACO 3

Richiamati:

e il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

« il decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106, recante “Disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

Considerato che I’articolo 2, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 81/2008, definisce come datore di lavoro
“il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il
tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e
di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione,
ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad
un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni
tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attivita, e
dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuaziore, o di individuazione
non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo’;

Visti gli artt. 17 e 18 del citato D.Lgs. n. 81/2008, ove vengono evidenziati gli adempimenti a carico del
“datore di lavoro” e dei dirige.ti e/o responsabili;

Considerato che dall’analisi delle norme che regolano la responsabilitd gestionale nell’ambito della
pubblica amministrazione, affidata in linea generale al dirigente pubblico / responsabile di servizio
(atticolo 4, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 e articolo 107 del decreto legislativo
267/2000), si evince chiaramente come, nell’ambito delle amministrazioni pubbliche, gli organi di
governo politico sono titolari dei poteri di indirizzo politico — amministrativo dell’ente, mentre ai

dirigenti / responsabili di servizio spetta la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa delle risorse
assegnate;

Precisato che tale importante figura deve essere scelta tra i soggetti ai quali spettano i poteri di gestione,
dotati di autonomi poteri decisionali; '




Vista la Determina Sindacale n.02 del 02/01/2025 avente ad oggetto “Nomina titolari di Elevata
Qualificazione E.Q. e relativi sostituti- Attribuzione funzioni dirigenziali ex art. 107 ¢ 109 del D.Lgs.
n. 267/2000;

Considerato che il destinatario della nomina deve avere adeguate capacita professionali per svolgere i
compiti assegnati;

Considerato che, per le considerazioni sopra esposte, la figura del datore di lavoro non pud essere
individuata nel Sindaco del Comune, in quanto lo stesso non ha competenze tecnico gestionali;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.39 del 15.03.2024 avente all’oggetto: “Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi — Modifica allegato A organigramma” di istituzione delle aree
di posizione organizzativa, ora di Elevata Qualificazione, con la quale si & confermato attuale assetto
organizzativo, con riferimento all’assetto degli uffici;

Dato atto che la struttura organizzativa dell'Ente risulta articolata nelle seguenti Aree:
- TECNICA e ad interim Area di Staff : PROTEZIONE CIVILE e SUAP
-  ECONOMICA — FINANZIARIA E DEL PERSONALE
- SERVIZI AL CITTADINO
- AFFARI GENERALI

Dato atto, altresi, che nell'articolazione organizzativa rienira anche il personale della “Segreteria del
Sindaco e I'ufficio del Segretario Generale”, direiti dal Segretario Generale dell'Ente;

Ritenuto dover procedere alla individuazione dei “Datori di lavoro” del Comune di Aidone, ai sensi del
D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii;

Considerato che I’individuazione del datori di lavoro non pud prescindere dall’articolazione
organizzativa dell’Ente;

Che, in ossequio al principio di prossimita, in base al quale il datore di lavoro deve avere cognizione la
pitt diretta possibile con ’ambiente di lavoro, si ritiene di dover individuare pilt datori di lavoro avente
autonomia gestionale e di spesa;

Che i datori di lavoro vengono cosi individuati:
. Arch.-Alesci Sebastiano responsabile della sicurezza degli immobili comunali;
- Dott.ssa Delda Moravia responsabile della sicurezza per il personale dell’Ente;

Che vengono assegnati i seguenti capitoli di bilancio per far fronte alle eventuali spese per adeguamenti
nel rispetto della succitata normativa:

- Capitoli di bilancio n.80500

— Capitoli di bilancio n.51100

- Capitoli di bilancio n.51103

Che al Dirigente dell’Area Tecnica : Arch. Sebastiano Alesci competera:

e curare il raccordo tra tutti i datori di lavoro con il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
(RSPP) ed il Medico competente (MC), nonché con i rappresentanti dei per la sicurezza (RLS) e con
tutti gli organi extra comunali in materia di sicurezza;

Attesa la necessita di provvedere in merito;

VISTI:
- i1 D.Lgs.267/2000;



- il D.Lgs.165/2001;
= i CCNL del comparto Enti Locali — Area dirigenza;
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Sentito il Segretario Generale, il quale hia espresso parere favorevole;

DECRETA

Per tutte le motivazioni riportate in premessa da intendersi integralmente richiamate e trascritte:

Di individuare, in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza dei luoghi di lavoro, i seguenti datori
di lavoro:

- Arch.-Alesci Sebastiano responsabile della sicurezza degli immobili comunali;

- Dott.ssa Delda Moravia responsabile della sicurezza per il personale dell’Ente;

Di dare atto che vengono assegnati i seguenti capitoli di bilancio per far fronte alle eventuali spese per
adeguamenti nel rispetto della succitata normativa: ’

- Capitoli di bilancio n.80500

— Capitoli di bilancio n.51100

- Capitoli di bilancio n.51103

Di dare atto che al Dirigente dell’Area Tecnica : Arch. Sebastiano competera:
o curare il raccordo tra tutti i datori di lavoro con il Responsabile del Servjzio Prevenzione e
Protezione (RSPP) ed il Medico competente (MC), nonché con i rappresentanti dei per la
sicurezza (RLS) e con tutti gli organi extra comunali in materia di sicurezza;




