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Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Congorgio Comuncle df Enve
DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

Cry

n AAL bELi

immediatamente esecuthva: 51 ’T{f NG O

OGGETTO:  AUTORIZZAZIONE  ALLA  SOTTOSCRIZIONT DEFINITIVA  DEL
CONTRATTO DECENTRAWC INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA ANNG 2025, Al
SENST DELLYART. 80 DEL CCNL ;‘%OT?QSCE‘TT{} YL 16/11/2022 ~ RIPARTIZIONE W"%
ANNG 2025,

L amwdmmﬁaventwmgae il giorno ___TR&EDICH del mese di | O TR i
alle 016 A (3 ¢ seguenti nefla sede Municipale si & riunita la Glunta Comunale.

All"'appullo risy Litam'

Pregenfi Asgsenti  Firme

1 | SINDACO Raccuglia Annamaria X

2 | VICE SINDACO Mirabella Alessandra X F.to Mirabella
' Alessandra

3 | ASSESSORE Tespt Angelo X

4 | ASSESSORE Cultreri Guglielmo (partecipa in X F.1o Cultresi
videoconferenza da remoto) Guglielmo

5 | ASSESSORE Catalano Giuseppe X F.to Catalano

Giuseppe
totale 3 2

Partecipa 1l Segretario Comunale Dotfi.ssa Annabel Sotera

Partecipa, in sostituzione del Segretario Generale, il Vice - Segr. Dottssa Delda Moravia
Assume o Presidenza il Sindoco Annameria Raccuglia

Assume la Presidenza il Viee- Sindaco Mirabelia Alessandra atteso che il Sindaco per motivi
istituzionali si allontana constatate il numero fegale, dichiara aperta la discussions sull argomento
in oggetio.

Ao o0 A

ot el A COMURALE
15T A allegata proposta di deliberazione. munita del parere pleﬂsto daila legge. ed esaminate le
motivazioni poste a supporto della stessa: :
VISTO Pordinamento degli Enti Locali in Sicilia
Vit Ao o normativa in materiag
RITESUTS di dover provvedere in merito:
Con voiazione unanime favorevols espressa nel modi di legge.

DELIBERA
1. diapprovare integralmente la proposta allegata al presente atto per costiluime parte integrants
¢ sostanziale, corredata de! parere su ¢li essa espresso
. di dichiarare 1l presente atio LE.
Ji comunicare ta presente w capigruppo consiliarl. contestuatmente alla pubblicazione sul sito
istiuzionale.
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Proposta registrata aln® . indata

p—

1l Responsabile di Segreteria

COMUNE DI AIDONE
Provincta di Erma

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Proposta N° 29 del 30/10/2025

| Agatorizzazione alla softoscrizione definitiva del contratto decentrato infegrativo
parte economica anno 2025, ai sensi dell'art. 80 del CCNL sottoscritto il 16/11/2022,

OGGETTO: : ‘
| - Ripartizione FES anno 2025,
Drata: 30/10/2025
I1 Responsabile del Précedimento 1l Respagabj del¥ Area
= Dott.ssi Motavia Delda

1l Sindaco vetario Comunale
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e che, pertanto, hanno validita esclusivamente per I'annie in cui vengono stanziate e aggiunte alla
disponibilita del fondo stesso;

Atteso che con deliberazione di Giunta Municipale n. 73 del 06/08/2025, recante “Costituzione
delegazione trattante di parte pubblica e direttive per la contrattazione” si & proceduto alla nomina
della Delegazione Trattante di Parte pubblica, abilitata alle trattative con la controparte sindacale in
sede di contrattazione decentrata integrativa sulle materie ad essa soggette, fra le quaii la
stipulazione dei contratti decentrati integrativi del personale comunale;

Dato atto che con la deliberazione di Giunta Comumale sopra citata si @, altresl, provveduto ad
impartire e formulare le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica sugli obiettivi
priotritari della contrattazione decentrata integrativa e sulle risorse finanziarie disponibili, nonché
le inee di indirizzo volte alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo decentrato econemico anno

2025

Preso atto della determinazione del Responsabile dell’Avea Economico — Finanziaria e del
Personale n. 302 del 19/06/2025, recante “Costibuzione provvisoria del fondo risorse decentrate per l'anno
2025”7, con cud, nel rispetto del tetto di spesa di cul all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, i &
proceduto a compendiare nelle risultanze la guantificazione delle risorse relative all'anno 2025;’

Preso atto del Verbale n. 31 del 13/06/2025, acquisito in pari data al protocollo generale deil'Bnte al
n. B643, con cm I'Organo di Revisione dell’Ente ha espresso parere favorevole in merito alla
compatibilita finanziaria del fondo per la contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2025 ed il
rispetto delle disposizioni di legge vigentt in materia;

Considerato che la destinazione delle risorse decentrate per Vannualith 2025 corrisponde agli
indirizzi impartiti dall’ Anaministrazione Comunrale con la deliberazione di Giunta Municipale

sopra menzionata;

Rilevato che con deliberazione di Consiglic Comunale . 29 del 03/12/2020 l'Ente ha dichiarato il
dissesto finanziario e che gli Enti dissestati possono costituire il Fondo solo nella sua parte stabile
essendo loro preciusa la possibilita di alimentare lo stesso con gli importi oggetto della part;
variabile di cui al comma 3 dell'art 67 CCNL 2018, con 'unica eccezione “delle risorse devivanti da
disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economict in favere del personale, da
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge”, cost come ribadito f:{alla
Corte di Conti Sez. Sicilian. 51;

Richiamato il verbale della delegazione trattante n. 3 del 17/09/2025, acquisito al protocollo
dell Frite in data 17/10/2025 al n. 9197, recante l'ipatesi di contratto collettivo decentrato integrativo
per il personale dipendente parte economica armo 2025 ~ Ripartizione FES anno 2025, quale pre-
intesa necessitante 'autorizzazione della Giunta Comunale af fine della definitiva sottoscrizione;

Richiamato il verbale della delegazione trattante n. 4 del 29/10/2025, acquisito al protocollo
dell’'Ente in data 30/10/2025 al n. 10178, recante: Proposta di Ripartizione FES anno 2025 -~

Rettifica”;

Vista la relazione illustrativa e tecnico - finanziaria al contratio decentrato infegrative parte
economica anno 2025, redatte ai sensi dellart. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo
2001;

Acquisito 1l Verbalen. _____ del . acguisito data al protocollo generale dell'Fnte al n
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16,

i PRENDERE ATTO della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria redatta in
conformith dell'art. 40, comma 3 - sexies del D.Lgs. n, 165/2001 e della Circolare della
Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012;

DI PRENDERE atto della certificazione resa dal Revisore Unico dei Conti con verbale n.
del ___, acqusito al protocollo generale dell'Ente aln. del

.
!

DI AUTORIZZARE la Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell'accordo economico relativo alla destinazione e all'utilizzo delle risorse
decentrate per l'anno 20725;

D1 DARE ATTO che del rispetto dei vincoll statuiti dall'art. 23, comoma 2, del D.Lgs. n. 75
del 25 maggio 2017;

NI DARE ATTO che entro il termine di cinque giorni lavorativi dalla sottoscrizione
definitiva dellaccordo annuale 2024 il CCDI parte economica, nonche la relazione
lustrativa e tecnico- finanziaria devono essere trasmessi all ARAN secondo le modalia e 1
termini statuiti dalla normativa vigente; S

DI DICHIARARE con separata votazione la delibera immediatamente esecutiva ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/20001, al fine di potere provvedere ai successivi
adempimenti,
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©oCopia confommer 1l'orivinals * Comuce Ji Aldo.e (200 Prot. 0000207 del Suelim2028 arvive

HEVIEORE LN DE ST

Canno 2025 il giorno 31 del mese di ottobre alle ore 16:30 s & autocanvocato presso if proprio
studio professionale sito In Giarre (CT) in Via Pietro Eremita n.1 il Revisore Unico del Conti Rosetta
Currenti, nominata con Delibera di C.C. n.09 del 29/05/2024 resa immediatamente esecutiva, per
deliberare sul seguente punto posto all’o.diga-— o - o e o I

- Aulorzorione afio sottoscrizions. definitive del eontvario decenivato infesrative parte
econemica ane 025, of sens! delfert.80 del CONL zottassrivie i 16/13/2022. Rivariizione FES
wnno 2025,

» in data 30.10.2025 il Revisore Unico dei Conti ha ricevyto a mezze PEC la proposta dj
deliberazione della Giunta Comunale n.29 del 30.10.2025 in merito allargomento d cu
allo.d.g., corredata del Verbale delis Delegazione Trattante n.4 del £9.10.2025, a rettifica
per mero refuso materiale correlato al Fondo delfanno precedente del verbale di
Delegazione Trattante n.3 del 17.08.2025, con il quale & stats sottoscritta dalle parti
intervenute sia pubbliche che sindacall la ripartizione del £ES per Yanno 2025, ¢id ai finj del
rilascio del parere di propria competenza;

la suindicata proposta di deliberazione della Giunts Comunale n. 29 del 30.10.2025

afferente ' autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Deceritrato

Integrativo, per la sola parte economica anno 2023, ai sensi deli’art.80 del CONL Comparto

Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022 ed in vigore nel 2025, risuita altres) corredata dalla

Relazione llustrativa e Tecnico ~ Finanziaria al Contratto Integrativo per i periodo

2023/2025 in merito alla costituzione de! Fondo Risorse Decentrste anno 2025, cosi come

previsto afl’ari.40 comma 3 sexies, del D.lgs. 165/2001, predisposta suila base deghi schemi

approvati con fa circolere dal Winistero dell'Economia & delle Finanze ~ Dipartimento dells

Ragioneria Generale dello Stato numero 25 del 19.07.2012; ,

# il Responsabile dell’Area Finanziaria e del Personale con PE.C del 05.06.2025 ha richiesto
specifico parere in merito alla costituzione provvisoria de Fondo Risorse Decentrate dal
personaie aipendente per anno 2025 cosdtuito con determina del Responsabile dell’Area
Finanziaria e del Fersonale Reg.Int. n.35 del 04.06.2025, rifasciato dallo scrivente Revisore
converbale n. 31 del 13.06.2025 Prot. n.5643 del 13.06.2025;

2 in merito alla Relazione Hlustrativa e Techico — Finanziarfa anno 2025, per coma indicato al
iMod.l SezdV e Mod.lll e relativamente al fondo certificato nelfannualith 2025, non
risultano Risorse Varlabili, in ossequio a quanto ribadito dalla Corte de Conti Sez.Sicilia con
deliberazione n.51/2022 secondo cuj git Entl dissestati possono costituire ji Fondo solo nella
sua parte stabile, essendo foro preciusa fa possibilita di atimentare lo stesso con gl import
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* Cepia confor s all'opigin.is * Comune di Aldone (8§) prov. YLOGL0E3T del Oo-1Tezole Srei o
; 5 5

- con celiberazione ¢al Consigliv Comunaie 1,29 del 03/12/2020 VEnte ha dichiarato .l dissesto
finanziario, cosl come ai sensi déll‘art. 246 seguenti del D.Lgs, 267/2000 e 8.1

- con dellberazione di Consiglio Comunale m.12 dal 12/07/2023 & stata approvata ia prima ipotesi
di Bilancio stabilmente riequiiibrato relativo all'esercizio 2018-2023 e che ta stessa & staia inviata al
Ministero del’internc in data 31/07/2023 giusto Prot. N.5582;

- il Miinistero dell'interno con nropric Secreto n.33838 del 28/03/2024 acquisito al Prot.Ente in

data 10/04/2024 Prown2801 ha comunicaio g mancat approvazione della prima ipotest di
hilancio stebiimente riaquilibrato relativo all'asercizio 20192025,

- VEnte ha 2pgrovato una seconda ipotes! di Bilancio stabilmente rlequilibrato per Fesercizio 2019-
2023 per la guale il Ministero ha gia comunicato all’Ente i parere non favorevole a conclusions
dellVistrutteria giusto Prot in uscita n.0163414 del’12.11.2024 ed acquisito dall'Ente con Prot,
n.00080590 el 19‘13“_2024; . e e N A A bl MRS

- la Relazione Wustrativa e Tecnico-Finanziaria & stata predisposta in ossequio afle istruzioni
emanate con Circolare MEF 0,25 del 19 juglio 2012 cltata;

- i fondli contrattuall per I'anno 2075 sono stati costituin sote nella parte stabile, nonché rivariy in
conformita alla normativa vigente, tenuto conto delle decurtazioni obbligatorie;

- Fonere scaturente dall’atto di costituzione prowvisoria del fondo per |z Contrattazione Decentrata
Integrativa in esame risulta integraimente coperto dalle disponibilisa di bilancio;

- {ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo & stato predisposto in conformity alle Vigent
disposizion! di legge, con particolare riferiments alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e suila corresponsiona def trattament accessori,

&

T
Yistar

- i parere favorevole di regolarity contabile e attestazione d cepertura finanziaria appost in data
18.06.2025 dal Responsabile dellArea Finanziaria e del Personale sulla propria Determing
Reg.int.n.36 def 04.06.2025 Reg.Gen. n.302 del 19.05.2025 relativa alla costtuziona nrowvisoria del
Fondo Risorse Decentrate per fanno 2025 ;

- il parere  favorevole di regolarity tecnica e di regolarith contabile apposti dal Responsabile
deiArea Finanziaria e del Personale in data 30.10.2025 sulls proposta di deliberazione o Giunta
Comunale n.29 del 30.10.2025, avente ad oggetto: “Auiorizzazione alla sottoscrizione definiiive dlol
Contratio Deczntroio integraiive parte economica anno 2025, af sensi deligrt. 80 del coni
sottoscritto if 16/11/2022. Ripartizione FES anno 2025 "

- il contenuto della Relezione Wustrativa e Tecnico — Finanziaria anno 2025 riferita al periodo
2023/2025;

- che in fase di costituzione provvisoria del Fondo Risorse Decentrate Stabili anno 2025 PEnte ha
rispettato gli equilibri di bilancio richiest dalla normativa vigente, nonché il principio dai

oy . -y it
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= Copls conforn all'originale ¥ Comune di Al e [EH) Prob, W.C0LCZ07 del O0-12-2025 roico
allis RA;\ unitarnente agli allesati previst deila normative vigante, g0urs i termine gl 5 glorni
lavaratvi.
Alle ore 18115 terminata la seduta I Revisore Unico def Conti redige if presente ver riale, i guale

viene letto confermato e sottoscritto.

il presente verbale viene trasmesso a  MeIZo PEC  al  seguente  indirizzo:

arotocolio@pec.aidoneonline it

- 1 Revisore Unlco del Contd * -
{ F o dott.ssa Rosetta Currenti)

1*) documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 sim.i e norme rollegoie ¢
sostituisce Il documento cartoceo e la firma autografa.

i1 Bavisore Unico del Tonti -~ Comune di Aldone 5
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Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE N. 5 DEL 17/11/2025

L'anno duemilaventicingue, il giorno diciassette (17) del mese di novembre, alle ore 16:20 ¢
seguenti, a seguito di convocazione del Segretario Comunale, in qualitai di Presidente di
- Delegazione trattante, giusta nota prot. n. 10577 del 10/11/2025, a seguito di nota della CISL FP
asseverata al protocollo in entrata dell'Ente al n. 10360 del 05/11/2025, e successiva integrazione
dei punti all'ordine del giorno con nota prot. n. 10713 del 14/11/2025, risultano presenti in aula
consiliare:

Per la parte pubblica; :

- il Segretario Comunale, Presidente di Delegazione, Dott.ssa Annabel Sotera;

- il Responsabile dell'Area Economico — Finanziaria e del Personale, Dott.ssa Delda Moravia;
— il Responsabile deli'Area Tecnica ~ Geom. Calcagno Lorenzo;

Per le Organizzazioni Sindacali:
- Rappresentante CISL Francesco Stranera,
- Rappresentante CSA Domenico La Spina,

- Rappresentante CGIL Calogero La Valle, ginsta delega acquisita con nota prot. n. 10746 del
17/11/2025; '

— Rappresentante UIL Santo Pane;

Per le RSU:

- Papola Filippa CSA,;

— Calcagno Vincenza CISL;
— " Rinaldi Teresa CGIL;

— Mililli Maria CSA,

11 Presidente da atto che 1 punti posti all'ordine del giorno sono quelli di cui alla convocazione e alla
integrazione sopra citate,-ossia:

1. Regolamento sulle progressioni verticali in deroga (art. 13 vigente C.C.N.L.);

2, Ritardi e mancata approvazione della G.M. del regolamento degli incentivi tecnici
aggiornato al nuovo codice degli appalti;

3. Sottoscrizione confratto decentrato integrativo parte economica anno 2025 — Ripartizione
FES anno 2025,

4. Varie ed eventuali.

Preliminarmente 11 Presidente da atto della presenza della RSU CGIL Rinaldi subentrata alla
precedente RSU.

Si procede con il primoe punto posto all’ordine del giorno relativo alla bozza di Regolamento sulle







progressioni verticali in deroga e si cede la parola alle Organizzazioni Sindacali.

Il Rappresentante della CISL FP Stranera chiede che venga stralciata dalla bozza del regolamento la
clausola afferente il requisito di partecipazione alla procedura relativo al procedimenti disciplinari
di cui alla lettera ¢) dell’art. 2 della bozza stessa, ossia la mancanza di procedimenti disciplinari nel
biennio precedente la scadenza del termine per la presentazione domanda.

Entra in aula il Comandante della Polizia Locale Dott, Amico Romano Salvatore alle ore 16:26.

Il Rappresentante della CISL ¥P Stranera prosegue l'intervento circa I’art 6, con riferimento alla
formazione della graduatoria finale, chiedendo di pubblicare la graduatoria anche dei non ammessi
alla procedura ¢ dei non vincitori oscurando 1 nominativi degli stessi nel rispetto della normativa
sulla privacy, impiegando il numero della matricola, poiché spesso accade che devono poi
procedere alle richieste di accesso agli atti.

Il Rappresentante CSA La Spina risponde in merito ai requisiti di partecipazione alla procedura,
ricordando che con riferimento alla clausola dei procedimenti disciplinari quale requisito di
partecipazione, lo stesso & previsto dal CCNL all' art 15, comma 1, quindi afferma come non crede
che si possa derogare al contratto nazionale e in ogni caso partire dal presupposto che chi ha
procedimenti disciplinari va obbligatoriamente inserito nella procedura non & corretto, poiché come
gia specificato ¢ inserito nel contratto collettivo nazienale.

Il Rappresentante CISL FP Stranera chiede di mettere a verbale quali sono gli anni precedenti se
riferiti al biennio antecedente relativi al procedimento disciplinare.

Il Presidente riscontra che & specificato nella bozza del regolamento, ossia biennio precedente la
scadenza del termine per la presentazione della domanda,

Il Rappresentante Pane UIL dice che nella bozza non viene specificato il tipo di provvedimento
disciplinare che impedirebbe la progressione.

1l Rappresentante della CGIL con riferimento a tale requisito dice di applicare i contratto collettivo
nazionale.

Si prosegue con riguardo alla bozza del regolamento e 1l Rappresentante della CSA chiede come sia
stato determinato il peso attribuito tra i vari criteri di valutazione, posto che il cenl all'art. 13
prevede il peso minimo di 20, per cui gradirebbe un maggiore equilibrio tra i diversi criteri che in
alcuni casi sembrano troppo ampi.

Il Rappresentante della CISL FP Stranera interviene sui punteggi dicendo che sembra equilibrato,
poiché maggiore ¢ l'esperienza maturata e le progressioni nascono per questo motivo.

Il Presidente riscontra dicendo che il CCNL all'art. 13, comma 7, dispone che i tre criteri per
Veffettuazione delle procedure devono avere un peso percentuale non inferiore al 20%, per cui
I'Ente pud stabilire delle percentuali rispettando il valore minimo.

Il Rappresentante CSA La Spina ha una osservazione, perché con riguardo al criterio della
esperienza la tabella ¢ detta dei criteri riferiti a valori troppo alti rispetto gli-altri criteri, e secondo
lui vi ¢ una elevata sproporzione tra gli stessi, inoltre in alcuni casi i corsi di formazione vengono
valutati in maniera superiore ai titoli di studio.

Il Rappresentante CISL Stranera sostiene che ha senso e vi ¢ un equilibrio, poiché magari i corst
sono stati esperiti all'interno dell'ente rispetto ai titoli di studio.







Le sigle CISL , GGIL, UIL sono concordi sul testo della bozza.

Il Sindaco chiede al CSA se non & concorde. .
Il Rappresentante CSA La Spina non dice di non essere d'accordo, né di essere d'accordo e pone una
ulteriore osservazione circa l'esperienza minima per potere partecipare chiedendo se la stessa sia
ulteriore rispetto all'esperienza gid prevista come requisito di accesso.

Il Rappresentante della CISL Stranera dice che € scritto nel contratto.
Si conclude tale punto con riferimento alla bozza di regolamento.

Il Rappresentante CSA La Spina prima di concludere sul regolamento prosegue con riguardo al
criterio dell'esperienza maturata nell’area di riferimento chiedendo quale interpretazione dovrebbe
darsi, poiché quando si fa riferimento alla esperienza acquisita in aree professionali diverse non
potrebbe essere valutato, suggerendo a tal fine di vedere i vari quesiti previsti dall'ARAN, persino
nella valutazione dei titoli di studio. Specifica che pill chiaro & il regolamento e meno si evitano
contenziosi futuri.

Il Rappresentante UIL Pane dice di specificare.

Il Rappresentante CSA La Spina ha espresso delle perplessity, perché si escludono i criteri del
requisiti ulteriori che potrebbe porre dei problemi di legittimita.

Si conclude il primo punto ¢ la bozza del regolamento viene approvata.

Si procede alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno attinente i ritardi sulla
approvazione del regolamento relativo ghi incentivi tecnici aggiornato al codice dei contrathi, per cui
si esplicita che era stato approvato nella precedente seduta e si prende atto che il Responsabile EQ
dell’area Tecnica lo presentera alla approvazione della giunta comunale, non avendolo ancora
presentato.

Si passa all'esame del terzo punto posto all'ordine del giorno.

Preliminarmente il Presidente espone che & stata sottoscritta la pre-intesa con verbale n. 3 di
delegazione trattante e successiva rettifica della pre-intesa con verbale n. 4, a seguito dei quali &
stata approvata la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 13/11/2025, esecutiva ai sensi di
legge, e recante “Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo
parte economica anno 2025, ai sensi dell'art. 80 del CCNL sotioscritto il 16/11/20222 —
Ripartizione FES anno 20257, corredato del previo parere favorevole del Revisore Unico dei Conti.

Si da atto che occorre procedere con la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo
parte economica anno 2025 e ripartizione del FES.

La sigla CISL chiede con riguardo alla integrazione oraria dei dipendenti.
1l Sindaco sul punto dice che ¢ stata presentata una proposta di deliberazione di giunta quale atto di
indirizzo per l'integrazione oraria e specifica che I’atto presentato deve essere integrato e meglio

motivato dal punto di vista giuridico e poi oltre I'atto di indirizzo vi sara un atto successivo.

Il Responsabile FQ dell'Area Economico Finanziaria e del personale Dott.ssa Moravia dice







anzitutto con riguardo alle integrazioni che rispetto ai pensionamenti occorre verificare la spesa dei
tre anni precedenti € potrebbe esservi il margine visti 1 pensionamenti stessi, per cui si pone come
atto di indirizzo. Chiede inoltre che 1’atto presentato, essendo registrato trattandosi della proposta n.
33 del 06/11/2025, ove debba esserc integrato e modificato, deve essere restituito con nota
specificandosi cosa deve essere modificato.

Il Rappresentante CSA rileva che sul punto aveva fatto una richiesta con nota e chiede come mai si
tratti di integrazione e non di incremento orario.

11 Responsabile EQ dell’ Area Economico Finanziaria dice se non va bene la proposta si ritira.

Il Sindaco afferma che se vuole si restituisce con la nota,

Il Rappresentante CSA dice come mat non si procede con modifica rapporto di lavoro,

I1 Responsabile EQ dell’Area Finanziaria Dott.ssa Moravia afferma che dopo la presentazione del
bilancio e l'approvazione dell’atto da parte del Ministero si potrd procedere dopo aver valutato i
presupposti previsti dalla legge e afferma che non vi sono 1 presupposti oggi .

fl Rappresentante CSA La Spina dice che nella sua nota si diceva di verificare utilizzando le risorse
che erano rimaste vedendo per quante ore poteva essere incrementato, e chiede come mai da una
proposta di modifica del contratto si & passati ad una integrazione oraria,

11 Rappresentante CISL Stranera aggiunge che con modifica del contratto la documentazione deve
essere trasmessa alla COSFEL, quindi gia che si discute di integrazione oraria sono contenti, poiché
il personale se ne va, quindi anzi cercano di accelerare al massimo questo percorso, € in questo
momento & complicato. Conclude dicendo di iniziare questa fase sperimentale e se & possibile si

cerca di fare un cambio contrattuale,

II Rappresentante CSA La Spina afferma che se il Revisore dei Conti da parere favorevole, non
vede come mai la COSFEL non possa darlo.

11 Rappresentante UIL Pane dice che sono passaggi propedeutici giusti.

11 Rappresentante CSA La Spina afferma che la COSFEL ha approvato atti in altri casi ¢ non
capisce quale ¢ la relazione con 1l bilancio.

1l Responsabile EQ dell'Area Finanziaria afferma che si ¢ in dirittura di arrivo.

I Rappresentante del CSA La Spina dice che dalla dichiarazione del dissesto ad oggl sono passati 5
anni. : ’ ' :

Il Rappresentante della CISL risponde dicendo che si ha il tempo di pensarci bene, per cui intanto si
parte con l'integrazione come sperimentazione.

1l Sindaco afferma che loro non hanno nessuna difficolta.

Si discute dei buoni pasto su domanda e si afferma che gli stessi devono essere dati ancora
dall'annualita precedente.

Si procede con la sottoscrizione definitiva del contratto integrativo parte economica anno 2025.







La RSU Mililli chiede quali sono le determinazioni in merito allo straordinario.
11 Sindaco chiede cosa si1 intende per straordinario,

11 Responsabile EQ dell'Area Finanziaria dice che lo straordinario potrebbe essere calcolato facendo
una proporzione secondo il numero dei dipendenti delle aree e il rapporto oltre che secondo il
numero dei dipendenti in funzione delle necessita delle aree e dell'amministrazione, € pone un
esempio per cui ¢ stato necessario maggiormente per una area che per alire necessario fare fronte a
determinate esigenze. Il rapporto dipendenti area e le necessita, inolire dice che I'amministrazione
l'anno scorso con riferimento allo straordinario ha chiesto dei progetti e le altre arce hanno scritto
dei progetti.

Le RSU dicono che le necessita si sanno gia, perché lo straordinario si deve concludere a fine anno,
quindi si deve predisporre prima.

1l Rappresehtante CISL afferma che ognuno da indicazioni.

Il Rappresentante CSA chiede se & stato appurato se si sono gia verificate esigenze del genere nel
corso dell’annualita.

La seduta si chiude alle ore 17:54.
Letto, approvato e sottoscritto.

Per la parte pubblica:

- F.to il Segretario Comunale, Presidente di Delegazione, Dott.ssa Annabel Sotera;

- F.to if Responsabile dell'Area Economico — Finanziaria ¢ del Personale, Dott.ssa Delda
Moravia;

— F.to il Responsabile dell'Area Tecnica — Geom. Calcagno Lorenzo;

- F.to il Responsabile Area Staff Polizia Locale — Doft. Amico Romano Salvatore;

Per la parte sindacale:

Per le Organizzazioni Sindacali:

- F.to Rappresentante CISL Francesco Stranera;
— F.to Rappresentante CSA Domenico La Spina;

- F.to Rappresentante CGIL Calogero La Valle giusta delega acquisita con nota prot. n. 10746
del 17/11/2025;

- F.to Rappresentante UL Santo Pane;

Per le RSU:

- F.to Papola Filippa CSA;

- F.to Calcagno Vincenza CISL;
- F.to Rinaldi Teresa CGIL;

- F.to Mililli Maria CSA.







Ripartizione FES anno 2025

£34.24631

| €7 3:500,00

| € "a8000,00

1 800,00 g

3.000,00°

: Progresssom econommhe con, decorrenza neil anno 2()25

€ 10.000,00

Art. 80 c ZEett k} CCNLZOZZ art 82c 2, Attuaz:one deu plamwelfar‘
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: SOMMA_; Ujp;L_lz_zo RISORSE . - '

€124533,03 |

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO

IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART, 14 CCNL 01,04.1999)

5.000,60

Fondo Retribuzione Posizione e Risultato incarichi Elevata Qualificazione Anno 2024

48.447,50

Aidone, 17’/11/2025
el tite GG otd B2 ot :







