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Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna
DELIBERAZIONE DEL
COMMISARIO STRAORDINARIO
ASSUNTI I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

' fta pif- 909
N. 2@ DEL ¥ & b _ immediatamente esecutiva: SI € NO €

| OGGETTO: RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022.

L’anno duemilaventidue, il giorno \wu E del mese dicembre
alle ore J{.30) nella sede Municipale si é riunita la Giunta Comunale.

o Partecipa il Segretario Comunale
: Partecipa, in sostituzione del Segretario Generale, il Vice - Segr. Dott.ssa Delda

Moravia

Il Commissario Straordinario assunti i poteri della Giunta Comunale

VISTA lallegata proposta di deliberazione, munita del parere previsto dalla legge,
ed esaminate le motivazioni poste a supporto della stessa;

VISTO l'ordinamento degli Enti Locali in Sicilia;

VISTA la normativa in materia;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

DELIBERA

1. di approvare integralmente la proposta allegata al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale, corredata del parere su di essa espresso.

2. di dichiarare il presente atto Immediatamente Esecutiva

3. di comunicare la presente ai capigruppo consiliari, contestualmente alla
pubblicazione sul sito istituzionale.



= /

Il Commissafio Straordmarlo etario Comunale,
prof. Car Pecoram ’/ \ N ()]
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/ RELATA DI PUBBLICAZIONE

Pubblicazione all’albo pretorio on-line del Comune dal

11 Messo Comunale

I Segretano Comunale, vista la relazione del Messo Comunale, certlﬁca che il presente atto ¢ stato

pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune dal ‘ » Senza opposizioni o

reclami.
Il Segretario Comunale

ATTESTATO DI ESECUTIVITA®

Il presente atto & divenuto esecutivo in data

O  essendo stata dichiarata ’immediata eseguibilitad (Art. 12, ¢.2, L.R. 44/91) .
0 essendo trascorsi 10 gg. dal , data di inizio pubblicazione (Art. 12, ¢.1, LR,
44/91).

O essendo trascorsi gg. dall’inizio della pubblicazione senza opposizioni o reclami,

Il Segretario Comunale

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Dalla residenza municipale, Ii

Il Funzionario Comunale

L gis 8g. per quelle ordinarie; 60 gg. per lo schema del programma triennale delle opere pubbliche,
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Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Proposta N del

OGGETTO: Ripartizione Fondo Risorse Decentrate anno 2022.

Datag’(’ fZé?C

11 Respon}ibﬂe/del Procedimento

3

Data

I1 Responsabijle dell’Area

5 @ WQ/
_

immediatamente esecutiva SI

Approvata nella seduta del

NO
Il Commissario straordinario

» AD) Il Segretario Comunale
Prof. Carlb Pecoraro i
7 =



IL COMMISSARIO STRAORNINARIO
Prof. Carlo Pecoraro
(Nominato con D.P. n. 589/GAB del 29/09/2022)

Premesso che:
e il Consiglio comunale, con deliberazione n. 11 del 15/02/2019, resa immediatamente
eseguibile, ha approvato il DUP anno 2018/2020;
e il Consiglio comunale, con deliberazione n. 12 del 15/02/2019, resa immediatamente
eseguibile, ha approvato il bilancio di previsione anno 2018/2020;
Richiamata la determinazione n. 539 del 22/11/2022, con la quale il Responsabile dell’Area
Economica/Finanziaria/Personale ha approvato la costituzione del Fondo Risorse decentrate, atto
gestionale di competenza del Responsabile dell’Area;

Visto il parere del Revisore Unjco dei Conti, reso con verbale n. 16/2022;

Considerato che le risorse destinate ad incentivare Je politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-
finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dej processi di riorganizzazione finalizzati a un
accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

Dato atto che compete all'organo politico determinare gli indirizzi per la quantificazione delle
risorse finanziarie variabili da destinare all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita (risorse decentrate) anno 2021 ai sensi dell’art. 67 del nuovo CCNL del
21/05/2018;

Dato Atto che I'amministrazione Comunale ha fornito alla delegazione trattante di parte pubblica
gli indirizzi e le direttive utili per definire obiettivi e vincoli atti ad indirizzare l'attivita di confronto
sindacale in esito alla quale verranno definite le modalita generali di ripartizione e destinazione
delle risorse decentrate parte variabile per l'anno 2022;

Tenuto conto che il fondo risorse decentrate per I'anno 2022, nell'importo definito di cui al
prospetto allegato, che forma parte integrante del presente provvedimento rispetta i vigenti limiti
in tema di contenimento della spesa del personale, conformemente all’art. 1, c. 557, L. n. 296/2006;
Richiamato il D.Lgs. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente Ia
contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di
personale relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone I'imputazione nell’esercizio
di liquidazione;

Verificata la disponibilita di spesa negli stanziamenti del bilancio di previsione corrente esercizio
2022 per gli oneri relativi al fondo risorse decentrate anno 2022, da erogare a favore del personale
dipendente dell’ente;

Visto I’accordo ripartizione risorse decentrate anno 2022, siglato tra ’amministrazione e le 00.SS e
le RSU in data 30/11/2022 che si allega alla presente a farne parte integrante e sostanziale;

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui s'intendono ripetuti e trascritti quali parte integranti e
sostanziali del presente provvedimento, di:
1. APPROVARE l'allegato accordo di ripartizione del Risorse Decentrate anno 2022, per un
importo 112.804,39, che integra e modifica CCDI vigente;



DARE ATTO che la ripartizione del Fondo, come operata con il presente atto, per l'anno
2022 potra essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita
normative, circolari interpretative e/o nuove disposizioni contrattuali, economie del Fondo
anni 2020/2021;

DARE ATTO che & attualmente in vigore il C.C.D.I. normativo triennale 2013/2015 e
2015/2016, parte giuridica ed economica, approvato con  deliberazione G.C. ;
rispettivamente n. 137/2014, n. 143/2017 e n. 121/2020 e n. 128/2021, che conserva la sua
efficacia come da art. 2 comma 2 CCDI, per le parti in cui non & in contrasto con gli istituti
previsti dal nuovo CCNL;

DEMANDARE al Responsabile  dell’Area Economica/Finanziaria/Personale i
provvedimenti conseguenziali autorizzandolo, per le ragioni espresse in premessa,
all’espletamento di tutte le attivita ivi connesse;

TRASMETTERE la presente alle OO.SS. ed alle R5.15;



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

CONSTATATA la corrispondenza a norme, leggi, regolamenti o altre fonti attinenti alla materia specifica, e
che disciplinano, in concreto, la fattispecie prevista dalla presente proposta di deliberazione;
VERIFICATA la completezza dell’istruttoria;

Ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della L.R. 48/91, come modificato dall’art. 12 della L.R. 30/2000, si esprime
parere:

fAvo e o L&

in ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di deliberazione.

Addi,_o4- \T- o2 ' %
<)\ Il Respongabile dell’Area

S5i da atto che la superiore proposta non comporta, né direttamente né indirettamente, oneri
finanziari, né presenta alcuno degli aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norme, per cui il
2 2
parere di regolarita contabile non & necessario in quanto si risolverebbe in un atto inutile.

Addi, Il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi e per gli effetti dell’art.53 della L.R. 48/91, come modificato dalla L.R. 30/2000, si esprime parere:
CAMO REJO (|1

in ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di deliberazione.

add,__04- 1T- 2oL \g
11 Responsabile dell’A rl a Economico Finanziaria

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi e per gli effetti dell’art.55, comma 5°, della L.R. 48/1991, si attesta la copertura finanziaria della spesa
occorrente:

Somma da impegnare Euro Competenza

Addi,

Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria



COMUNE DI AIDONE

Ripartizione Fondo Anno 2022

UTILIZZO RISORSE (MPORTI |
Art. 63 ¢, 2lett. 3) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.

Art. 63 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Prem; collegati alla performance individuale. €  42.381,39

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. € 1.800,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € -

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori, | € 943,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € 6.000,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. € 2.160,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennit3 attivita prestata in giorno festivo e € 720,00

maggiorazione oraria. ]
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche | € 36.500,00

responsabilita categorie B, Ce D
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale € 1.800,00

stato civile e anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico,
formatori professionali, servizi protezione civile, messi notificatori. B

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-saxies Indennita di funzione categorie C

eD
Art. 68 c. 2 lett. gj CCNL 21.05.2018 Incentivazion] per specifiche disposizioni di- € -
legge, incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per
condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

( /\ Art. 63 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. € =
(f\ P Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -
/ I
i i )
\ ! \ Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza € 16.500,00
\ ,-1 nell'anno di riferimento.
Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 ¢. 1 lett, h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio | € -

eArt. 43, 1. 449/1997 compensi censimento e ISTAT ‘
Art. 68 c. 2 lette f) e Art, 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio € 4.000,00

esterno
Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL dal 21.05.2018 - Indennita di funzione £ -

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti | € -

IMU e TARI.
SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI 2022 - | € 112.804,39
ITOTAL/E/ FONDO STRAORDINARIO ANNO 2022 ~ ) le  5.000,00 |
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