COMUNE DI AIDONE

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO R . o erira ol 4 attuarione. indicatort di mcnitorasei " '
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di atty indicatori di e della misura
'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
"Nel graduare il livello di rischio & necessario
prediligire un approccio qualitativo, basato
sumotivate valutazioni connesse a specifici
indicatori di stima quali ad esempio livello di
interesse esterno, grado di discrezionalita
del decisore, eventi corruttivi passati,
UNITA' ORGANIZZATIVA . i e
opacita del processo decisionale, esiti dei TEMPI DI INDICATOREDI | DEL MONITORAGGIO |  MONITORAGGIO NOTE in caso di criticita nel
AREADIRISCHIO | PROCESSO ATTIVITA' RESPONSABILE EVENTI ARISCHIO e MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE Proposte da considerare per la RESPONSABILE DELLA MISURA
" monitoraggi degli anni precedenti". Per un ATTUAZIONE ATTUAZIONE V.§51e§5.2del | V.§5.1e§5.2del el momtormagie monitoraggio
I appofondimento di rinvio al paragrafo 4.2. PNA 2022 PNA 2022 geciineniionassicl
dell'allegato 1al PNA 2019
Adozione annuale di una specifica delibera di
omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze s el e oo ol
icogni
programmazione di personale con conseguente errato calcolo dei e o e Adodione dell delibera
dell'assunzione/fabbisogni | Area Finanziaria e del fabbisogni tra i diversi ita basso famm B :no " f:bh‘m i Annuale P ogni anno onuale si RPCT e Responsabili
fassorbi iano dei i i
del personale organizzative dell'Ente anche al fine di procedere ’ !
o nuovo cogente dopo 'assorbimento del Piano
o fabbisogni nel PIAO
A to del relativo Regolament
mancato adeguamento / aggiornamento del e ot e b e Per in occasione di )
M o o medio I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - Aggiornamento del R ) "
egolamento per ['organizzazione degli Uffici e € emanazione nuove ° | terza annualita si RPCT e Responsabili
" > Sezione concorsi alle nuove normative Regolamento (si) annuale
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove e atoon norme
normative legislative e contrattuali €
predisposizione del bando Controllo a campione da parte del RPCT* dei
di concorso e/o awvisi di | Area Finanziaria e del Personale] bandi di concorso/awvisi di Se‘evziuvnev. per
selezione previsione di reqisiti e titoli di ammissione verificare la Soerenza ‘“e‘ requisiti di N Percentuale a
: i i richiesti -
troppo generici ovvero troppo specifici, Pprofili richiesti, |y di ogni campione dei o . .
« Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al medio nonché la corrispondenza del profilo pubblicazione di | bandi/awisirispettoal | o Ete:m o oo o"po"o RPCT e Responsabil
fine di favorire determinati candidati e/o profess richiesto con quello bandito in bando/awviso di totale 8 annuale ¢)tra0e50% o : o dovug wmm""‘ gono. P
restringere indebitamente i potenziali sede di mobilita exart. 34bis d.lgs. n. 165/2001 | ;o cequra di selezione per op
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam’”
*il controllo potr essere svolto dal Responsabile
dellUfficio delpersonalelacdove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
Adozione/aggiornamento dei criteri per adotions/sggiorname
omessa previsione nei Regolamenti comunali di b lindividuazione dei Commissari nel in occasione di ogni 68 . X -
" o e e asso " comn nto del Regolamento |ogni anno si RPCT e Responsabili
criteri per l'ndividuazione dei commissari Regolamento per ['organizzazione degli Ufficie | procedura selettiva P annuale
de Servizi - Sezione concorsi
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei
scelta dei Commissari a fine di favorire uno o basso diricorso a societa esterne in occasione diogni | commissarino) | N RPCT e Responsab
i ] i
pits candidati predenterminati procedura selettiva 2! annuale P
Concorso per
I'assunzione di nomina Commissione )
Area Finanziaria e del Personale]
personale esaminatrice
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di
rilascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rlasciate
insediamento della commissione dai commissari/n.
totale dichiarazioni ¢)tra0e50%
omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei rilasciate 6l ufic potrebbero utiizzare poteri @
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi basso in occasione di ogni gnianno o Ele:le o oo onpono RPCT e Responsabil
all'esito della consultazione della lista dei 2. Verifica da parte dell'ufficio del personalein | procedura selettiva | 2. % delle dichiarazioni | ° annuale ) tra0e50% P » delle g pongono, P

candidati

contraddittorio con il Commissario sul
contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di
insediamento della commissione

3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti
diinteresse

rilasciate

3.% delle dichiarazioni
rilasciate mediante
appositi moduli

)tra0e50%

per operare i dovuti controlli




CCONCORSI E
PROVE SELETTIVE

ritardata pubblicazione dell'esito della
titoli rispetto allo dells

Verifica da parte dell'ufficio del personale circa
Ia tempistica di pubblicazione dell'esito della

in occasione di ogni

pubblicazione della
valutazione dei titoli
prima dello

In alternativa:
a) prima annualita

In alternativa:

, ) I caso di opzione B illustrare le criticita
prova orale, per favorire determinati candidatiin basso » svolgimentodella  |b) seconda annualita  |a) annuale si P RPCT e Responsabili
" titoli rispetto allo procedura selettiva : riscontrate e come si intende risolverle
sede di redazione della graduatoria dopo l'ultima el orows orole provaorale(s) ) terza annualita b) semestrale
svolgimento delle prove prova concorsuale d) ogni anno
concorsuali e valutazione |area Finanziaria e del Personale
dei titoli
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte
svolgimento della prova orale in mancanza di almeno due testimoni durante lo svolgimento | in occasione di ogni | alla presenza di
€ P basso € & P ogni anno annuale a)tra80e100% RPCT e Responsabil
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
ingerenze esterne nel processo formativo della dellesito della prova orale tempestivamente, &
& mnenel p comunque non oltre il termine della giornata di | Pubblicazione degli
raduatoria all‘esito della prova orale e/o b o . in occasione di ogni ) : ) .
esie oV asso provain linea conle 8™ | esiti della prova orale |ogni anno annuale si RPCT e Responsabili
ritardata pubblicazione dellesito della prova P procedura selettiva e 2P
i previsioni di cui all'art. 19 digs 33/2013 che e termini (si)
impone la pubblicazione tempestiva di tutti gli
atti della procedura
della
area Finanziaria e del Personale]
gradutoria B . el
i una e
Uffici e Servizi o n altro atto interno che
- stabilisca i criteri di selezione della graduatoria
Attingimento da . A ' N . o Inserimento della
entoda pilotata della g per I di altri enti da cui attingere, secondo un ordine | in occasione di ogni riment : ) "
graduatoria di altri . ) alto . ) N disposizione ogni anno annuale si RPCT e Responsabili
o condizionare la scelta del candidato da assumere di prioits ggetivo e predeterminato (es.i | proceduraselettiva | (RO
comuni della Provincia e in subordine della &
Regione di riferimento; la distanza kilometrica
dal capoluogo)
n. bandi/awisi
contenenti criteri
- o Verifica a campione da parte del RPCT della )
omessa o scarsa previsione nel bando/awiso di A oggettivi
- > el bz previsione nel bando/awviso di criteri oggettivi | .
. ) criteri oggettivi predeterminatirispetto alle b inoccasione diogni | predeterminati ) )
Mobilita volontaria ) o asso predeterminati rispetto alle effettive esigenze . ogni anno annuale a)tra80e100% RPCT e Responsabili
effettive esigenze dell'ente anche al fine di e o e procedura di mobilita | rispetto alle effettive
favorire candidati prederminati b P esigenze dell'ente
i
g oggetto del campione
/n. totale bandi/awvisi
area Finanziaria e del Personale]
n. bandi/awisi
Assunzioni ex art. contenenti criteri
Verifica a campione da parte del RPCT della
110 TUEL, exart. 90 omessa o scarsa previsione nel bando/awiso di isione nel bantio awiss d ritort oggerivi oggettivi
TUEL, assunzioni criteri oggettivi predeterminati rispetto alle | P 85 in occasione di ogni predeterminati
L N alto predeterminati rispetto alle effettive esigenze ogni anno annuale a)tra80e 100 % RPCT e Responsabili
stagionali di effettive esigenze dell'ente anche al fine di o o e o e assunzione rispetto alle effettive
personale (es. favorire candidati prederminati abbisog s esigenze dell'ente
polizia locale) oggetto del campione
/n. totale bandi/awisi
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento
Piano dei fabbisogni
X In occasione N i
2. Previsione nel Regolamento comunale - ) (si) a)si
e 2" | dell'adozione del PIAO
omessa o scarsa predeterminazione di criteri e anche adottato ad hoc per le progressioni
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di basso verticali - di criteri predefiniti che limitino la ogniamno e RPCT e Responsabil
verticali carriera al fine di favorire determinati discrezionalita dell'Ente, quali titli di servizio, € P
dipendenti titoli di studio e anzianita di servizio, facendo si a)si
che nessun criterio sia in assoluto preminente 2. Inserimento
- sullaltro disposizione
ngms_smm dl area Finanziaria e del Personale} regolamentare (si/no)
carriera
In occasione di ogni
omessa o scarsa predeterminazione di criteri e roaressone. Individuazione dei
- ome P dierit Verifica da parte del RPCT dell'individuazione prog criteri per le
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di b ‘ orizzontale 1 ) )
asso del criteri per le progressioni orizzontali progressioni orizzontali | ogni anno annuale si RPCT e Responsabili

orizontali

carriera al fine di favorire determinati
dipendenti

nell'ambito della contrattazione decentrata

nella contrattazione
decentrata (si/no)




COMUNE DI

AIDONE

MAPPATURA PROCESS!

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE E MONITO!

RAGGIO MISURE SPECIFICHE

Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di attuazione, indicatori di monitoraggio e responsabili della misura

AREA DI RISCHIO

UNITA' ORGANIZZATIVA

DEL

DEL

MONITORAGGIO
Proposte da considerare per la

NOTE in caso di criticita nel

RESPONSABILE DELLA MISURA

PROCESSO EVENTI A RISCHIO 'VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE "TEMPI DI ATTUAZIONE | INDICATORE DI ATTUAZIONE ~ N
RESPONSABILE c . monitoraggio
V.§5.1e§5.2del PNA 2022. | V.§5.1e §5.2 del PNA 2022. fase di monitoraggio
1. Informatizzazione delle procedure di 1, Informatizzazione delle
protocollazione e assegnazione informatizzata delle procedure (si)
1). In occasione di ogni
pratiche ai diversi responsabili;
Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a procedimento
. It 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; 2, Rotazione (si/no) . N -
teciciin rapporto di contiguita con i alto seconda annualits annuale si RPTC e Responsabili Area
A " 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di .
professionisti o i richiedenti 2)e3)allinizio del
interessi 3. Rilascio dichiarazioni (si/no)
procedimento
Utilizzazione del procedimento struttorio e delle Controllo a campione delle richieste di integrazione n. dirichieste di integrazione
richieste di integrazione documentale al fine di alto documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale documenale/totale permessi | seconda annualita annuale a)tra 80 e 100 % RPTC e Responsabili Area
rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei 1. n. permessi edilizi
titoli abilitativ edilizi al fine di verificare il rispetto deil tilasciati/totale istanze oggetto
requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli del campione
altr atti amministativi generali
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o 2. n. permessi rilasci:
con modalits e/o in assenza dei requisit previsti 2. Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo/totale permessi .
/ e alto ; acame o annuale ftardo/totale p seconda annualita annuale a)tra80 e 100% RPTC e Responsabili Area
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti ritardo, con indagine sulla motivazione del mancato rilas
amministrativi generali rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge
3. Rispetto dei tempi
3. monitoraggio dei tempi procedimentalial fine di (si/no)
rilevare anomalie
Rilascio di permessi di
costruire, autorizzazioni
edilizie (anche in
sanatoria), Area tecnica
certificati di agibilita, 1. Informatizzazione delle
certificati di destinazione procedure (si/no)
urbanistica (CDU), SCIA
A 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di a)si
edilizia Jopro : 1) In occasione di ogni |2. n. permessi edilizi rilasciati
Errato calcolo degli oneri di costruzione e di calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate
it procedimento | nel rispetto dei criteri di .
urbanizzatione, anche nelle ipotesi di rlascio in alto eons deat seconda annualita annuale RPTC e Responsabili Area
sanatoria, ovvero degliimporti della rateizzazione| 2. Controllo a campione al fine di verificare il rispetto a el
2) annuale oneri/totale permessi edilizi
dei criteri di quantificazione degli oneri a)tra80e 100%
rilasciati oggetto del campione
1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita di s
calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da !
corrispondere in caso di sanatoria
P 1. Definizione de criteri (si/no)
2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni
Pl £ Imp 2.% sanzioni emesse rispetto al a)tra 80 e 100 %
emesse
n.diispezioni effettuate
3. Monitoraggio dei tempi del procedimento
Omissione o parziale esercizio dellattivita di onitorags Pl e procectine . (1,2,3,4) annuale a)si
. " sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive .
vigilanza sulla attivit edilizia in corso sul alto 3. Rispetto dei tempi seconda annualits annuale RPTC e Responsabili Area
dei prowvedimenti final :
territorio comunale (s) semestrale [ procedimentali (si/no)
a) tra 80 e 100 %
4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione - ) )
: : 4.% degli ordini di demolizione
di tuti gl interventi di ordine di demolizione o
o ripristino pubblicati rispetto al
fipristino, opportunamente anonimizati ¢
totale dei prowvedimenti
adottati a)si
5. definizione di un programma di vigilanza )
semestrale con estrazione a sorte delle attivita da
: 5. predisposizione del
vigilare il giorno stesso dell‘estrazione
delle verifiche (si/no)
Attestazione del responsabile del servizio comunale
Erronea commisurazione degli oneri della da allegare alla convenzione sullawvenuto
stipula convenzione convenzione urbanistica, rispetto allintervento delle tabelle in occasione di ogni \
n P basso 8! Attestazione allegata (si/no) [seconda annualita annuale a)si RPTC e Responsabili Area

urbanistica

Area tecnica

edilizio da realizzare da parte del privato, al fine
di favorire eventuali soggetti

oneri e sulla determinazione degli oneri stessi sulla
base dei valori in vigore alla data della stipula della
convenzione

procedimento




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

rilascio autorizzazione

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in
ritardo e/o con modalita illegittime /0 in

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1) annuale

1% autorizzazioni rilasciate nel
rispetto dei requisiti previsti
rispetto al n. di quelle oggetto

a) tra 80 € 100 %

Area tecnica basso generali per il rilascio dell'autorizzazione del campione seconda annualits annuale RPTC e Responsabili Area
pasaggistica assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai 2) semestrale
e dagli atti amministrativi generali a)si
el 8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi )
procedimentali (si/no)
a) tra 80 e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate nel )
lasco dellafcenza in ritardo e/o con modalts 1. Controllo a campione dei requisit previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
o - legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto
rilascio licenza attivita ’ illegittime e/ in assenza dei requisit previsti 3 1) annuale \ "
Area tecnica . N generali per il rilascio dell'autorizzatione del campione seconda annualita annuale RPTC e Responsabili Area
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti 2) semestrale
amministrativi generali a)si
8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi )
procedimentali (si/no)
a) tra 80 e 100 %
1. % autorizzationi rilasciate nel )
A lasclo dellautorizzione n itardo ¢/o con 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
e oture ot flegitime ofo i avsenes dot reguisit Iegge, dai regolamenti e dagli alti atti amministativi 1) annuale fispetto al n. di quelle oggetto
zion ) strativa 2! ° del requisiti basso generali per il rilascio dellautorizzazione del campione seconda annuality annuale RPTC e Responsabili Area
previsti dalla legge, dai regolamenti e dagliatti 2 semestrale
rivate amministrativi generali a) si
& & 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi )
procedimentali (si/no)
a)tra 80 e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate nel )
Rilascio autorizzazione permanente/temporanea 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
per spettacoli viaggianti in ritardo e/o con legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale rispetto al n. di quelle oggetto
modalita llegittime e/o in assenza dei requisitidi basso generali per il rilascio dell'autorizzatione del campione seconda annualita annuale RPTC e Responsabili Area
legge, anche al fine di favorire determinati 2) semestrale s
soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
a) tra 80 e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate nel ) %
Ailascio censa por anertura sla giochi inrtardo 1. Controllo a campione dei requisit previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
oo mdam‘; I”epm oo ‘i o et legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale rispetto al n. di quelle oggetto
i ,
elime * basso generali per il rilascio dell'autorizzatione del campione seconda annualita annuale RPTC e Responsabili Area
requisiti di legge anche al fine di favorire 2)semestrale
determinati soggetti a)si
88 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi )
a)tra 80 e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate nel
Rilascio licenza per accensione fuochi di rtiicio 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
I mardoe/oc:n ot tlgittme efon legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale rispetto al n. di quelle oggetto
8 basso generali per dell'autorizzazione del campione seconda annualita annuale RPTC e Responsabili Area
assenza dei requisiti di legge anche al fine di 2) semestrale
favorire determinati soggetti ) ) a)si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
Rilasclolicenze e procedimentali (si/no)
autorizzazioni di pubblica Area tecnica
sicurezza
a) tra 80 e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate nel )
Ailasio di licenza per intrattenimenti pubblic con 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requ
io dilicenza per i imenti pubblici
e aper o oo s legge, dai regolamenti e dagli alti atti amministativi 1) annuale tispetto al n. di quelle oggetto
basso generali per il rilascio dell'autorizzazione del campione seconda annualita annuale RPTC e Responsabili Area
illegittime e/o in assenza dei requisitidi legge, 2 semestrale
anche al fine di favorire determinati soggetti 5 N a)si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
a)tra80 e 100 %
1. % autorizzazioni rilasciate nel
Rilascio di autorizzazione a competizione sportiva 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requi isti
w0 vt s itarde o com m:mé e ;me legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale rispetto al n. di quelle oggetto
A N 8l basso generali per dell'autorizzazione del campione seconda annualita annuale RPTC e Responsabili Area
e/o in assenza dei requisiti di legge, anche al fine 2 semestrale
di favorire determinati soggetti ) ) a)si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
. a)tra80 e 100 %
1.% autorizzazioni rilasciate nel
Ailascio 6 ogni altra autorizzasione @ licenza di S 1. Controllo a campione dei requisit previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
i rardo o/ con modalt tlegitime ofo legge, dai regolamenti e dagi altri atti amministativi 1) annuale rispetto al n. di quelle oggetto
€ basso generali per il rilascio dell'autorizzatione del campione seconda annualits annuale RPTC e Responsabili Area
assenza dei requisiti di legge, anche al fine di 2 semestrae
favorire determinati soggett a)si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
’ a)tra80 e 100%
Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza 1. % autorizzazioni ilasciate nel !
o mcessins PR, 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
el Ammmasone comumaien itardo /o con legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale rispetto al n. di quelle oggetto
ministraz " ° basso generali per il rilascio dell'autorizzatione del campione seconda annualits annuale RPTC e Responsabili Area
modalita illegittime e/o in assenza dei requisitidi 2 semestrale
legge, anche al fine di favorire determinati a)si

Rilascio di nulla osta e/o

soggetti

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)




altre autorizzazione e/o
licenza /o concessione di
competenza
dell'Amministrazione
comunale

Area Amminstrativa

Assegnazione delle pratiche per lstruttoria a
tecniciin rapporto di contiguita con i richiedenti

basso

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata delle
pratiche ai diversi responsabili

2. Rotazione dei tecnici assegnatar
3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi

1. Informatizzazione delle

1. In occasione di ogni |procedure (si/no)

procedimento

2 e 3all'inizio del
procedimento

2. Rotazione (si/no)

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.
procedimenti awviati

seconda annualita

annuale

a)si

a)si

a)tra 80 e 100 %

RPTC e Responsabili Area




COMUNE DI AIDONE

MAPPATURA PROCESS! IDENTIFICAZIONE, ANALIS E VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
"Nel graduare i livelo i ischio @ necessario
prediligire un approccio qualitativo, basato su
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basso 1 momento dellassegnasione del
funsionario alfufcio gare o

alluficio iverso dalluficio gare

<he predispone Ia documentazione

riservatezza rlasciate/totale
el soggetticoinvotinella | ognianno annuale 2)tra 80 100% RPTCe responsabil  Area
redazione dell

documentazione digara

appattante), (evento, 5)

4. Rvelazione di nformazion iservate, tese a favorie operatori

economic, n fase anticpata alla pubblcazione del documenti i gaa.

5.Gestione delconflto di nteress i fase di progetazione.

delaffidamento a1 momento delfassegnazione del

. diciarazion ilasciate/.
soggett incaricatidella ogianno annuale 2)tra 800 100% RPTC e responsabil i Area

o) tazion
che predisponela documentazione | *"°5°1%%°"
vea Tecrica/Area Finaniiais/ o altro
v ° 1 perodiche sl PCT (eventi 1.23) semestrale L.n.di contratt oggetto di
delforganizzarone interna delfente) presuppostl monitoraggio/n. i contratiin
csccuione ognianno annusle ) tragoe100% RTC eresponsabi i Avea
2.ficorso arinovo tacito, oweraf innovo effettuato senza
ordinamento
3.ficorsoa proroghe dell concessione non giusticate 1 di fuori
e casincui consentita el documenti i gara  er legae (at. 175
4155 36/2023)
basso . di contrattrecante
o Voprione diimovoftotale | ogrianno annusle 2)ras0e100% RPTC e responsabi i Area
- contrat stpulti
verifche sul ispetto dei
concessione e sul ispetto dei presuppostidi egge (evento 3) ognianno annuale < RPTC e responsabil di Area
L
non pertinenti o idonei lfoggetto dell concessione.
. control i e/,
ssatone direquist disciminatori e spropertionatl alfoggetto 2 campione contron s ognianmo annusle 2)rag0e100% RPTC e responsabl i Avea
2 Hsadione i requisit dcriminatorl e sproporeonat alloggett contrarre, nel bando o ato cauivalente proceduresvlt
el concessonario di eseguire l concessione.
T [ e 1. miglorie apportate !
Nel Projectfinancing,disposicioni dl bando che mitano la progetto (o) X
o et o inoccasione i ogaiprocedura ognianno annuale B RPTC eresponsabi i Avea
i questultimo (ar. 183, comma 15 cligs 36 2023) (CFr. Comunicato 2 veriche svolte
ANAC del 12 gennalo 2022 5 ognianno annuale B RPTC eresponsabi i Avea
1
/b eon
o L.n.diati corredati dall
moti teenc, motivazoneltotale att
1 Limitarione dela concorrenza ¢ agevolazione i determinati adotati ognianno annusle a1 tagoe100% RPTC eresponsabi i Avea

concorrenti mediante rchiestadi requist d partecipazione o di owero d rrate Interpretationidella norma. (eventi 1,2,3,4)

bandi che stabiiscono requist di qualficazione - fr. Delioera ANAC .
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s
i e sl 5031, 35200 o A
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s
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Responsabile di Area Uo (a seconda 1. 1. . diriunlol svolte/ otale:
dellorganizzazione interna dellente) preventivamente rlunion! calendarizzate ognianno anmuale 2)tra80e 100% RPTC e responsabili i Area
oo e B [ ———




Aves Tecicaces Fnanarf 3t ‘ n
el
: 1 momento defassegnasione.
delforganizarone nterna delfente) ssciodela dichirarione
® all'ufficio o dell attribuzione L della dchi ogni anno. annuale si RPTC e responsabili di Area
dell'incarico (e/nc)
medo
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZIE
FORNTURE S momento delsssegrazions |2 . drdicharazion
e e ves Fnain/ oo ' ognianno annuste 31tras0e 100% RP1C e responsabil i Area
el e nominau
dell'organizzazione interna dellente) 2l momento delfassegnazione 3. Invividuazione dei criteri di
Inadguata gestione del conitto di nteress ell procedure Individuazione dei citer di rotazione nella nomina dl RUP. o dellattribuzione otwtons o) ognianno annuale i RPTC e responsabil di Area
aff to il
4 protocolidilegalitdefo |y annuale a)tragoe e responsabill di Area
Ao i Jtras0e100% RP1Ce responsabil i A
nseio fobbigo
Intressche insorga successvamente.
Area Tecnica/Area Finanziaria/ 0 altro © dichiarazione/n. protocolii e
Responsablledi Area Uo a seconda ot ssar
delforganizzasone ntena dlfente)
o
3t momento defassegnasione.
casodi r ! 5. protocolctlgalt /0
o arutootaurmene LI oo annusle 3)tras0e 100% RPTC e responsabil i Area
telfincarico prevista la sanzione/r
protccole pat sigts
. proceduredivaltasione
| ANAC per ipotesi prevsta dlfat 35, comma 1 lt, ) s 6/2023 dele ffrte vrifct
ogni semeste edure divautazone delle [ogniamo annusle a1tras0e 100% R e responsabil i Avea
e coda oferte svote nelsemest
terimento
rart, o Llet.d) in occasione diogni procedurain | o o o v, formalizzazione.
o s oot s fatsence | erfichenevrbaldigara [ ognianno annusle B RPTC e responsabil i Area
cetateper wtadre eares g i v e Ssconma 1 e |
1. Adosone della direttva
ognianno annusle B RPTC e responsabil i Area
(si/no) " i
Avea Tecnicarea Finanzira/ otro
FResponsable di A Uo (3 seconda
delforganizadone nterna delfente) : i
ipendenti delfuficiotecnico oaniamno s soe eresponsabil i Area
pe Pubblicazione di awiso per manifestazione di affidamenti diretti servizi di o . ) tra 80 200% RPTC e respansabilidi Ar
ngegeria e arcitettura
medo
. afdamenti et
452 motaione o motvaione nsuffciente n merto alle inoccasione o procedura con |y ognianno annusle trasoe 100% RPTC e responsabil i Area
condizioni previste dall‘art. 7 del d.lgs. 36/2023 per la legittimita #ffidemento in house
2, del
Avea Tecnica/area Finanzira/ otro
Responsable di Ara Uo (3 seconda orone a un programma
delforganizazione interna defente) |00 e emomicta, aualts della Programmazione annuale degli affidament dirett entro i 31 gennalo di ognianno [annuale degliaffidamenti | ogni anno annuale B RPTCe responsabil  Area
e 5101
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e Teccaives Py oo |2 Ateadone gl contento el vrifche pr prtermerere
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basso
e .. (o fsaa dalasn) [ A00%ene ol
ognianno annusle B RP1C e responsabil i Avea
i adeguati control sl corrert securione dlle prestaion
e ’
i fi emestrale
i . afdamenti er i
sono emersi critcta a Seguito | o, 3o annuale a)tragoe e responsabill di Area
di monitoraggio/totale degli . . ) tra 80 200 % [RPTC e responsabili di Ar
o stcameni
t di @l l i RPTC, bili i Ar
presupposti g P o oo ognianno E eresponsabi i Area
- controll st requss
requsiida parte de subconcessionario e mere o ogni sl mes etetuatn. i subconcessiont [ o o annuste 312 s0e 100% RPTC e responsabi i Area
basso
19201 veifchesul isptto dei
36/2023) el presupposti di legge (si/no) & ! RPTC e responsabil i
1 momento deassegnasione
allufficio o dell attribuzione L. n-dicharationd ascate/r. ogni anno. annuale a) tra 80 100 % [RPTC e responsabill di Area
deltincarico
Avea Tecnicatia /vea Fnansaria/ o altro




delforganizzazione interna delente)

ndicazioni dicuiafart. 116 digs. 36/2023

ognisemestre:

. nomine collaudotor
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4iiterimento

) tra 800 100%

RPTC e responsabil i Area




COMUNE DI AIDONE

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESS! IDENTIFICAZIONE, ANALIS! E VALUTAZIONE DEL RISCHIO isura
'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
“Nel graduare il livello i ischio & necessario predil
o ettt " .
UNITA' ORGANIZZATIVA B e S PROGRAMMAZIONE DEL REQUENZA DEL MONITORAGGIO NOTE Note
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO cator MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE INDICATORE casodic RESPONSABILE DELLA MISURA
tivello di interesse esterno, grado d ATTUAZIONE Tt Cfr.§5.1.0 §5.2 del PNA 2022. e monitoraggio
decisore, eventi corruttivi passati, opacita del processo “§51e8s: g €=
decisionale, esitidei monitoraggi degl anni precedents
r paragrafo 4.2. delfallegato 1.2l PNA 2019
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 0 27 dlgs 33
1. Controlli al momento della
2. Adozione di un Regolamento interno (o L. diverifiche trimestrali e 2 o o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi campione svolte rispetto ai bandi i
e responsabilta del procedimento. pubblct s i pocedre vt 2 1ncaso dl optone 8 lustrare e
petto degl obbl! crticit riscontrate e come sintende
3 I d aglartt. 26 €27
s risolverle
mancata trasparenza delle procedure per basso 4. Altro (specificare uteriori misure 2) annuale alsi RPCT @ Responsabil
attribuzione di vantagg! economici fich i t 2. Adozione del Regolamento (si/no) 3.1 caso di opzione B llustrare le
specifiche o general programmate o & ) ogni anno crticit riscontrate e come sintende
attuate per la prevenzione del relativo oo
evento rischioso) 3. Rispetto dele prvision del s
Regolamento (si/no) 4. lustrare le critcta riscontrate e
come i intende risolverle. nessuna
crticita
Tutte e Aree
L. diverifiche trimestrali e 2
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per
L verch s campione sl e posstodt e
verdcconettradele e porerpaieciare ol procedra 1. 1ncaso  opdione Alustare e
utilzzo di dichiarazion/attestazioni false o dichiarazioni/attestazioni. Verfiche svolte e ol broc e e
non veritiere per comprovare il possesso acura dipit dipendenti B e e - P,
dei requisiti per poter partecipare alla basso i e a) annuale g RPCT e Responsabili
procedura per il conferimento di vantaggl 2. Altro (specifcare ulteriori misure & ) ognianno J lustrare le crticits riscontrate
economic dirett specifiche o generali programmate o e e e oo
attuate per la prevenzione del relativo 3 o (speifcare leror misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del
Tutte e Aree relativo evento rischioso)
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
L. diverifiche trimestrall e a
dellart. 26, o. 1 dei bandi/awisi e sulla 1. In caso di opzione Aillustrare le
campione svolte sul rispetto degli b)3; ?
previsione in essi i crteri oggettivi e non crticita riscontrate e come siintende
obblighi di pubblicazione del
discriminatori, Verifiche svolte a cura di A risolverle
. " bandi/avvisi di culallart. 26. co. 1
Attribuzione di vantagi economici pil dipendenti In occasione diogni | band/ oS &l 3
p 18 3 e sull oga
diretti asegito di bando Bando ad personam per agevolare alcui rocedura 2.1 caso di oprione Be Cilustrare
4 ando ad personam per agevolare alcu basso P discriminatorieta dei equisitidi 2) annuale caso di oprione B e C lustrare e RPCT e Responsabili
partecipanti 2. Predisposizione del bando con la panecmarene i preu crticita riscontrate e come siintende
ipazione di pil dipendenti, artecipazione viprevist i ann risolverl
partecipazione di pit dipendent d) ogni anno raveson solverle
2. Percentuale dei bandi redatti con la R
3. Altro (specificare ulteriori misure . 3. lustrare le ritcitariscontrate e
partecipazione di pil dipendenti
specifiche o generali programmate o 3 Ao come siintende risolverle
uate per la prevenzione del relaiv )
attuate per la prevenzione del relativo 3 Atro
Tutte e Aree
1. Rilascio di una dichiarazione attestante
Fassenza di confiti dinteresse a chiusura 1. Inalternativ
assenza di conflit] dinteresse a chius 1.N. di dichiarazioni rilasciate/totale avemanva 1.1 caso di opzione B e C lustrare le
del termine i presentazione delle 2)trag0e 100%
procedure perle qualisono scaduti crticit riscontrate e come sintende
domande utilizzando apposito modulo b)tras0e 80%
terminidi presentazione delle risolverle
domande Qtra0eson
Conflitidinteresse tra il personale 2. Adozione del provvedimento finale da
2.1 caso di opzione B e C lustrare le
assegnato alle attivita e soggetti basso parte di soggetto diverso da coluiche ha 5 percentuate di prowedimenti 2) annuale 2. In alternativa e RPCT e Responsabili
richiedenti curato listruttoria ’ P 2)trag0e100%
adottati da soggetto diverso rispetto|d) ogni anno. risolverle
2 colui che ha curato listruttoria o) tra S0 ¢ £0%
3. Altro (specifcare ulteriori misure Qtra0eso% 3 lustrare e artcitsrscontrate e
specifche o generali programmate o 3.Atro come i intende risolverle
attuate per a prevenzione del relativo 3.Alr0
Tutte e Aree evento rischioso)
1. Adozione di un Regolamento interno (o
o o nter) che eple crtere 1. Adozione del Regolamento (s/o) L in alternativa 1.1 caso di opzione B llustrare le
P e asi critcitariscontrate e come si intende
2. ispetto dele previsioni del b)no risolverle
2.. Attuazione del Regolamento o altro et d
atointermo 2. In aternativa 2.1 caso di opzione B llustrare le
3., diverfiche trimestrall e 2 aysi crticita riscontrate @ come si intende
e el ety o 3.Verifiche sula pubblicazione ai sensi et o o
criteri e/o delle modalita cuile basso o h campione svolte rispetto alla ’ no risolverle . "
amministrazion devono attenersi per la 270 ar 26,cor s 33 gl regclamento pubblicazione ai sensi delart. 26, co 2l annuale RPCT @ Responsabi
concessione del vantaggio 1dlgs 33 del regolamento sui requisiti ) ogni anno 3.Inalternativa 3.1 caso di opzione Allustrare le

Tutte le Aree

individuati riteri e modalita di
assegnazione dei benefici

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

perla partecipazione alla procedura di
attribuzione di vantagai economici
diretti

4.Altro

a0,
b1
cpiudi1

4. Altro

critcitariscontrate e come si intende
risolverle

4. llustrare le eriicita riscontrate &
come siintende risolverle




CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 € 27 digs 33 sulle procedure per

L. n. diverifiche trimestrali e 3
‘campione sul rispetto degli obblighi di

1.In caso di opzione Aillustrare le
critcitariscontrate e come si intende

I'attribuzione di prestazioni assistenziali pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 b1 risolverle
2. Adozione di un Regolamento interno (o procedure awviate per |'attribuzione 2. In caso di opzione B illustrare le
altro atto interno) volto a disciplinare fasi di prestazioni assistenziali criticita riscontrate e come si intende.
3. Attuazione del Regolamento adottato. d) ogni anno 3. In caso di opzione B illustrare le
4. Altro (specificare ulteriori misure Regolamento (si/no) a)si risolverle
1. Verifiche sulla veridicita/correttezza 1.n. diverifiche trimestrali e a
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o di pits dichiarazioni/attestazioni 20; crticita riscontrate e come si intende
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awvisi e sulla ‘campione svolte rispetto ai a)0; 1. In caso di opzione A illustrare le
di b)1; criticita riscontrate e come si intende.
discriminatori. Verifiche svolte a cura di degli obblighi di pubblicazione di cui o piindi1 risolverle
Bandi/Awvisi ad personam per agevolare basso ooggettivita e nn discriminatorieta dei 3) annuale 2.1n alternativa: 2. In caso di opzione B e C illustrare le RPCT € Responsabili
alcui partecipanti 2. Predisposizione del bando con la requisiti di partecipazione ivi previsti a)tra80e 100 % criticita riscontrate e come si intende.
partecipazione di pii dipendenti. d) ogni anno b) tra 50 e 80% risolverle
c)tra0e 50%
3. Altro (specificare ulteriori misure. 2. Percentuale dei bandi redatti con la 3. lllustrare le criticita riscontrate e
LZ?.‘:SZZ"“ZZ'Q‘Z: :Lﬁi‘éiﬁiﬁ:’“’“ 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale :) l':‘;i"‘:;‘;‘:. 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
2. Adozione del provvedimento finale da termini i presentazione delle c)tra0e50% fisolverle
adottati da soggetto diverso rispetto |d) ogni anno. b)tra 50 e 80% risolverle
3. Altro (specificare ulteriori misure a colui che ha curato listruttorla c)tra0e50%
attuate per la prevenzione del relativo 3 Altro. 3. Altro come siintende risolverle
evento rischioso)
e ol e concesions i 1. Incasodiopione 8 ustarele
1. Adozione del Regolamento (si/no) a)sl criticita riscontrate e come si intende.
2. Attuazione del Regolamento o altro risolverle
mancata previsione o descrizione dei a)sl criticita riscontrate e come si intende:
criteri e/o delle modalita cui le 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi risolverle
I'erogazione delle prestazioni assistenziali e/o altroatto intemo in cui sono campione svolte rispetto alla d) ogni anno 3. In caso di opzione Aillustrare le
erogazione diprestazion assistenziali 4. lllustrare le criticita riscontrate e
evento rischioso)
artt. 26 e 27 digs 33 1. n. diverifiche trimestrali e a a)0; criticita riscontrate e come si intende:
‘campione sul rispetto degli obblighi di b)1; risolverle
2. Adozione di un Regolamento interno (o pubblicazione di cui agli artt. 26 e 2: o pitndi 1
mancata trasparenza delle procedure per. 2. Adozione del Regolamento (si/no) a)sl risolverle
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale basso 3. Attuazione del Regolamento adottato. 2) annuale b)NO RPCT e Responsabili
3. Rispetto delle previsioni del d) ogni anno 3. In caso di opzione B illustrare le
Regolamento (si/no) 3. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende.
4. Altro (specificare ulteriori misure a)sl risolverle
specifiche o generali programmate o 4. Altro. b)NO
1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
di pils dipendenti a)0; criticita riscontrate e come si intende.
non veritiere per attestare il possesso dei X dichiarazioni/attestazioni } b)1; risolverle pC bil
S 2o st mase i et ’ A -
Tutte le Aree evento rischioso) 2. Altro
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awvisi e sulla campione sul rispetto degli obblighi di a)0; In caso di opzione Aillustrare le
discriminatori, Verifiche svolte a cura di digs 33 svolte rispetto ai bandi/avvisi ) pitrdi 1 risolverle
Bando/Awviso ad personam per agevolare basso discriminatorieta dei requisiti di 3) annuale 2.1n alternativa: 2. In caso di opzione B e Cillustrare le RPCT € Responsabili
alcui partecipanti 2. Predisposizione del bando con la partecipazione ivi previsti a)tra80e 100 % criticita riscontrate e come si intende.
partecipazione di piu dipendent. d) ogni anno b) tra50 e 80% risolverle
) tra0e 50%
Assegnazione di alloggi di edilizia 3. Altro (specifcare ulteriori misure ogni |2 la 3. llustrare le criicita riscontrate e

Tutte le Aree

attuate per a prevenzione del relativo
eventa rischioso)

3.Altro




Confltt dinteresse trail personale

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
dela presentazione delle domande

2. Adozione del prowvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha

1. N. di dichiarazioni rilasciatetotale
procedure per e quali sono decorsi i
termin di presentazione delle

a)tras0e 100%

1.In caso di opzione B e Cillustrare le
critcitariscontrate e come si intende
risolverle

2.1n caso di opzione B e Cillustrare e

n ivi basso
sssegate lle st e sopgetty curato istruttoria 2. Percentuale di provvedimenti 2 annuale as0e100% crticita riscontrate @ come s intende RPCT e Responsabil
adottati da soggetto diverso rispetto|d) ogni anno. risolverle
3. Altro (specifcare ulteriori misure 2 colui he ha curato listruttoria
specifiche o generali programmate o 3. lustrare le citcita riscontrate &
attuate per la prevenzione del relativo 3.4l e i intende risolverle
evento rischioso) 3 Ao
Tutte e Aree
1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciticrteri e
modalita per Ia concessione dei vantagei 1. In caso di opzione Billustrare Ie
I
1. Adozione del Regolamento (s/no) :) apatemativ crticita riscontrate @ come s intende
2. Attuarione del Regolamento o atro o risolverle
attointerno 2. ispetto delle prvision del
Regolamento (s/no) 2.1n caso di opzione B llustrare le
3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi :) o otemativa crticita riscontrate @ come s intende
dellart. 26, co. 1 del regolamento ¢/o 3.0, diverifiche trimestrali e a risolverle
i e/o dell ita cui
::""i"‘nﬁs/z::a:"L‘Z:::‘;’;":e:ivs‘ o basso altro atto in alla a) annuale b)NO. RPCT e Responsabili
i modalita di assegnazione deglialogei di pubblcatone aisens delfat 26,co. L [— 3.1 caso di oprione Allustrare le
anal o edilzia sociale 1 del regolamento sui requisitiper fa | % crticita riscontrate @ come s intende
a0
partecipazione alla procedura di o risolverle
4. Altr (specificare uteriori misure: assegnazione di alloggi di ediizia .
specifiche o generali programmate o socile apiudit
attuate per la prevenzione del relativo 4. llustrare le critcita riscontrate
evento ischioso) 4. Al 4 Altro e i intende risolverle
Tutte e Aree
1. Verifca della pubblicazione dei dati ex L. diverifiche trimestrali e 2 L In atemativa e e
artt. 26 ¢ 27 digs 33 campione sul rispetto degli obblighi di o, Tolverle
pubblicazione di cui agli artt. 26 & 27 il A
2. Adozione di un Regolamento interno (o d.lgs. 33 svolte rispetto alle P
2.1 caso di opzione B lustrare le
altro atto interno) voito a disciplinare fasi procedure awiate
o e 2. Inalterativa crticit riscontrate e come sintende
mancata trasparenza delle procedure per passo P ® ) annuale asi risolverle R6CT @ Responsab
Vammissione a servii educativi b)NO
3. Attuatione del Regolamento adottato, 2. Adozione del Regolamento (si/no
& & 977D g ogoi anno 3.1 caso di opzione B llustrare le
4. Altro (specificare uteriori misure 3. Rispetto delle prevision del 3 Inalternativa critieta riscontrate e come sfntende
asi risolverle
specifiche o general programmate o Regolamento (s/no) o
attuate per la prevenzione del relativo
4. lustrare le critcita riscontrate e
evento rischioso) 4. a0
4. Ao come s intende risolverle
Tutte e Aree
1. Verifiche sullaveridicity/correttezza
delle dichiarazioni/attestazionl. Verlfiche L. diverifiche trimestrall e a L in alternativa 1.1 caso di opzione Allustrare le
utilzzo di dichiarazion/attestazioni false o svolte a cura di pi dipendenti campione svolte sulle a0 crticit riscontrate e come sintende
non veritiere per comprovare il possesso basso dichiarazioni/attestazioni per ) annue b)3; risolverle A e Responsabil
dei requisiti per I'ammissione ai servi 2. Altro (specificare ulteriori misure comprovare il possesso dei requisiti < pitrdi 1 P
educativi specifiche o generali programmate o per Fammissione aiserviz educativi | d) ogni anno 2. lustrare e crtcia riscontrate &
attuate per laprevenzione del relativo 2.0 siintende rsolverle
evento rischioso) 2.l
Tutte e Aree
1. Veriiche sulla pubblicazione ai sensi L. diverifiche trimestrall e a L in alternativa
dellart. 26, co. 1 del bandi/awisi e sulla campione svolte sul rispetto degli : 1.1 caso di opzione Allustrare le
ai allart. b)1; crticit riscontrate e come sintende
discriminatori. Verifiche svolte a cura di 26. co. 1 dlgs 33 rispetto ai clpiudil risolverle
pit dipendenti bandi/awvis pubblicati e sulla
Bandi/awwisi ad personam per agevolare oggettivita e n discriminatorieta del 2. Inalterativa 2.1 caso di opzione B e C lustrare le
basso nnual RPCT ¢ Responsabil
alcui partecipanti 2. predisposizione del bando con la requisit di partecipazione ivi previsti o) annule 2)trag0e 100% crticit riscontrate e come sintende PCT e Responsabi
partecipazione di pio dipendenti, d) ognianno b)tra 50 80% risolverle
Qtra0eso%
Ammissione ai serviz educativi B misure ogni i conla 3. llustrare e crticia riscontrate &
(asilo nido e scuola nfanzia) specifiche o generali programmate o procedura | partecipazione i pit dipendenti siintende risolverle
attuate per la prevenzione del relativo 3.Alr0
evento ischioso) 3. Altro
1. Rilascio di una dichiarazione attestante
Vassenza di conflitidinteresse a chiusura
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale 1.1 caso di opzione B e Cillustrare le
del termine di presentazione delle 2)trag0e 100% ?
procedure per le quali sono scaduti | crticita riscontrate ¢ come siintende
domande utilizzando apposito modulo
terminidi presentazione delle risolverle
: . domande
Confltt dinteresse trail personale 2. Adozione del prowedimento finale da 2 i caso dioptione 8 & Cilustrare fo
assegnato ale attvita e sogaetti basso parte di soggetto diverso da colui che ha 3) annuale o dlop RPCT e Responsabili
& 2. Percentuale di provvedimenti crticita riscontrate ¢ come siintende
richiedenti struttoria 2)trag0e 100%
adottati da soggetto diverso rspetto|d) ogni anno, risolverle
Iui che ha curato listruttor
3. Altro (specifcare ulteriori misure 2 colulche ha carato listruttoria R
3. llustrare le critcita riscontrate @
specifiche o generali programmate o 2 Ao e e ooty
attuate per la prevenzione del relativo 3.Alr0
evento rischioso)
1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che esplicticrteri e
L. In caso di opzione B lustrare e
modalit per la concessione dei vantagal 1. Adozione del Regolamento (s/no) ?
asi crticit riscontrate @ come si ntende
risolverle
2. Attuazione del Regolamento o atro 2. Rispetto delle prevision del
attointerno Regolamento (s/no) 2. 1ncaso di oprione B llustrare le
mancata previsione o descrizione dei alsi crticita riscontrate @ come siintende
iiter ¢/o delle modalita cuile 3. Verifiche sulla pubblicazione i sensi 3.0, diverifiche trimestrali e a i,
amministrazioni devono attenersi per le basso dellart. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento campione svolte rispetto alla 2) annuale RPCT @ Responsabil
procedure di ammissione ai serviz e/oaltro atto i cul sono individuati pubblicarione aisensidelfart. 26.co. | 3 1 caso i opaione A lustrare e
educativi citeri e modalith df ammissione ai servizi 1 lgs 33 del regolamento sui requisiti| © e e
educativi per lapartecipazione alle procedure - i,
i ammissione i servizi educati g
Al if ol misure
4 Altro (specificare ulterior misure 4. lustrare le critcita riscontrate
specifiche o generali programmate o 4.l o Ao oo

attuate per a prevenzione del relativo
evento rischioso)




COMUNE DI AIDONE

PECIFICHE
MAPPATURA PROCESS! ANALISIE DELRISCHIO °
8 i attuazione, indicatori di misura
'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
“Nel graduare il livello di rischio & necessario
prediligire un approccio qualitativo, basato su
PROGRAMMAZIONE | FREQUENZA DEL
UNITA' ORGANIZZATIVA MONITORAGGIO
di stima quali ad esempio livello di interesse MISURA SPECIFICA DI DELMONITORAGGIO | MONITORAGGIO A NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORE DI ATTUAZIONE | RESPONSABILE DELLA MISURA Proposte da considerare per la RESPONSABILE DELLA MISURA
t y V.§51e§52delPNA |V.§5.1e55.2del e monitoraggio
fase di monitoraggio
eventi corruttivi passati, opacita del processo 2022. PNA2022. =
decisionale, esiti del monitoragg degl anni
precedenti”. Per un appofondimento di rinvio al
paragrafo 4.2. dell'allegato 1.2l PNA 2019
T Adotione del Regolamento ()
1. Adozione d un regolamento nterno
pera discilina dell procecure i
Mancata o carente afdamento degincaichdi 3 Rispett deleprvisioni del Regolmento a)si
definizione )
dei criteri ¢ delle Responsablle
basso 2. Atusions del Regolamento adottato. P ogni anno annuale RPTC e Responsabil idi Area
procedure Risorse Umane s
per laffidamento degli 3. ltro (speciicare uteioi misure
incarichi speciche  generali programmate o
atuste perla preveniione el reatio
evento rischioso)
Previsione nell'avviso di 1. Conteolsughawisiprima el oo
criteri di partecipazione pubbicazione
restrittvi ol fine di favorie 1. Svolgiment i contrlisugh awisi (51
Responsabill di Area e basso 2. lto speciicare uteioi misure Segretario Comunale | ogni anno annuale a)si RPTC e Responsabildi Area
indebitamente un speciche  gener
candidato a discapito degl atuate perla prevenzione del reathio
altri rischioso)
1. Pubbicazions di awsi i sleione in
AT e nellasetone "Notii” dlsito web
istturionsle
Mancata pubiblicith dele 1.5 awisipubblcatotale ncarici affiti a)tra 802 100%
Responsabil di Area basso Responsablle Risorse Umane | ogni anno annuale RPTC e Responsabildi Area
procedure di selezione 2. lto (speciicare uteioi misure
speciche  generali programmate o
atuste perla preveniione el reato
evento rischios)
1.Atestszons nels determinazione
affcamento delncarico d avere
Mancata verifica crca verficato possioi situazioi i
Vassenza di motividi
incompatibilta previsti 1 Atestazione d aver svolto control 51 a)si
dalla legge ovvero siione dicharssonidei soggeti N sie del procediment
Responsabili di Area legati ad interessidi |basso Incaricaticica eventualisituazioni di In occasione 2. Acquisizione di dichiarazion (1) P " " “d " ogni anno annuale RPTC e Responsabilidi Area
|AFFIDAMENTO INCARICHI DI qualunque natura con incompatisits oo confito dinteress di ogi procedura i conferimento dellincarico asi
COLLABORAZIONE E CONSULENZA riferimento allincaricato ommtna diaffid
e alfogsetto delfincarico
individuato e alloggetto diincarichi
delfincarico 3.t speciicare uherior misure
speciche  generall programmate o
atuste perla prevenione el reatio
evento rischioso)
T Utizzo di um sistema d short It
professiois,suddiisi pe aree di
competenta,entrocul ncduare e
Mancata rotazione nel professionalta er ffidamento o
conferimento diincarichi eventualncarichi i calborazione
di patrociniolegale per esterna valdo per un determinato arsi
conto del Comune periodo 1. Utizzodu sisersa d shrt st 51
Responsabil di Area basso Responsabile Risorse Umane | ogni anno annuale RPTC e Responsabil
conseguente preclusione 2. Altro (specificare ulteriori misure.
per alcuni liberi specfiche o generai programmate o
professionisti dal ricevere atuate perla preventione del reathio
evento rischioso)
PROCESSI AD ELEVATO incarichi
RISCHIO
Omessa verifca circa la 1. Obblgo di mthaione nelfatto
prodromico allaseerone
sussistenza di s
professionalita idonee a allinterno delente 1. motivazone (51
Responsabil di Area ticoprire lincarico | basso Responsabile Risorse Umane | ogni anno annuale RPTC e Responsabildi Area

allinterno del Comune
prima dellindizione della
selezione

2.Altro (specifcare ueriorimisure:
specifiche o general programmate o
attuate per 2 prevenzione del relativo
eventorischioso)




PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZ!

ivita dei

Pagamento delle fatture entro30 giorni

Mancata
1. Chara indicazione dei reaust -
predeterminazione dei
requisitidi accesso 3w contenet et a)tasoe100%
sccessoftotse awis pubblcti
Responsabili di Area rispetto alle effettive | basso 2.Alro (specfcare uleririmisure 4 o Responsabile Risorse Umane | ogni anno annuale RPTC e Responsabil idi Area
esigenze delfente anche speciche o generai programmate o
atuate perla prevenzione del reatio
alfine difavorire ey
determinati candidati
Assenza di qualsiasi 1. Nominadiunreferente 1.5 referentinominat resso enti
controllo o verifica o celfamminstrasione presso gl ent
richiesta diinformazioni partecipai o controlai
. iy a)tra 806 100%
n rispetto alle modalita d
rea Affari Generali . oo foasso 2. Aitro (speciicar uterioimisure Segretario Comunale ognianno annuale RPTC e Responsabildi Area
operative e gestionall fien ’ ’
speciche o generai programmate o
adottate dag enti terzi atuate perla prevenzione del reatio
con riferimento alfattvita evento schioso)
delegata
Ogniqualvolta
Vamministrazione assuma
una partecipazione o i
controllo di un ente terzo
Designazione dei
rappresentanti del 1. Attestaone nelfatto d desgnazione
Comune presso ent, el possessoda parte de soggetto
Societs, fondazioni, incarcatodi reauisitdoneiaricoprce
consora,istituzionia ool dirappresentante del Comune 1 Attestsione (SYNO) Soggetto che designa il
Area Affari Generali 3 basso ognianno annuale s RPTC e Responsabildi Area
soggetti che potrebbero 2. Altro (scifcareuberor misure rappresentante
non possedere requisiti speciche o generai programmate o
idone, in virti di uno atuate perla prevenzione del reathio
scambio politico evento ischioso)
1 Rendicontadone trimestrae da prte
y s 1.1n caso di . inferiore a 4 lustrare le
Mancata partecipazione delreferente . i oo
criticta intende
dellorgano dindirizzo 1.1, 4 resocontiognianno,
Area Affari Generali el comonaie e |25 2.4t Segretario comunale ogni anno annuale resoconti annui risolverle RPTC e Responsabildi Area
tico comu speciche o generali programmate o
decisioni dellente terzo atuste perla preveniione el reatio R
cverta fechione) 2. lllustrare le criticita riscontrate e come.
siintende risolverle
Mancato rispetto dei
Tuttele Aree o i Alto ognianno annuale RPTC e Responsabilidi Area
fegge




