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COMUNE DI AIDONE
(Libero Consorzio Comunale di Enna)
Piazza Umberto I° n. 1 - 94010 Aidone (EN)
PEC:protocollo@pec.aidoneonline.it

Verbalen. 2 /2025
Oggetto: Parere P.I.A.O. 2025 - 2027 Sottosezione Performance

In data 27 marzo 2025, presso il proprio studio professionale sito a Catania in via A. Locatellin. 3, il
Dott. Seminara Salvatore, componente monocratico del Nucleo di Valutazione del Comune di
Aidone, inizia l'attivita di verifica della seguente documentazione, ricevuta in data 27 marzo 2025
tramite PEC:
e PIAO — Sezione 2: Valore Pubblico, Performance, Rischi Corruttivi e Trasparenza (periodo
2025-2026-2027);
o Schede Obiettivi Performance suddivise per le singole aree (periodo 2025).

La suddetta documentazione & stata trasmessa dal Comune di Aidone al fine di acquisire il parere
sul P.ILA.O. (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) — sottosezione Performance.

Il Nucleo di Valutazione, preliminarmente, evidenzia che il Comune di Aidone, avendo meno di 50
dipendenti, adotta uno schema di P.I.A.O. semplificato, in conformita con l'articolo 6 del Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022. Tale schema semplificato, integrato con
la sottosezione “Performance”, costituisce il quadro di riferimento per la programmazione
esecutiva dell'ente e I'assegnazione degli obiettivi di performance.

Successivamente, dopo aver esaminato la documentazione ricevuta, il Nucleo di Valutazione ha
verificato che:

o Sono stati applicatii principi e i criteri principali indicati al Capo Il del D.Lgs. 150/20089.

e A ciascuna singola area & stato assegnato I'obiettivo della riduzione dei tempi di
pagamento, come previsto dal D.L. n. 13 del 24/02/2023, convertito dalla legge n. 41 del
21/04/2023, e dalla circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e dal
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 3 gennaio 2024,

o A ciascuna singola area & stato assegnato |'obiettivo di implementare la formazione dei
dipendenti, garantendo il miglioramento gualitativo e quantitativo delle loro conoscenze,
nonché del benessere organizzativo, con I'obiettivo di raggiungere un minimo di 40 ore di
formazione pro capite annue, in conformita con la direttiva del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 15 gennaio 2025.

« [ stato acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile.

Sulla base delle verifiche effettuate, il Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole.
Si raccomanda la pubblicazione della documentazione e del presente parere nella sezione
"Amministrazione Trasparente" del sito web del Comune.

Catania, 27 marzo 2025. SALVATORE

SEMINARA Dott. Seminara Salvatore
27.03.2025
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