Comune di Aidone (EN) Prot. N 0009320 del 28-11-2024 partenza

i
—
L)

. ({7

5 e
v

e

-ty

g !

Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

Attestazione Relazione sulla Performance

Richiamato "art. 10, comma 8. del D.Lgs. n. 33/2013, a tenore del quale: “Ogri amminisirazioiic
fi T'obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella  sezione: «Amministrazione
trasparcente» di cud all'articolo 9:

al il Piano triennale per la prevenzione della corruzione;

hy il Piano ¢ lu Relazione di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 130:
¢ i nominativi ed i curriculy dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione di cui
all’articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009;
) ((LETTERA SOPPRESSA DAL D.LGS. 25 MAGGIO 2016, N. 97))™;

Con la presente:

SI ATTESTA

Che per Panno 2023 i) dato non & disponibile in quanto occorre procedere alla valutazione del
personale non dirigente e alla valutazione delle posizioni organizzative e alla Relazione annuale
sulla performance.

~

LSRN, e
Il Responsabile dell’ Area¥sghnomica/Finanziaria/Personalc
3 Dott, oravia Delda
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Comune di Aidone
Regione Siciliana
Libero Consorzio Comunale di Enna

Attestazione Relazione sulla Performance

Richiamato I'art. 10, comma 8. del D.Lgs. n. 33/2013. a tenore del quale: “Ogni amministrazione
fur l'obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella  sezione:  «Amministya=ione

trasparente s di cul all'articolo 9:

at il Piuno tricanale per la prevenzione della corruzione:

hy il Piano ¢ la Relazione di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150:
<) Lnominativi ed [ cwrricula dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione di cui
all’articolo /4 del decreto legislativo n. 150 del 2009:
di ((LETTER L SOPPRESSA DAL D.LGS. 25 MAGGIO 2016, N. 97))™

Con la presente:

SI ATTESTA

Chie per Pasno 2023 i1 dato non ¢ disponibile in quanto occorre procedere alla valutazione del
personale non dirigente e alla valutazione delle posizioni organizzative e alla Relazione annuale
sulla performance,

Il Rcsponsablle del] Area nomica/Finanziaria/Personale
Dott oravia Delda




